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CAPITOLUL I - DISPOZIȚII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat în conformitate cu prevederile Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 şi ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educației şi Inspectoratul Școlar.
Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, în condiţiile legii şi la nivelul angajatorului – Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita - unitatea de învăţământ, a drepturilor şi obligaţiilor reciproce ale unității de învățământ, în calitate de angajator şi ale angajaților Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, precum şi condiţiile specifice de muncă şi urmăreşte promovarea şi garantarea unor relaţii de muncă echitabile, de natură să asigure protecţia socială a angajaților.
(2) În atingerea scopului menţionat la alin. (1), prezentul regulament stabileşte drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale angajaților, modalităţi de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale, normele privind securitatea și sănătatea în muncă în cadrul unităţii, reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii, prevederi privind prevenirea și combatarea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, procedura de soluţionare pe cale amiabilă a conflictelor individuale de muncă, a cererilor sau a reclamaţiilor individuale ale salariaţilor, procedura de sesizare a suspiciunilor şi faptelor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ, metoda de sesizare confidenţială a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ, reguli concrete privind disciplina muncii în unitate, abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinară, prevederi privind contractul individual de muncă, criteriile şi procedurile de formare profesională și evaluare a angajaților, reguli privind protecția datelor cu caracter personal, condiţiile de acces în unitate a copiilor, personalului şi vizitatorilor, reglementări privind fumatul, precum și alte prevederi în legătură cu drepturile și obligațiile unității de învățământ și ale salariaților.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guvernează învăţământul preuniversitar prevăzute la Art. 3 în Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare și principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevăzute în Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, îndeosebi cu respectarea „principiului egalităţii de tratament faţă toţi salariaţii” – al nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii salariaţilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplică tuturor angajaților Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, indiferent de forma şi durata contractului individual de muncă, de categoria de salariaţi în care se încadrează, de funcţia pe care o deţin sau de poziţia ierarhică ocupată, respectiv: personal didactic de predare şi conducere, personal didactic auxiliar şi personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare).
Art. 4. (1) Angajații unităţii delegaţi/detaşaţi la alte unități sunt obligaţi să respecte, pe lângă predeverile prezentul regulament, şi prevderile prevăzute în Regulamentul de ordine interioară al unităţii la care sunt delegaţi/detaşaţi.
(2) Angajații delegaţi/detaşaţi ai unei alte unități sunt obligaţi să respecte atât normele prevăzute în regulamentul de ordine interioară al unităţii care a dispus delegarea/detaşarea, cât şi dispoziţiile prezentului Regulament de ordine interioară.

Art. 5. Toate categoriile de angajați îşi vor desfăşura activitatea în cadrul Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita în baza unor contracte, convenţii sau acorduri, după caz, în acord cu legislaţia în vigoare şi cu reglementările interne ale unităţii.
CAPITOLUL II - DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT ŞI ALE ANGAJAȚILOR

II.1. Drepturile şi obligaţiile angajatorului

Art. 6. (1) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita, în calitate de angajator are următoarele drepturi:
a) să stabilească atribuțiile de serviciu și norma de muncă pentru fiecare salariat;

b) să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalității lor;

c) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și să aplice sancțiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil și regulamentului de ordine interioară;

e) să stabilească obiectivele de performanță individuală ale salariatului, precum și criteriile de evaluare a realizării acestora;

f) să suporte asigurarea medicală privată, contribuțiile suplimentare la pensia facultativă sau la pensia ocupațională a salariatului, în condițiile legii, după caz;

g) să acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activității profesionale a salariatului.

(2) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Grădinița cu   „ Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita,  în calitate de angajator, are următoarele obligaţii:

a) să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior începerii activității;

b) să înființeze registrul general de evidență a salariaților și să opereze înregistrările prevăzute de lege;

c) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din contractul colectiv de muncă aplicabil și din lege;

d) să asigure permanent condițiile tehnice și organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă și condițiile corespunzătoare de muncă;

e) să informeze salariatul asupra condițiilor de muncă și asupra elementelor care privesc desfășurarea relațiilor de muncă;

f) să informeze salariatul cu privire la obligația de a adera la un fond de pensii administrat privat, în condițiile legii;

g) să elibereze un document care să ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfășurată de acesta, durata activității, salariul, vechimea în muncă, în meserie și specialitate sau un extras din registrul general de evidență a salariaților, datat și certificat pentru conformitate;

h) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

II.2. Drepturile şi obligaţiile angajaților

Art. 7. (1) Având în vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are următoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusă;

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal;

c) dreptul la concediu de odihnă anual;

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncă;

f)  dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

g) dreptul la formarea profesională; 

h) dreptul la informare şi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă;

j) dreptul la protecţie în caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivă şi individuală;

l) dreptul de a participa la acţiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigură condiţii de muncă mai favorabile dacă şi-a încheiat perioada de probă şi are o vechime de cel puţin 6 luni la acelaşi angajator

n) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile.

(2) Având în vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului îi revin, în principal, următoarele obligații:

a) obligația de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuțiile ce îi revin conform fișei postului;

b) obligația de a respecta disciplina muncii;

c) obligația de fidelitate față de angajator în executarea atribuțiilor de serviciu;

d) obligația de a respecta măsurile de securitate și sănătate a muncii în unitate;

e) obligația de a respecta confidențialitatea informațiilor și documentelor utilizate în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu;

f) obligația de a adera la un fond de pensii administrat privat, în conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

g) alte obligații prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil, după caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevăzute în contractul individual de muncă nu pot fi sub nivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.
(2) Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacţie prin care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea acestor drepturi este lovită de nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITĂŢI DE APLICARE A DISPOZIŢIILOR LEGALE SAU CONTRACTUALE
III. 1. Timpul de muncă şi timpul de odihnă

Art. 9. (1) Durata normală a timpului de muncă este, de regulă, de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. La opțiunea angajatului, repartizarea timpului de muncă poate fi inegală în cele 5 zile lucrătoare, în funcțiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegală a timpului de muncă se înțelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucrătoare, timpul de muncă să fie mai mare de 8 ore, iar în cea de-a cincea zi lucrătoare timpul de muncă să fie redus, fără a se depăși 40 de ore/săptămână.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactică de predare-învățare-evaluare este cea prevazută de art. 207 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare.

(4) În Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, evidența activității desfăsurate de cadrele didactice se ține prin intermediul unei singure condici de prezență, pentru norma didactică de predare-învățare-evaluare a preșcolarilor.

(5) Timpul săptămânal de activitate al personalului didactic auxiliar și administrativ este identic cu cel stabilit pentru personalul cu funcții echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevăzute în fișa individuală a postului.

Art. 10. (1) În funcție de condiții, în Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita, comisia paritată de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui  flexibil de lucru/  de lucru inegal, precum și asupra modalităților concrete de aplicare a acestuia.
(2) Orele de începere și de terminare a ului de lucru sunt stabilite astfel:

Conform legislației în vigoare, durata timpului de muncă al fiecărui salariat este de 8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore pe săptămână și se realizează prin săptămâna de lucru de 5 zile, norma didactică de predare-învățare-evaluare este prevăzută de art. 207 din LEN nr.198/2023. Educatoarele și profesorii pentru învățământul preșcolar desfășoară activitate de predare 5 ore/zi, alte 3 ore fiind dedicate pentru pregătirea metodică aferentă zilei următoare. Pentru personalul didactic de predare și instruire practică, norma didactică de predare este cea prevăzută de art.10 din Legea nr. 198 din 04 iulie 2023 a învățământului preuniversitar, iar restul activităților, până la norma de 40 h / săptămână sunt activități prevăzute de Ordonanța Guvernului 103/1998, aprobată cu modificările prin Legea nr. 109/1999. 

Profesorul pentru învățământul preșcolar beneficiază de pauza de 15 minute, în intervalul 11:10-11:25 (tura I), 13:30-13:45 (tura a II-a), aprobată de Consiliul de administraţie, timp în care, copiii sunt supravegheaţi în sala de grupă, de către îngrijitoarea de sector;

Educatorul-puericultor  beneficiază de pauza de 15 minute, în intervalul 11:10-11:25 (tura I), 13:30-13:45 (tura a II-a), aprobată de Consiliul de administraţie, timp în care, copiii sunt supravegheaţi în sala de grupă, de către îngrijitoarea de sector;

Pentru personalul didactic auxiliar și nedidactic, ul activităților zilnice se desfășoară  de LUNI până VINERI după cum urmează: 

Administrator financiar: 8 h/zi, între orele 08:00 – 16:00;

Secretariat:  administrator cu atributii secretar: 40 h/saptamână 

               LUNI: 07:30-15:30; 

               MARȚI: 7:30-9:30-16:00-17.30 – relații cu publicul

               MIERCURI: 07:30-15:30; 

               JOI: 7:30-9:30-16:00-17.30 – relații cu publicul

               VINERI: 07:30-11:30

Administrator de patrimoniu: 8 h/zi, în intervalul 07:00-15:00;

Personalul nedidactic are următorul program:

Îngrijitoarele, în două/trei schimburi, între orele 06:30 – 18:30, 80 de ore/2 saptamani astfel:

Varianta I. Schimbul I: 06:30 – 13:30;   Schimbul II: 9:30 – 18:30;
Varianta II. Schimbul I: 06:30 – 13:30;   Schimbul II: 8:00 – 16:00; Schimbul III: 9,30 – 18:30;
Varianta III. Schimbul I: 07:00 – 14:00;   Schimbul II: 8:00 – 17:00;
Asistentul medical: 07:00-15:00 (angajat al primăriei)

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a program ului de lucru inegal nu afectează drepturile angajaților.

(4) La solicitarea salariaților, Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita poate stabili programe individualizate de muncă, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncă, inclusiv pe o durată limitată în timp. Prin „mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se înțelege posibilitatea salariaților de adaptare a ului de lucru, a programelor de muncă flexibile, a programelor individualizate de muncă sau a unor programe de muncă cu timp redus de lucru. Programele individualizate de muncă pot presupune și împărțirea timpului de muncă în două perioade: o perioadă fixă - în care personalul se află simultan la locul de muncă și o perioadă variabilă, mobilă, în care salariatul își alege orele de sosire și de plecare, cu respectarea timpului de muncă zilnic.

(5) Orice refuz al unității de învățământ de stabilire a unui  individualizat de muncă se motivează în scris, în termen de 5 zile lucrătoare de la primirea solicitării.

(6) Atunci când ul individualizat de muncă are o durată limitată, salariatul are dreptul de a reveni la programul de muncă inițial, la sfârșitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul să revină la programul inițial anterior încheierii perioadei convenite, în cazul schimbării circumstanțelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) În situații temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajații au dreptul de a beneficia de modificări ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se înțelege orice document emis de o autoritate/instituție publică, în exercitarea atribuțiilor care îi revin, pe baza căruia se face dovada imposibilității respectării, de către angajat, a programului de lucru al Grădiniței  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita.
(8) Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita are obligația de a aduce la cunoștiința salariaților programul de muncă și modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul unității.

Art. 11. (1) La cerere, angajații care au în întreţinere copii în vârstă de până la 11 ani beneficiază de 4 zile pe lună de muncă la domiciliu sau în regim de telemuncă, în condiţiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activităţii de telemuncă, cu modificările şi completările ulterioare, cu excepţia situaţiilor în care natura sau felul muncii nu permite desfăşurarea activităţii în astfel de condiţii.

(2) În situaţia în care ambii părinţi sau reprezentaţi legali sunt salariaţi, cererea prevăzută la alin. (1) va fi însoţită de o declaraţie pe propria răspundere a celuilalt părinte sau reprezentant legal, din care să rezulte faptul că, pentru aceeaşi perioadă, acesta nu a solicitat concomitent desfăşurarea activităţii în regim de muncă la domiciliu sau telemuncă. În cazul în care părintele sau reprezentantul legal se află în una dintre situaţiile prevăzute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, declaraţia pe propria răspundere a celuilalt părinte sau reprezentant legal nu este necesară.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificările şi completările ulterioare, angajații care îşi desfăşoară activitatea în condiţiile prevăzute la alin. (1) au obligaţia să dispună de toate mijloacele necesare îndeplinirii atribuţiilor care le revin potrivit fişei postului.

Art. 12. Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita este obligată ca, în măsura în care este posibil, să ia în considerare cererile salariaților angajați cu fracție de normă/post de a fi încadrați cu normă/post întreg/întreagă, în cazul în care apare această oportunitate.

Art. 13. (1) Angajații pot fi solicitaţi să presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maximă legală a timpului de muncă prestat în baza unui contract individual de muncă nu poate depăşi 48 de ore/săptămână, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin excepţie, durata timpului de muncă poate fi ă peste 48 de ore pe săptămână, care includ şi orele suplimentare, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă de referinţă de patru luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână.

(3) Pentru prevenirea sau înlăturarea efectelor unor calamităţi naturale ori a altor cazuri de forţă majoră, angajații au obligaţia de a presta muncă suplimentară, la solicitarea unității. 

(4) Orele suplimentare prestate în condiţiile alin. (1) de către personalul din învățământul preuniversitar se compensează prin ore libere plătite în următoarele 90 de zile calendaristice după efectuarea acestora. 

(5) Numărul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depăşi 360 de ore anual. În cazul prestării de ore suplimentare peste un număr de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federaţiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al cărui membru este angajatul.

(6) În situația în care angajații din unitatea de învățământ sunt apți să lucreze și în zilele libere prevăzute de lege, aceștia beneficiază, în zilele lucrate, de salariul corespunzător, conform legislației în vigoare, inclusiv de indemnizația de hrană, indiferent de numărul de ore/zile de muncă acumulat în perioada lucrată.

Art. 14. Personalul de conducere nu beneficiază, în condiţiile legii, de prevederile art. 13 din prezentul regulament de ordine interioară.
Art. 15. (1) Angajații nu efectuează ore de muncă de noapte .

(2) Se consideră muncă desfăşurată în timpul nopţii munca prestată în intervalul cuprins între orele 22.00-06.00.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar şi personalul administrativ au dreptul la o pauză  de 30 minute, la solicitare expresă -care nu se includ în programul de lucru; afectează numărul zilelor de concediu suplimentar ( 1 zi concediu suplimentar /după fiecare 15 zile cu program de tigară de 30 minute, max 10 yile de concediu suplimentar) 
(2) Programulul de efectuare a pauzei de ( tigară) pentru personal administrativ/didactic/nedisactic se stabileşte conform necesităților activităților zilnice, pentru personal nedidactic între orele 9.40-10.00/13.40-14.00.

Art. 17. (1) Angajații care renunţă la concediul legal pentru creşterea copilului în vârstă de până la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiază de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fără ca aceasta să le afecteze salariile de bază şi vechimea în învăţământ/în muncă.
(2) Concediul legal pentru creşterea copilului în vârstă de până la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani constituie vechime în învăţământ/specialitate/muncă, indiferent de perioada în care salariatul s-a aflat în concediul respectiv.

Art. 18.  (1) Angajații care au în îngrijire copii bolnavi în vârstă de până la 7 ani au dreptul la reducerea ului de lucru cu până la 1/2 normă, fără să li se afecteze calitatea de salariat şi vechimea integrală în învăţământ/muncă.

(2) Angajații care au în îngijire copii cu dizabilităţi care au împlinit vârsta de 3 ani au dreptul la un concediu pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanța  nr. 111/2010, cu modificările şi completările ulterioare, după cum urmează:

a) în continuarea concediului pentru creşterea şi îngrijirea copilului de până la 3 ani;

b) oricând, până la împlinirea de către copil a vârstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru îngrijirea copilului cu dizabilităţi până la vârsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspendă contractul individual de muncă în conformitate cu dispoziţiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, şi i se rezervă postul/catedra pe durata suspendării.

(3) Pe durata concediului pentru îngrijirea copilului cu dizabilități până la varsta de 7 ani, angajatului cadru didactic i se suspendă contractul individual de muncă în conformitate cu dispozițiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare și i se rezervă postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajații care beneficiază de concediul și indemnizația pentru îngrijirea copilului cu afecțiuni grave până la împlinirea vârstei de 16 ani, prevăzut de art. 26 alin. (11) din Ordonanța nr. 158/2005, cu modificările și completările ulterioare, beneficiază de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajații care au în întreținere un copil cu dizabilitate (gravă sau accentuată) și care se ocupă efectiv de îngrijirea acestuia beneficiază de  de lucru redus la 4 ore/zi până la împlinirea de către copil a vârstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum și de celelalte drepturi prevăzute la art. 32 din Ordonanța nr. 111/2010, cu modificările și completările ulterioare.

(6)Angajații încadrați cu contract individual de muncă cu timp parțial beneficiază de vechimea în muncă/învățământ corespunzătoare unei norme întregi.

Art. 19. (1) Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita are obligaţia de a acorda salariatelor gravide dispensă pentru consultaţii prenatale în limita a maxim 16 ore pe lună, fără a le fi afectate drepturile salariale.
(2) În baza recomandării medicului de familie, salariata gravidă care nu poate îndeplini durata normală de muncă din motive de sănătate, a sa sau a fătului său, are dreptul la reducerea cu o pătrime a duratei normale de muncă, cu menţinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al unității de învățământ.

(3) Salariatele care beneficiază de dispoziţiile alin. (1) sunt obligate să facă dovada că au efectuat controalele medicale pentru care s-au învoit.

(4) Salariatele, începând cu luna a V-a de sarcină, precum şi cele care alăptează nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detaşate şi, după caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu ţin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrângerii de activitate - cu excepţia situaţiei în care postul/catedra este unic(ă) la nivelul unităţii de învăţământ - decât cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sănătate şi securitate a muncii, Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita are obligaţia să evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncă al salariatei care anunţă că este însărcinată, precum şi al salariatei care alăptează şi să le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele menţionate la alin. (4) beneficiază şi de măsurile de protecţie prevăzute de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, aprobată prin Legea nr. 25/2004, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 20. (1) Angații au dreptul, între 2 zile de muncă, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) În fiecare săptămână, angajații au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regulă sâmbăta şi duminica.

(3) În cazul în care activitatea la locul de muncă nu poate fi întreruptă în zilele de sâmbătă şi duminică, în cadrul comisiei paritare de la nivelul unităţii de învăţământ, se vor stabili condiţiile în care zilele de repaus vor fi acordate în alte zile ale săptămânii.

(4) Sunt zile nelucrătoare:

zilele de repaus săptămânal;
1 și 2 ianuarie;
6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
7 ianuarie — Soborul Sfântului Proroc loan Botezătorul;
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Paștelui;
prima, a doua zi și a treia zi de Paști;
1 Mai;
1 Iunie;
5 Iunie — Ziua Națională a Învățătorului;
prima și a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
5 Octombrie - Ziua Mondială a Educației;
30 Noiembrie - Sfântul Apostol Andrei cel Întâi Chemat, Ocrotitorul României;
1 Decembrie;
25 și 26 decembrie;
două zile lucrătoare, pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creștine, pentru persoanele aparținând acestor culte;
alte zile care precedă și/sau care succedă zilelor de sărbătoare legală în care nu se lucrează, stabilite prin hotărâre a Guvernului.
(5) Pentru salariaţii care aparţin de un cult religios legal, creştin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri înaintea Paştelui, prima şi a doua zi de Paşti, prima şi a doua zi de Rusalii se acordă în funcţie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariaţii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri înaintea Paştelui, prima şi a doua zi de Paşti, prima şi a doua zi de Rusalii, atât la datele stabilite pentru cultul religios legal, creştin, de care aparţin, cât şi pentru alt cult creştin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui  stabilit de unitatea de învățământ.

(6) În cazul în care, din motive justificate, salariaţii prestează activitate în zile nelucrătoare/zile de sărbătoare legală, aceştia beneficiază de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrată în zilele de repaus săptămânal/sărbătoare legală, acordate în următoarele 30 de zile.

(7) Personalul din învăţământ care participă la organizarea şi desfăşurarea olimpiadelor şi concursurilor şcolare, indiferent de etapă/fază, derulate în zilele de repaus săptămânal/sărbătoare legală, beneficiază de 2 zile libere plătite pentru fiecare zi lucrată. Procedura de acordare a acestor zile se stabileşte de către comisia paritară de la nivelul Grădiniței„Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare şi a muncii în zile de repaus săptămânal sau în zilele de sărbătoare legală de către personalul din sectorul bugetar se aplică şi personalului din învăţământ, în măsura în care nu există prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihnă este garantat de lege și se acordă inclusiv pentru activitatea desfășurată de salariații încadrați cu contract individual de muncă, în regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita, pentru personalul didactic auxiliar şi administrativ concediul de odihnă se acordă în funcţie de vechimea în muncă, astfel:
-  până la 5 ani vechime - 21 de zile lucrătoare;

-  între 5 şi 15 ani vechime - 24 de zile lucrătoare;

-  peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrătoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare angajat se stabileşte de către consiliul de administraţie al Grădiniței„Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita, împreună cu reprezentantul organizaţiei sindicale, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în cauză, în primele două luni ale anului şcolar. La area concediilor de odihnă ale angajaților, se va asigura efectuarea propriu-zisă a zilelor de concediu de odihnă cuvenite, inclusiv pentru actitatea desfășurată în cumul. La area concediilor de odihnă ale angajaților, se va ţine seama şi de specificul activităţii celuilalt soţ.

(4) Cadrele didactice beneficiază de un concediu de odihnă de 62 de zile lucrătoare, în perioada vacanțelor școlare.

(5) În cazul în care area concediilor se face fracționat, Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita este obligată să stabilească area astfel încât fiecare salariat să efectueze într-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrătoare de concediu neîntrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihnă anual, perioadele de incapacitate temporară de muncă, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru îngrijirea copilului bolnav, concediului de îngrijitor și perioada absenței de la locul de muncă în condițiile art. 152 din Codul Muncii și art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se consideră perioade de activitate prestată.

(7) Indemnizația de concediu de odihnă nu poate fi mai mică decât salariul de bază, majorările/creșterile salariului de bază, indemnizațiile și sporurile cu caracter permanent — inclusiv indemnizația de hrană, indemnizația pentru titlul științific de doctor, indemnizația pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihică - pentru perioada respectivă. Aceasta reprezintă media zilnică a drepturilor salariale mai sus menționate, corespunzătoare fiecărei luni calendaristice în care se efectuează concediul de odihnă, multiplicată cu numărul zilelor de concediu și se acordă angajatului cu cel puțin 5 zile înainte de plecarea în concediul de odihnă, la solicitarea scrisă a acestuia. Indemnizația se acordă și pentru activitatea desfășurată de angajații încadrați cu contract individual de muncă, în regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare și control, didactic auxiliar și administrativ beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar între 5 și 10 zile lucrătoare. Durata exactă a concediului suplimentar se stabilește în comisia paritară de la nivelul unității.

(9) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite nu se includ în durata concediului de odihnă anual.

(10) În situația în care incapacitatea temporară de muncă sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav, concediul de îngrijitor sau absența de la locul de muncă în condițiile art. 1522 din Codul muncii a survenit în timpul efectuării concediului de odihnă anual, acesta se întrerupe, urmând ca angajatul să efectueze restul zilelor de concediu după ce a încetat situația de incapacitate temporară de muncă, de maternitate, de risc maternal, de îngrijire a copilului bolnav ori cea de absență de la locul de muncă, respectiv a încetat concediul de îngrijitor, iar când nu este posibil urmează ca zilele neefectuate să fie reate.

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual și în situația în care incapacitatea temporară de muncă se menține, în condițiile legii, pe întreaga perioadă a unui an calendaristic, Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita fiind obligată să acorde concediul de odihnă anual într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în care acesta s-a aflat în concediu medical.

(12) Angajații care lucrează în condiții grele, periculoase sau vătămătoare, alte persoane cu handicap, beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar de 6 zile lucrătoare, în conditiile legii.

(13) Personalul didactic care însoțește copii în tabere sau la altfel de activități care se organizează în perioada vacanțelor școlare se află în activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 22. Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul încetării contractului individual de muncă.
Art. 23. (1) Angajații au dreptul la zile libere plătite în cazul unor evenimente familiale deosebite sau în alte situaţii, care nu se includ în durata concediului de odihnă, după cum urmează:

a) căsătoria salariatului -5 zile lucrătoare;

b) naşterea unui copil - 10 zile lucrătoare + 15  zile lucrătoare dacă a urmat un curs de puericultură (concediu paternal); prevederea se aplică pentru fiecare copil nou-născut;

c) căsătoria unui copil - 3 zile lucrătoare;

d) decesul soţului/soţiei, copilului, părinţilor, bunicilor, fraţilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor persoane aflate în întreţinere - 5 zile lucrătoare;

e) schimbarea locului de muncă cu schimbarea domiciliului/reşedinţei - 5 zile lucrătoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrătoare;

g) îngrijirea sănătăţii copilului - 2 zile lucrătoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile lucrătoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulţi copii);

h) în cazul în care salariata urmează o procedură de fertilizare „in vitro” – 5 zile lucrătoare;

i) donarea de sânge – o zi lucrătoare, respectiv ziua donării.

(2) Concediul paternal se acordă în primele 8 săptămâni de la nașterea copilului. La cerere se anexează copia certificatului de naștere al copilului din care rezultă calitatea de tată a angajatului care solicită acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condiționată de perioada de activitate prestată sau de vechimea în muncă a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime în muncă și/în învățământ și se are în vedere la stabilirea drepturilor ce se acordă în raport cu acestea.
(3) În situaţiile în care evenimentele familiale deosebite prevăzute la alin. (1) intervin în perioada efectuării concediului de odihnă, acesta se suspendă şi va continua după efectuarea zilelor libere plătite.

(4) Personalul din învăţământ poate beneficia, pentru rezolvarea unor situaţii personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plătite, pe bază de învoire colegială. Angajatul care solicită acordarea acestor zile libere plătite are obligaţia de a-şi asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de învoire colegială se depune la secretariatul unităţii, cu indicarea numelui şi prenumelui persoanei care asigură suplinirea pe perioada învoirii. Cererea se soluţionează în maximum 24 de ore.
(5) Zilele libere prevăzute la alin. (1) lit. g) pentru îngrijirea sănătăţii copilului se acordă la cererea unuia dintre părinţi/reprezentanţi legali ai copilului, justificată ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care să rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel puţin 15 zile lucrătoare înainte de vizita la medic şi este însoţită de o declaraţie pe propria răspundere că în anul respectiv celălalt părinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrătoare liberă şi nici nu o va solicita. În situația producerii unui eveniment medical neprevăzut, parintele are obligația de a prezenta actele medicale doveditoare în termen de 3 zile lucrătoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigură suplinirea salariaţilor prevăzuţi la alin. (1) este remunerat corespunzător.

(7) Cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul învățământului pe bază de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plătit, o singură dată, cu aprobarea Consiliului de administrație al unității de învățământ, fără a putea desfășura în acest interval activități didactice retribuite în regim de plată cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. În funcție de opțiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plătit se pot acorda într-un singur an școlar sau în ani școlari diferiți, consecutiv sau fractionat.
(8) În situaţiile în care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-învăţare-evaluare din motive de incapacitate temporară de muncă, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unităţii de învăţământ are obligaţia să emită decizii de încadrare în regim de plată cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare şi să încheie cu acestea contracte individuale de muncă în regim de plată cu ora, salarizarea realizându-se pentru întreaga activitate suplinită.
Art. 24. (1) Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita are obligaţia acordării concediului de îngrijitor salariatului în vederea oferirii de către acesta de îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieşte în aceeaşi gospodărie cu salariatul şi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durată de 10 zile lucrătoare într-un an calendaristic, la solicitarea scrisă a salariatului.
(2) Perioada concediului de îngrijitor nu se include în durata concediului de odihnă anual și constituie vechime în muncă și în specialitate.

(3) Angajații care beneficiază de concediul de îngrijitor sunt asigurați, pe această perioadă, în sistemul asigurărilor sociale de sănătate fără plata contribuției, iar perioada concediului de îngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizație de șomaj și indemnizație pentru incapacitate temporara de muncă.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncă, timp de 10 zile lucrătoare/an calendaristic, în situații neprevăzute, determinate de o situație de urgență familială cauzată de boală sau de accident, care fac indispensabilă prezența imediată a salariatului, în condițiile informării prealabile a unității și cu recuperarea perioadei absentate până la acoperirea integrală a duratei normale a ului de lucru a salariatului.

(2) Grădinița cu   „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita și salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absență.

 Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situaţii personale, angajații au dreptul la concedii fără plată, a căror durată însumată nu poate depăşi 30 de zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afectează vechimea în învăţământ.

(2) Angajații care urmează, completează, îşi finalizează studiile, precum şi cei care se prezintă la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcţii în învăţământ au dreptul la concedii fără plată pentru pregătirea examenelor sau a concursului, a căror durată însumată nu poate depăşi 90 de zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afectează vechimea în învăţământ/în muncă.

(3) Angajații beneficiază şi de alte concedii fără plată, pe durate determinate, stabilite prin acordul părţilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fără plată pe timp de un an şcolar, o dată la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administraţie al Grădiniței cu   „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita / Inspectoratului Școlar (în cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectivă.

(5) Personalul didactic auxiliar și administrativ/contractual încadrat cu contract individual de muncă pe durată nedeterminată are dreptul la concediu fără plată pe o perioadă de un an calendaristic, o dată la 10 ani de activitate în învățământ, cu aprobarea Consiliului de administrație al Grădiniței   „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita, cu rezervarea postului pe perioada respectivă.
(6) Concediul prevăzut la alin. (4) poate fi acordat şi anterior împlinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime în învăţământ, care nu şi-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fără plată şi cumulat, în doi ani şcolari, în baza unei declaraţii pe proprie răspundere că nu i s-a acordat acest concediu de la data angajării până la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe lângă concediul paternal prevăzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul regulament de ordine interioară, tatăl are dreptul la un concediu de cel puţin o lună din perioada totală a concediului pentru creşterea copilului, în conformitate cu dispoziţiile art. 11 lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările şi completările ulterioare. De acest drept beneficiază şi mama, în situaţia în care tatăl este beneficiarul concediului pentru creşterea copilului.
(2) În cazul decesului părintelui aflat în concediu pentru creşterea şi îngrijirea copilului, celălalt părinte, la cererea sa, beneficiază de concediul rămas neutilizat la data decesului.

III. 2. Salarizarea şi alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din învăţământ se realizează în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare. Personalul din învăţământ beneficiază de un salariu lunar care cuprinde salariul de bază, indemnizaţii, sporuri, compensaţii, precum şi celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevăzute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din învăţământ beneficiază, conform prevederilor legale în vigoare, şi de următoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la şi de la locul de muncă, pentru personalul didactic care are domiciliul sau reşedinţa în afara localităţii unde se află sediul Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita;
b) o indemnizație de instalare, în cuantum de un salariu de bază, potrivit art. 23 din H.G. nr. 281/1993, cu modificarile ulterioare;

c) în caz de deces al unui membru de familie, se acordă un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului asigurărilor sociale de stat;

d) tichete de creşă;

e) indemnizaţie de hrană;

f) vouchere de vacanţă;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corecție (ochelarilor de vedere/lentilelor de vedere), pentru salariații care, în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu, lucrează la monitor; decontarea se face pe baza prescripției medicale și a facturii privind costul ochelarilor;

 (4) Grădinița cu   „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, dacă nu acordă angajaților drepturile prevăzute la alin. (1) – (3) poate fi sancționată disciplinar, potrivit legii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar şi administrativ va fi promovat la următoarea treaptă profesională/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile băneşti cuvenite angajaților se plătesc lunar, până la data de 14 a lunii în curs, pentru luna precedentă, înaintea oricăror alte obligaţii ale Grădiniței  „Kis herceg” Miercurea-Ciu Jud.Harghita.
(2) Salariul este confidenţial, Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita având obligaţia de a lua măsurile necesare pentru asigurarea confidenţialităţii.

(3) În vederea executării obligaţiilor prevăzute la alin. (1) şi (2), Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita va înmâna lunar, în mod individual, un document din care să reiasă drepturile salariale cuvenite şi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plată.

(4) Persoanele care se fac vinovate de întârzierea plăţii drepturilor băneşti cu mai mult de 3 zile lucrătoare, precum şi cele care refuză să calculeze sumele stabilite prin hotărâri judecătoreşti definitive răspund disciplinar potrivit legislaţiei în vigoare.

Art. 32. Neacordarea, cu vinovăţie, de către conducătorul Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita a drepturilor reglementate de prezentul regulament de ordine interioară reprezintă abatere disciplinară.

III. 3. Reglementări privind contractul individual de muncă

Art. 33. (1) Angajarea se face prin încheierea contractului individual de muncă.

(2) Încheierea contractului individual de muncă se face pe baza condiţiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetăţeanului şi numai pe criteriul aptitudinilor şi competenţei profesionale.

(3) Contractul individual de muncă va cuprinde cel puţin clauzele prevăzute în Anexa nr. 1 la Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, în condiţiile legii.

(4) Contractul individual de muncă se încheie în scris, în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte (angajator şi salariat), Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita, în calitate de angajator, fiind obligată ca, anterior începerii activităţii, să înmâneze angajatului un exemplar din contractul individual de muncă.

(5) Fişa postului pentru fiecare angajat este anexă la contractul individual de muncă. Orice modificare a acesteia se negociază de angajat cu angajatorul, în prezenţa liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru încheierea/modificarea/suspendarea/încetarea contractului individual de muncă se vor respecta prevederile Capitolului VI – Contractul individual de muncă din Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 și prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările ulterioare.
Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajaților din Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita,  la încheierea contractului individual de muncă pe perioadă nedeterminată/a contractului de management, se stabileşte o perioadă de probă după cum urmează:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar şi administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajaților din Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, la încheierea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, se stabileşte o perioadă de probă după cum urmează:

a) 5 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mică de 3 luni;

b) 15 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă cuprinsă între 3 şi 6 luni;

c) 30 de zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de probă angajații beneficiază de toate drepturile şi au toate obligaţiile prevăzute de legislaţia muncii, contractul colectiv de muncă, prezentul regulament de ordine interioară şi contractul individual de muncă.

(4) Pe durata sau la sfârşitul perioadei de probă, contractul individual de muncă poate înceta exclusiv printr-o notificare scrisă, fără preaviz, la iniţiativa oricăreia dintre părţi, fără a fi necesară motivarea acesteia.

(5) Perioada de probă constituie vechime în muncă/vechime efectivă în învăţământ.

Art. 35. Desfăşurarea activităţii didactice în regim de cumul şi plată cu ora se face potrivit dispoziţiilor Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare. Încadrarea personalului didactic în regim de plată cu ora sau prin cumul se face prin încheierea unui contract individual de muncă pe durată determinată, între Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita, reprezentată prin director şi salariat. Remunerarea activităţii astfel desfăşurate se face conform prevederilor legale în vigoare şi contractului colectiv de muncă.

Art. 36. (1) Contractul individual de muncă poate înceta:
a) de drept;

b) ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea;

c) ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de încatare a contractului individual de muncă, din Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 și prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajații au dreptul de a demisiona, notificând în scris Grădinița cu   „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita despre această situaţie, fără a fi obligaţi să-şi motiveze demisia. Contractul individual de muncă încetează la data împlinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariaţii cu funcţii de execuţie şi, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariaţii cu funcţii de conducere.

(2) În cazul în care Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita refuză înregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probă.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fără preaviz dacă Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita nu îşi îndeplineşte obligaţiile asumate prin contractul individual de muncă şi contractul colectiv de muncă.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncă continuă să îşi producă toate efectele.

(5) În situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzător.

(6) Contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz sau la data renunţării totale ori parţiale de către Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc ,Jud.Harghita la termenul respectiv.

(7) În toate situaţiile în care, anterior concedierii, Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita, în calitate de anjagator este obligată să acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrătoare. Termenul de preaviz începe să curgă de la data comunicării salariatului a cauzei care determină concedierea.

(8) În perioada preavizului, angajații au dreptul să absenteze jumătate din timpul efectiv al ului de lucru zilnic, pentru a-şi căuta un loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze salariul şi celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV - SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ

Art. 38. (1) În cadrul responsabilităţilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 şi ale art. 175-191 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita are obligaţia să ia măsurile necesare pentru: asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea şi instruirea lucrătorilor şi asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în muncă.
(2) Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea şi perfecţionarea profesională a angajaților cu privire la normele de sănătate şi securitate în muncă.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncă sau a felului muncii, acesta va fi instruit şi testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul său loc de muncă şi la normele privind sănătatea şi securitatea în muncă, pe care este obligat să le cunoască şi să le respecte în procesul muncii.

(4) În cazul în care, în procesul muncii, intervin schimbări care impun aplicarea unor noi norme de sănătate şi securitate în muncă, angajații vor fi instruiţi în conformitate cu noile norme.

Art. 39. (1) Locurile de muncă se clasifică în locuri de muncă cu condiţii normale, deosebite şi speciale.

(2) Locurile de muncă cu condiţii deosebite sunt stabilite în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reînnoire a avizelor de încadrare a locurilor de muncă în condiţii deosebite, cu modificările şi completările ulterioare.

(3) Locurile de muncă cu condiţii speciale sunt stabilite în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncă în condiţii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 40. (1) Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita împreună cu organizaţia sindicală vor nominaliza locurile de muncă în vederea încadrării acestora în locuri de muncă cu condiţii deosebite sau speciale, în condiţiile legii.

(2) Nominalizarea angajaților care îşi desfăşoară activitatea în locuri de muncă în condiţii deosebite se face de către Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita împreună cu organizaţia sindicală afiliată

(3) Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita este obligată să supună controlului medical periodic persoanele care îşi desfăşoară activitatea în condiţii deosebite, asigurând fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activităţii în locuri de muncă cu condiţii grele, periculoase, nocive, penibile sau altele asemenea, salariaţii beneficiază, după caz, în condiţiile legii, de: sporuri la salariul de bază, durată redusă a timpului de lucru, alimentaţie specifică, concedii suplimentare, reducerea vârstei de pensionare, echipamente şi materiale de protecţie gratuite.

(2) Angajații care folosesc în mod obișnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durată semnificativă a timpului normal de lucru, cel puțin 50% din timpul de lucru, beneficiază de examene medicale corespunzătoare ale ochilor și vederii și la angajare, Witerdan, la intervale regulate, și ori de câte ori apar tulburări de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Art. 42. (1) Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de protecţie, instruirea şi testarea angațailor cu privire la normele de sănătate şi securitate a muncii. În acest scop, conducerea Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita va prevedea în proiectele de buget sumele necesare pentru achiziţionarea echipamentelor de protecţie şi vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizaţiilor sindicale Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita va face dovada solicitării sumelor necesare pentru achiziţionarea echipamentelor de protecţie, în cadrul comisiei paritare.

(3) În toate cazurile în care, în afara echipamentului prevăzut de lege, Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita cere o anumită vestimentaţie specială ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia nu se suportă de către angajator.

(4) Încălcarea dispoziţiilor legale privitoare la sănătatea şi securitatea în muncă atrage răspunderea disciplinară, administrativă, patrimonială, civilă sau penală, după caz, potrivit legii. Nerespectarea obligaţiilor ce revin Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita privind protecţia muncii constituie contravenţie sau infracţiune, după caz, în condiţiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Grădiniței  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita se constituie Comitetul de securitate şi sănătate în muncă, cu scopul de a asigura implicarea angajaților în elaborarea şi aplicarea deciziilor în domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă. 
(2) Instruirea angajaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii muncii se realizează de Grădinița   „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita periodic, prin modalităţi specifice, stabilite de comun acord de către unitate cu comitetul de securitate şi sănătate în muncă şi reprezentanţii organizaţiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajaţi, pentru cei care îşi schimbă locul sau felul muncii, pentru cei care îşi reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni, precum şi în situaţia în care intervin modificări ale legislaţiei în domeniu.

(4) Organizarea activităţii de asigurare a securităţii şi sănătăţii în muncă prevăzută în prezentul regulament de ordine interioară se aduce la cunoştinţa angajaților prin comunicare şi instruire directă de către Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, precum şi prin afişare la sediul unităţii.

(5) Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita are obligaţia să asigure toţi angajații pentru risc de accidente de muncă şi boli profesionale.

Art. 44. (1) În vederea menţinerii şi îmbunătăţirii condiţiilor de desfăşurare a activităţii la locurile de muncă, Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc,  Jud.Harghita, împreună cu autoritățile administrației publice locale, va amenaja ergonomic locul de muncă, asigură condiţiile de mediu - iluminat, microclimat în limitele indicilor de confort termic prevăzuţi de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodică, reparaţii - în spaţiile în care se desfăşoară procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigură dotarea treptată a spaţiilor de învăţământ cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatură audio-video, table şi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigură materialele necesare personalului didactic în vederea desfăşurării în bune condiţii a procesului instructiv-educativ, amenajează anexele sociale ale locurilor de muncă, asigură diminuarea treptată, până la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Măsurile concrete în sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de către unităţile/instituţiile prevăzute în Anexa nr. 3 şi organizaţiile sindicale afiliate la federaţiile semnatare ale prezentului contract, împreună cu autorităţile administraţiei publice locale.

Art. 45. (1) Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita va organiza, la încadrarea în muncă şi ori de câte ori este nevoie, examinarea medicală a angajaților, în scopul de a constata dacă aceştia sunt apţi pentru prestarea activităţii. Examinarea medical periodica este gratuită pentru angajați.

(2) Examinarea medicală are ca scop şi prevenirea îmbolnăvirilor profesionale, concluziile examinării conducând la adoptarea măsurilor necesare pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă.

(3) Personalul din învăţământ beneficiază în mod gratuit de asistenţă medicală în cabinetele medicale şi psihologice şcolare, precum şi în policlinici şi unităţi spitaliceşti stabilite prin protocol încheiat, între Ministerul Educaţiei şi Ministerul Sănătăţii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, în baza trimiterii medicului de familie, în policlinicile şi unităţile spitaliceşti menţionate în protocol. Personalul din învăţământ beneficiază de completarea gratuită a dosarelor de sănătate de către medicul de medicină a muncii, sumele necesare fiind asigurate, în condiţiile legii, de către Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita.

(4) Personalul din învăţământ beneficiază gratuit de vaccinare împotriva bolilor infecto-contagioase, în caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportată, în condiţiile legii, din bugetul Grădiniței  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc ,Jud.Harghita.

Art. 46. Grădinița   „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita are obligaţia să asigure accesul angajaților la serviciul medical de medicină a muncii, prin încheierea de contracte cu cabinete specializate de medicină a muncii, în condiţiile legii, în termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unității.

Art. 47. (1) Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita va încadra sau menţine în funcţie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, în cazul în care acestea sunt apte pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu.

(2) Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita asigură, cu prioritate, trecerea angajaților care au recomandare medicală în alte locuri de muncă, pe posturi vacante şi, după caz, reconversia profesională a acestora, în condiţiile legii.

(3) Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă generată de boli profesionale sau accidente de muncă se suportă potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 48. Personalului din Grădinița„Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita care îşi desfăşoară activitatea în altă localitate decât localitatea de domiciliu/reşedinţă i se decontează cheltuielile de navetă la şi de la locul de muncă, de către autorităţile administraţiei publice locale, la solicitarea consiliului de administraţie al unităţii.

Art. 49. (1) Personalul din învăţământ beneficiază de o compensaţie de la bugetul asigurărilor sociale de 50% din valoarea cazării, a mesei şi a tratamentului în bazele de odihnă şi tratament, precum şi în alte spaţii contractate de Ministerul Muncii şi Solidarității Sociale. 

(2) Copiii întregului personal din învăţământul preuniversitar sau pensionat sunt scutiţi de plata taxelor de înscriere la concursurile de admitere în învăţământul superior, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte şi documente şcolare, precum şi de plata sumelor ce sunt solicitate în vederea constituirii unor fonduri ale grupei/unității. Beneficiază de acest drept şi copiii orfani de unul sau ambii părinţi ce au activat în sistemul de învăţământ.

(3) Copiii personalului din învăţământul preuniversitar sau pensionat (părinte, întreţinător legal) au prioritate şi beneficiază de gratuitate în internate şi cămine studenţeşti. 

(4) Întregul personal din învăţământ este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obţinere a gradelor didactice şi a altor documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINĂ A MUNCII
Art. 50. În vederea asigurării unei discipline adecvate muncii şi a unui climat optim de desfăşurare a activităţii, angajații au următoarele obligaţii:
a) să semneze în condica de prezenţă, la intrarea și la iesirea din unitate;

b) să respecte regulile interne de acces şi de plecare din unitate;

c) să respecte ul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare şi funcţionare a Grădiniței  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita;
d) în timpul ului de lucru să nu părăsească locul său de muncă, decât dacă acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite şi/sau de decizia conducătorului direct al locului de muncă, cu excepţia situaţiilor de pericol iminent;

e) să utilizeze complet timpul de muncă pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevăzute în fişa postului sau care i-au fost încredinţate de conducătorul său direct conform legii;

f) personalul didactic are obligaţia să se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute înainte de începerea efectivă a activităţii didactice desfăşurate cu copiii, pentru a avea timpul necesar pregătirii pentru activitatea specifică;

g) să folosească un limbaj şi o atitudine civilizată cu colegii săi de muncă, cu subalternii şi cu personalul de conducere al unităţii; orice dispută de natura personală pe teritoriul unităţii şi în timpul ului normal de lucru este interzisă şi constituie abatere disciplinară;

h) să aplice normele legale de securitate şi sănătate în muncă şi de prevenire şi stingere a incendiilor; să anunţe imediat orice situaţie care poate pune în pericol locul său de muncă sau orice situaţie de pericol iminent;

i) să participe la instruirea introductiv-generală, la locul de muncă şi periodică de protecţie a muncii şi P.S.I.;

j)  să nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absență nemotivată constituie abatere disciplinară, cu toate consecințele care decurg din prezentul Regulament;

k) să anunţe, în termenul stabilit de unitate, situaţia de boală şi obţinerea certificatului medical legal, în situaţie contrară fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate în considerare; în cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunţa situaţia dificilă din punct de vedere medical în care se află aceasta regula nu se aplică;

l) să anunţe Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenită, pentru o evidenţă și o prelucrare corectă la nivelul unității de învățământ;

m) să participe, în caz de calamitate, la salvarea şi punerea la adapost a bunurilor unităţii, în conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unității;

 n) să respecte orice alte măsuri luate de conducerea Grădiniței  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita, care vizează activitatea sa.

Art. 51. Angajaților Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc,  Jud.Harghita le este interzis:
a) să consume băuturi alcoolice în timpul prezenţei în spaţiile şi pe teritoriul unităţii sau să se prezinte la ul de lucru în stare de ebrietate;

b) să presteze munci contrare recomandărilor medicale;

c) să adreseze injurii sau jigniri celorlalţi angajați sau sefilor pe linie ierarhică; să adreseze injurii sau jigniri copiilor şi/sau vizitatorilor unităţii, să vorbească pe un ton ridicat cu ceilalti angajați, cu conducerea unității sau cu copiii școlarizați în unitatea de învățământ, cu părinții acestora, precum și cu orice alte persoane cu care intră în contact în incinta unităţii;

d) să comită acte imorale, violente sau degradante;

e) să introducă materiale toxice sau inflamabile, cu excepţia materialelor de acest gen aprovizionate, depozitate şi utilizate corespunzător de către unitate, în scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia, după caz;

f)  să introducă şi să consume substanţe stupefiante;

g) să introducă, să răspândească sau să afişeze manifeste de orice fel în incinta unităţii de învăţământ;

h) să desfăşoare în incintă unităţii activităţi politice de orice fel;

i) să efectueze în incinta unităţii de învăţământ, alte lucrări sau să presteze alte activităţi decât cele care constituie obligaţii de serviciu; să folosească mijloacele de comunicaţie (telefon, fax etc), cât şi cele de birotică în alte scopuri decât cele care privesc operaţiile şi interesele unităţii, după caz;

j)  să folosească telefonul mobil în timpul activităților cu copiii;

k) să primească de la o instituţie, client sau terţă persoană fizica sau juridică cu care unitatea întreţine relaţii contractuale şi cu care salariatul intră în contact datorită sarcinilor de serviciu, vreo indemnizaţie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerată, de asemenea, încălcare a interdicţiei;

l)  să utilizeze orice element al patrimoniului unităţii în interes personal, fără acordul prealabil al conducerii;

m) să comită orice alte fapte interzise de prevederile legale în vigoare;

n) să reprezinte unitatea în relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice, fără a avea împuternicire scrisă prealabilă;

o) să folosească informaţiile de care au luat cunoștintă pentru obţinerea de avantaje personale;

p) – prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;
q) – nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata
r) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese decat cele ale angajatorului;
s) –– executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului angajatorului;
ş) – scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara acordul scris al conducerii angajatorului;
t) – instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare;
        ţ) – folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor; 

u) – efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta
v) – comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane sau a colegilor;
w) – atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata de clienti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);– manifestari de natura a aduce atingere imaginii angajatorului;
z) folosirea in scopuri personale a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale angajatorului,;
x) să presteze activitate de pregătire particulară pentru copiii Grădiniței„Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, în incinta unităţii de învăţământ.

CAPITOLUL VI - ACCESUL ÎN UNITATE AL COPIILOR, PERSONALULUI ȘI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT

VI. 1. Accesul copiilor și personalului în incinta Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita
Art. 52. (1) Accesul copiilor se realizează pe la intrarea stabilită respectându-se ul comunicat de către conducerea unității, pentru fiecare grupă de copii constituită.

(2) Copiii vor utiliza o singură cale de acces în unitatea de învățământ. Accesul în unitate nu este permis decât pentru părintii însotitorii copiilor proprii și se face între orele 06.30-08.45, între orele 12.00-13.00 (pentru situaţii speciale în care copiii pot pleca însoţiţi de părinţi sau aparţinătorii acestora) şi între orele 15.30-17.00. Între aceste intervale uşa de la intrarea instituţiei este închisă, apelându-se la interfonul de la intrare, în caz de nevoie (în conformitate cu Legea 35/2007), pentru comunicarea solicitării scoaterii copiilor mai repede decât intervalul aferent. Copiii pot pleca și în alte intervale decât cele redate mai sus în cazul în care prezintă simptome ale vreunei afecțiuni, caz în care este solicitat părintele de către cadrul medical pentru preluarea acestuia acasă.
(3) Părintele sau reprezentantul legal al copilului are obligaţia să îl însoţească până la intrarea în unitatea de învăţământ, iar la terminarea activităţilor educative să îl preia. În cazul în care părintele sau reprezentantul legal nu poate să desfăşoare o astfel de activitate, împuterniceşte un alt adult.

(4) Accesul copiilor cu dizabilități fizice și/sau cu cerințe educaționale speciale va fi facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum și a tehnologiilor asistive.

(5) Programul unității trebuie să fie respectat atât la începerea, cât și la terminarea cursurilor. Ieșirea copiilor din unitate în timpul ului este strict interzisă, cu excepția situațiilor speciale.

(6) Este interzis copiilor să părăsească incinta unității de învățământ fără a fi însoţiţi de părinţi sau reprezentanţi legali.

(7) Părăsirea colectivului de către copii în timpul cursurilor se va face astfel:

- Copii nu pot părăsi grădinița pe timpul desfășurării activităților, decât la solicitarea scrisă a părinților, pentru motivele foarte bine întemeiate și dovedite;

- Părinții care vin la grădiniță să-i ia pe copii de la activități pentru rezolvarea unor situații urgente de familie au obligația să se legitimeze la intrarea în grădiniță și să aștepte la locul special destinat ( coridorul vestiar al grupei).

(8) Părăsirea incintei grădiniței de copii -  la terminarea programulului, se face exclusiv prin locul stabilit și pentru intrarea în grădiniță. 

(9) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar și administrativ se realizează pe poarta și intrarea principală a unității, cu respectarea programului de lucru.

(10) Intrarea principală este destinată accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor școlari, reprezentanților autorităților locale, reprezentanților mass-mediei.

(11) Se interzice intrarea personalului unității cu animale de companie, sau să aibă asupra lor arme sau obiecte contondente, substanțe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ușor inflamabile, publicații având caracter obscen sau instigator, precum și stupefiante sau băuturi alcoolice.

(12) Personalul de pază/persoana desemnată și personalul Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita este obligat să cunoască și să respecte obligațiile ce îi revin, fiind direct răspunzător pentru paza și integritatea unității, a bunurilor și valorilor încredințate, precum și pentru asigurarea ordinii și securității persoanelor în incinta unității.

(13) Accesul și fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea în unitatea de învățământ de către persoane desemnate de către conducerea unității.

(14) Pentru accesul în unitate, se vor respecta prevederile Anexei ROI “Regulamentul Accesului copiilor și a personalului în incinta grădiniței”. 

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unității în incinta Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita
Art. 53. (1) Accesul persoanelor străine se va face doar pe intrarea principală.

(2) Toate persoanele din afara unității care intră în unitate vor fi legitimate de persoana desemnată - 
(3) Intrarea într-o incintă este permisă doar pentru persoanele care, în mod rezonabil, au motive justificate de a se afla în acea incintă.
(4) În cazul în care este necesară doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza în afara incintei, direct persoanei căreia îi sunt destinate.

(5) Dacă există suspiciuni, personalul persoana desemnată poate solicita controlul bagajelor persoanelor care solicită accesul în unitatea de învățământ.

(6) Dacă în curtea sau incinta unității de învățământ sunt observate bagaje sau colete abandonate, cadrele didactice/ personalul de pază vor semnala conducerii sau direct poliției, după caz.

(7) Personalul desemnat din unitate răspunde în orice moment de prezența oricărei persoane străine în incinta unității.

(8) Persoanele străine se legitimează în incinta unității cu ecusonul „Vizitator”.  

(9) Personalul de monitorizare și control cum ar fi: inspectori școlari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru, etc., nu primesc legitimație de vizitatori.

(10) Accesul reprezentanților mass-mediei în incinta unității se face numai pe baza documentului de identitate și numai cu acordul directorului. Reprezentanții mass-mediei pot filma în unitatea de învățământ numai în spațiile pentru care directorul și-a exprimat acordul în mod explicit, iar intervievarea și filmarea personalului și copiilor se poate face numai în condițiile legii. Directorul desemnează o persoană care îi însoțește pe reprezentanții mass-mediei, pe durata prezenței acestora în incinta unității.

(11) La părăsirea unității, în același registru, personalul de pază completează ora ieșirii din unitatea de învățământ, după ce a înapoiat ecusonul de vizitator.

(12) În cazul în care persoanele străine pătrund în unitate fără a se legitima și a fi înregistrate în registrul de intrări-ieșiri de la poartă, directorul unității/personalul de pază va solicita intervenția poliției și aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme de convieţuire socială, a ordinii şi liniştii publice. Poliția poate efectua controale inopinate și orice abatere de la procedură poate fi sancționată.

(13) Este interzis accesul în unitate a persoanelor aflate sub influența băuturilor alcoolice sau a celor turbulente. În cazul prezenței acestor persoane, se solicită intervenția organelor de poliție.

(14)  Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Poliției.

(15) Accesul părinţilor/tutorilor/reprezentanţilor legali ai beneficiarilor primari este permis în incinta Grădiniței„Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, dacă insoteste propriul copil, conform regulilor proprii ale grupei preşcolare/antepreşcolare la care este înscris, stability in comun cu colectivul de părinti a grupei( un insotitor pentru un copil) :

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu directorul unităţii de învăţământ;

b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ;

d) participă la acţiuni organizate de părinţi, aprobate de conducerea unităţii de învăţământ;

e) în alte situaţii speciale prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii. În consiliul profesoral de comun acord s-a hotărât că neavând suficient personal nedidactic, părinții preșcolarilor mici/mijlocii au posibilitatea de a intra  în unitate pentru ai ajuta la dezbrăcare/îmbrăcare la sosire/plecare.

(16) Pentru accesul în unitate al persoanelor străine, se vor respecta prevederile Anbexei Accesul personelor străine în incinta unității școlare. 

CAPITOLUL VII - RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ ȘI PATRIMONIALĂ A PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic răspunde disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 209-212 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar și administrativ răspund disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările ulterioare.

Răspunderea disciplinară a personalului didactic
Art. 55. (1) Personalul didactic are obligaţia să îşi exercite profesia respectând atât principiile şi valorile consacrate în Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, cât şi cadrul legal general, precum şi interesul superior al copilului.
(2) Reprezintă abateri disciplinare ale personalului didactic de predare şi se sancţionează potrivit Art. 56, dacă nu sunt săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legii penale, să constituie infracţiune:

a) faptele de violenţă fizică şi/sau verbală îndreptate împotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a antepreşcolarilor/preşcolarilor;

c) manifestarea convingerilor politice şi prozelitismul religios în spaţiul şcolar;

d) activitatea de desfăşurare a meditaţiilor cu copiii de la propria grupă;

e) încălcarea dispoziţiilor legii, a obligaţiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel naţional sau ale unităţii de învăţământ al cărei angajat este sau în cadrul căreia prestează activităţi de predare-învăţare-evaluare cu antepreşcolarii/preşcolarii;

f) fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnităţii sau drepturilor copiilor şi familiilor acestora ori să prejudicieze onoarea şi/sau prestigiul unităţii, interesul învăţământului.

(3) Abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. a) şi b) pot fi sancţionate numai după solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialişti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisă a unităţii de învăţământ.

(4) Cercetarea disciplinară a personalului didactic auxiliar se realizează conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

(5) În cazul în care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevăzute la alin. (2) lit. a) şi b), pe perioada desfăşurării cercetării disciplinare, acesta nu va desfăşura activităţi didactice cu beneficiarii primari, cu păstrarea corespunzătoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, în raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de îndrumare şi control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru obţinerea gradaţiei de merit, pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de control ori a unei funcţii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare şi desfăşurare a examenelor naţionale;

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevăzute la art. 55 alin. (2) lit. a) şi b) se pot aplica cumulat sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevăzută la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sancţiunea prevăzută la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre sancţiunile prevăzute la alin. (1).

(3) În funcţie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancţiunilor prevăzute la lit. b)-e) se dispune şi măsura retragerii decoraţiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoană poate sesiza în scris, cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul unităţii de învăţământ, pentru faptele săvârşite de personalul didactic angajat, prevăzute de Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea împrejurărilor şi faptelor reclamate la alin. (1), săvârşite de personalul didactic de predare din Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita,  se constituie o comisie de cercetare disciplinară formată din 3-5 membri, dintre care unul reprezintă federaţia sindicală din care face parte persoana aflată în discuţie sau este un reprezentant al salariaţilor, iar ceilalţi au funcţia cel puţin egală cu a celui care a săvârşit abaterea. În situaţia în care la nivelul Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, nu există suficienţi salariaţi care au funcţia didactică cel puţin egală cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completează cu persoane care au cel puţin aceeaşi funcţie, desemnate de către Inspectoratul Școlar, la solicitarea conducerii unităţii de învăţământ.

(3) Comisia de cercetare disciplinară se constituie prin decizie a directorului unităţii de învăţământ, după aprobarea ei de către Consiliul de administraţie al Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita, pentru personalul unităţii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Grădinița„Kis herceg” Miercurea-Ciuc, Jud.Harghita, propunerea de sancţionare se face de către oricare membru al Consiliului de administraţie. Sancţiunile se aprobă de cel puţin 2/3 din numărul total al membrilor Consiliului de administraţie şi sunt puse în aplicare şi comunicate prin decizie a directorului unităţii de învăţământ.

Art. 58. (1) În cadrul cercetării împrejurărilor şi faptelor reclamate, se stabilesc urmările acestora, împrejurările în care au fost săvârşite, existenţa sau inexistenţa vinovăţiei, precum şi orice alte date concludente. Audierea celui cercetat şi verificarea apărării acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, deşi a fost înştiinţat în scris cu minimum 48 de ore înainte, precum şi de a da declaraţii scrise se constată prin proces-verbal şi nu împiedică finalizarea cercetării. Cadrul didactic cercetat are dreptul să cunoască toate actele cercetării şi să îşi producă probe în apărare.

(2) Cercetarea faptei şi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la data înregistrării raportului de cercetare disciplinară, la  secretariatul Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, fiindu-i adusă la cunoştinţă persoanei de către conducătorul unității după aprobarea în consiliul de administraţie al acesteia, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunică în scris inexistenţa faptelor pentru care a fost cercetată.

(3) Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului comisiei de cercetare, şi se comunică celui în cauză, prin decizie scrisă, de către directorul unităţii de învăţământ.

(4) Persoanele sancţionate încadrate în Grădinița c„Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, au dreptul de a contesta, în termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivă la Comisia Naţională pentru Inspecţie Şcolară de la nivelul ARACIP. Prin derogare de la aceste prevederi, până la înfiinţarea şi funcţionarea efectivă a Comisiei Naţionale pentru Inspecţie Şcolară din cadrul Agenţiei Române pentru Asigurarea Calităţii şi Inspecţie în Învăţământul Preuniversitar contestaţiile la deciziile de sancţionare aplicate persoanelor încadrate în unitatea de învăţământ se adresează direct instanţei de judecată competente.

(5) Sub sancţiunea nulităţii absolute, decizia de sancţionare disciplinară cuprinde în mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioară, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă care au fost încălcate de către salariat;

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de către salariat în timpul cercetării disciplinare;

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea se aplică;

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată;

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată.

(6) Dreptul persoanei sancţionate de a se adresa instanţelor judecătoreşti este garantat.

Art. 59. Răspunderea disciplinară a personalului de conducere
(1) Fapta săvârşită de personalul de conducere din Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, prin care se încalcă dispoziţiile legale, respectiv obligaţiile din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare şi normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel naţional sau ale unităţii de învăţământ al cărei angajat este sau în cadrul căreia prestează activităţi de predare-învăţare cu copiii işi alte fapte de natură să prejudicieze onoarea şi prestigiul unităţii/ /interesului învăţământului sau ale beneficiarilor sistemului de învăţământ constituie abatere disciplinară şi se sancţionează, în raport cu gravitatea abaterilor, după cum urmează:

a) observaţie scrisă;

b) reducerea salariului cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru obţinerea gradaţiei de merit, pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de control;

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare şi desfăşurare a examenelor naţionale;

e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi control din învăţământ.

Art. 60. (1) Orice persoană poate sesiza în scris cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul Inspectoratului Școlar, pentru fapte săvârşite de personalul de conducere al unităţii de învăţământ.

Art. 61. Răspunderea disciplinară a personalului didactic auxiliar și administrativ
(1) Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare personalului didactic auxiliar și administrativ ori de câte ori constată că acesta au săvârşit o abatere disciplinară.

(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul de ordine interioară, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, ordinele şi deciziile legale ale conducătorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita în cazul în care personalul didactic auxiliar și administrativ săvârşeşte o abatere disciplinară sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

(2) În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege specială, se stabileşte un alt regim sancţionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor disciplinare se constată prin decizie a directorului emisă în formă scrisă.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune.

Art. 64. Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele:

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită;

b) gradul de vinovăţie a salariatului;

c) consecinţele abaterii disciplinare;

d) comportarea generală în serviciu a salariatului;

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta.

Art. 65. (1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nicio măsură, cu excepţia celei prevăzute la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetării disciplinare, Grădinița„Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita va desemna o persoană sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat în legislaţia muncii, pe care o/îl va împuternici în acest sens.

(3) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris de către persoana desemnată, de către preşedintele comisiei sau de către consultantul extern, împuterniciţi potrivit alin. (2), precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin. (3) fără un motiv obiectiv dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile.

(5) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere comisiei sau persoanei împuternicite să realizeze cercetarea toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un consultant extern specializat în legislaţia muncii sau de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este.

Art. 66. (1) Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o decizie emisă în formă scrisă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei.

(2) Sub sancţiunea nulităţii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioară, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încălcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuată cercetarea;

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică;

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată;

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată.

(3) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii şi produce efecte de la data comunicării.

(4) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta.

(5) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării.

Art. 67. Răspunderea patrimonială
(1) Răspunderea patrimonială a personalului se stabileşte potrivit legislaţiei muncii. Decizia de imputare, precum şi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor şi a prejudiciilor se întocmesc de conducerea unităţii, în afară de cazurile când, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajații răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, din vina şi în legătură cu munca lor.

(3) Angajații nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de alte cauze neprevăzute care nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al serviciului.

(4) În situaţia în care Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita constată că salariatul său a provocat o pagubă din vina şi în legătură cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notă de constatare şi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul părţilor, într-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicării

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul părţilor, conform alin. (4), nu poate fi mai mare decât echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Când paguba a fost produsă de mai mulţi angajați, cuantumul răspunderii fiecăruia se stabileşte în raport cu măsura în care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinată, răspunderea fiecăruia se stabileşte proporţional cu salariul său net de la data constatării pagubei şi, atunci când este cazul, şi în funcţie de timpul efectiv lucrat de la ultimul său inventar.

(8) Salariatul care a încasat de la Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita o sumă nedatorată este obligat să o restituie.

(9) Dacă salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau şi care nu mai pot fi restituite în natură sau dacă acestuia i s-au prestat servicii la care nu era îndreptăţit, este obligat să suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în cauză se stabileşte potrivit valorii acestora de la data plăţii.

(10) Suma stabilită pentru acoperirea daunelor se reţine în rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei în cauză din partea angajatorului la care este încadrată în muncă.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fără a putea depăşi împreună cu celelalte reţineri pe care le-ar avea cel în cauză jumătate din salariul respectiv.

(12) În cazul în care contractul individual de muncă încetează înainte ca salariatul să îl fi despăgubit pe Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita şi cel în cauză se încadrează la un alt angajator, reţinerile din salariu se fac de către noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis în acest scop de către angajatorul păgubit.

(13) Dacă persoana în cauză nu s-a încadrat în muncă la un alt angajator, în temeiul unui contract individual de muncă, acoperirea daunei se va face prin urmărirea bunurilor sale, în condiţiile Codului de procedură civilă.

(14) În cazul în care acoperirea prejudiciului prin reţineri lunare din salariu nu se poate face într-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rată de reţineri, Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita se poate adresa executorului judecătoresc în condiţiile Codului de procedură civilă.

Art. 68. Răspunderea contravențională și penală

Personalul răspunde contravențional și penal în conformitate cu prevederile Codului Muncii și ale altor dispoziții legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA ŞI COMBATEREA DISCRIMINĂRII ȘI A HĂRŢUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM ŞI A HĂRŢUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCĂ

VIII. 1. Principiul nediscriminării şi respectării demnităţii angajaților

Art. 69. (1) Angajații din învăţământ beneficiază de egalitate de şanse, înţeleasă ca acces nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi;

b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muncă de valoare egală;

d) informare şi consiliere profesională, e de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională;

e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional;

f) condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform prevederilor legislaţiei în vigoare;

g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială;

h) organizaţii sindicale şi profesionale, precum şi la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare bazată pe criteriul de sex, Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita  are următoarele obligaţii:

a) să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul relaţiilor de muncă de orice fel;

b) să prevadă sancţiuni disciplinare, în condiţiile prevăzute de lege, pentru salariaţii care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) şi la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată;

c) să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, asupra drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă;

d) să informeze imediat după ce a fost sesizat autorităţile publice abilitate cu aplicarea şi controlul respectării legislaţiei privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi.

(3) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la: anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante; încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; stabilirea remuneraţiei; beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială; informare şi consiliere profesională, e de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională; evaluarea performanţelor profesionale individuale; promovarea profesională; aplicarea măsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta; orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare.

(4) Angajații au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza criteriului de sex, să formuleze sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct implicat, şi să solicite sprijinul organizaţiei sindicale ai cărei membri sunt pentru rezolvarea situaţiei la locul de muncă.

(5) Reprezentanţii organizaţiilor sindicale, cu atribuţii pentru asigurarea respectării egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi la locul de muncă, primesc de la persoanele care se consideră discriminate pe baza criteriului de sex sesizări/reclamaţii, aplică procedurile de soluţionare a acestora şi solicită unității de învățământ rezolvarea cererilor angajaţilor. Opinia reprezentanţilor sindicali se menţionează în mod obligatoriu în raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) În cazul în care sesizarea/reclamaţia nu a fost rezolvată la nivelul Grădiniței  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita prin mediere, persoana angajată care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumpţia existenţei unei discriminări directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, are dreptul să sesizeze secţia/completul pentru conflicte de muncă şi drepturi de asigurări sociale din cadrul tribunalului în a cărui rază teritorială îşi are domiciliul ori reşedinţa, în termen de 3 ani de la data săvârşirii faptei.

(7) În cazul în care angajații, reprezentanţii angajaților sau membrii de sindicat înaintează unității o plângere sau iniţiază proceduri în scopul asigurării respectării drepturilor prevăzute în lege, beneficiază de protecţie împotriva oricărui tratament advers din partea unității de învățământ.
(8) Salariatul care se consideră victima unui tratament advers din partea unității de învățământ în sensul alin. (7) se poate adresa instanţei de judecată competente cu o cerere pentru acordarea de despăgubiri şi restabilirea situaţiei anterioare sau anularea situaţiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor în baza cărora poate fi prezumată existenţa respectivului tratament.
(9) Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita respectă prevederile legale cu privire la nediscriminare și la respectarea demnității umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relaţiile de muncă din cadrul unităţii nu sunt condiţionate:
a) de participarea la o activitate economică sau exercitarea liberă a unei profesii, de apartenența salariatului la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială, de convingerile, sexul sau orientarea sexuală, de vârsta sau de apartenența salariatului la o categorie defavorizată;
b) la angajarea în muncă a unei persoane pe motiv ca aceasta aparţine unei rase, naţionalităţi, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorită convingerilor, vârstei, sexului sau orientării sexuale a acesteia;
c) la ocuparea unui post, prin anunţ sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de apartenenţa la o rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială sau categorie defavorizată, de vârsta, de sexul sau orientarea sexuală, respectiv de convingerile candidaţilor;
d) la acordarea prestaţiilor sociale de care beneficiază salariaţii, datorită apartenenţei angajaţilor la o rasă, naţionalitate, comunitate lingvistica, origine etnică, religie, categorie socială sau categorie defavorizată ori datorită vârstei, sexului, orientării sexuale sau convingerilor acestora;
(10) Reglementările legale mai sus precizate nu pot fi interpretate în sensul restrângerii dreptului unităţii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinţelor şi standardelor uzuale în domeniul respectiv, atât timp cât refuzul nu constituie un act de discriminare.
(11) Unitatea va asigura confidenţialitatea datelor privitoare la rasa, naţionalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuală sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă.
(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai puţin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate contituie discriminare în sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis să se solicite unei candidate, în vederea angajării, să prezinte un test de sarcină şi să semneze un angajament că nu va rămâne însărcinată sau că nu va naşte pe durata de valabilitate a contractului individual de muncă.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncă interzise femeilor gravide şi/sau care alăptează, datorită naturii ori condiţiilor particulare de prestare a muncii.

VIII. 2. Prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă

Art. 70. (1) În scopul asigurării egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii, a recunoaşterii în mod specific a dreptului fiecărui cetăţean la un mediu de lucru fără violenţă şi hărţuire, pentru încurajarea şi menţinerea unei culturi a muncii bazate pe respect şi demnitate reciprocă, unitatea de învățământ pune în aplicare Metodologia privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, aprobată prin Hotărâre 970/2023.

(2) Hărţuire morală la locul de muncă reprezintă orice comportament exercitat cu privire la un angajat de către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către un subaltern şi/sau de către un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care să aibă drept scop sau efect o deteriorare a condiţiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau demnităţii angajatului, prin afectarea sănătăţii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat în oricare dintre următoarele forme:

a) conduită ostilă sau nedorită;

b) comentarii verbale;

c) acţiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hărţuire morală la locul de muncă reprezintă orice comportament care, prin caracterul său sistematic, poate aduce atingere demnităţii, integrităţii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajaţi, punând în pericol munca lor sau degradând climatul de lucru. În înţelesul Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, „stresul şi epuizarea fizică intră sub incidenţa hărţuirii morale la locul de muncă.”

(4) În scopul implementării prevederilor legale, la unității de învățământ este desemnată o persoană/comisie responsabilă care intervine în situaţiile de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă.

(5)  Cu privire la prevenirea hărțuirea pe criteriul de sex și a hărțuirii morale la locul de muncă, la nivelul unității de învățământ trebuie să se respecte următoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale;

b) promovarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi eliminarea discriminării directe şi indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea şi colaborarea cu celelalte compartimente ale unității;

d) culegerea şi analizarea datelor şi informaţiilor privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi la nivelul unității de învățământ;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize şi/sau prognoze privind aplicarea principiului egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, în domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea şi realizarea schimbului de informaţii, după caz, cu autorităţile centrale şi locale, cu instituţiile de învăţământ şi de cercetare, cu organizaţii neguvernamentale;

g) asigurarea informării de specialitate pentru conducerea unității în legătură cu respectarea legislaţiei în domeniu;

h) participarea efectivă la activităţi privind area, identificarea, formularea, finanţarea, implementarea şi evaluarea în cadrul proiectelor/elor iniţiate la nivelul unității din perspectiva includerii şi monitorizării aspectelor referitoare la asigurarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi.

(6) Conducerea unității de învățământ are următoarele obligații în vederea prevenirii şi combaterii oricăror forme şi acte de hărţuire pe criteriul de sex şi hărţuire morală la locul de muncă:

a) punerea în aplicare a Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, precum și a ghidului propriu privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, adaptat condiţiilor specifice de muncă;

b) introducerea dispoziţiilor Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în regulamentul de ordine interioară; 

c) interzicerea şi sancţionarea oricăror acţiuni care pot conduce la hărţuire morală la locul de muncă sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligenţe în scopul creării unui cadru de măsuri de prevenire şi protecţie în cazurile de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă prin instruirea angajaţilor în vederea conştientizării şi prevenirii fenomenului de hărţuire;

e) informarea şi instruirea tuturor angajaţilor, prin organizarea anuală a unor cursuri de formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a angajaţilor.

(7) Victima poate depune plângere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor în oricare dintre situaţiile specificate mai sus, în formă scrisă, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumată prin semnătură de către victimă, cu respectarea protecţiei datelor de identitate, în vederea asigurării protecţiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbală persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor, în urma căreia se va întocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă sunt:

a) abordarea directă a presupusului hărţuitor sau, dacă o victimă nu poate aborda direct un presupus hărţuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hărţuitor despre comportamentul nedorit şi deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire asupra oricăror acţiuni sistematice/repetate de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă;

c) încercarea soluţionării amiabile a cauzei;

d) sesizarea instanţei de judecată.

(9) În aplicarea Hotărârii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare și ale altor reglemetări legislative în aces domeniu, la nivelul unității de învățământ este elaborat GHIDUL privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, care este parte integrantă din prezentul regulament.

VIII. 3. Prevenirea și eliminarea discriminării din mediul școlar

Art. 71. În cadrul unității, toți antepreșcolarii/preșcolarii sunt respectați și integrați, fiind interzise segregarea, discriminarea și excluderea, generate de origine etnică, dizabilităţile şi/ sau cerinţele educaţionale speciale, origine culturală sau socio-economică, limbă maternă, performanţele şcolare ale beneficiarilor primari ai educaţiei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna în cadrul unității, Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității,  având următoarele atribuţii:

evaluează factorii de risc în manifestarea violenţei în unitatea de învățământ;

gestionează sistemul de comunicare dintre unitatea de învățământ, autorități și familie pentru identificarea, monitorizarea și prevenirea actelor de violență/infracțiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educaționali;

elaborează propria strategie şi propriul plan de asigurare şi menţinere a unui climat social adecvat educaţiei de calitate, condiţie esenţială pentru prevenirea şi combaterea bullyingului;

constituie un grup de acţiune antibullying cu rol de prevenire, identificare şi soluţionare a faptelor de bullying, comise între copii, prin acţiuni fizice, verbale, relaţionale;

identifică și analizează cazurile şi/ sau suspiciunile de violenţă, discriminare, segregare, excludere care apar în mediul şcolar şi întocmeşte fişe de identificare a violenţei psihologice – bullying în mediul şcolar;

monitorizează, în colaborare cu profesorii pentru învățământul preșcolar, comportamentul copiilor şi propune măsurile corespunzătoare;
propune Consiliului de Administraţie şi Consiliului Profesoral măsuri disciplinare pentru copiii care manifestă un comportament violent sau determină manifesări violente în unitatea de învățământ şi în afara ei;

colaborează cu profesorii pentru învățământul preșcolar în derularea elor educative pe tema prevenirii şi a combaterii violenţei în unitatea de învățământ;

colaborează cu organele de poliţie pe linia prevenirii violenţei în unitatea de învățământ;

elaborează planuri de acțiune pentru prevenirea și combaterea violenţei, discriminării, segregării, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unității de învățământ;

colaborează cu părinții copiilor, cu direcţiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, cu Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării, cu ONG-uri, în vederea prevenirii şi combaterii fenomenelor de violenţă, discriminare, segregare, excludere;

elaborează și implementează norme, coduri de conduită a personalului și copiilor, care să reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unității;
se întruneşte ori de câte ori este necesar, în şedinţe extraordinare, în scopul prevenirii și medierii conflictele apărute ca urmare a identificării fenomenelor de violenţă, a faptelor de corupţie sau discriminare apărute în mediul şcolar; la aceste şedinţe pot fi convocate şi persoanele care au calitatea de părţi implicate în conflicte, la decizia membrilor comisiei;

intervine în situaţii de bullying;

sesizează autoritățile competente în cazul identificării unor forme grave de discriminare;

elaborează, anual, un raport care să conţină referiri la acţiunile întreprinse pentru prevenirea discriminării şi la rezultatele obţinute în rezolvarea cazurilor de discriminare şi/sau, după caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminării este inclus în raportul anual de analiză a activităţii desfăşurate de Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita;

îndeplineşte orice alte atribuţii privind interzicerea segregării şcolare în unitatea de învăţământ.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR ŞI FAPTELOR DE VIOLENŢĂ LA NIVELUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT
Art. 73. (1) La nivelul Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, copiii şi părinţii/reprezentanţii legali pot raporta suspiciunile şi cazurile de violenţă oricărui membru al personalului unității de învățământ.

(2) Sesizarea suspiciunilor și faptelor de violenţă este procesul prin care o situaţie de acest gen, manifestată asupra unui copil, este adusă la cunoştinţa autorităţilor competente de către personalul unității de învățământ/copii/părinţi, pentru a se lua măsuri adecvate în interesul victimei, al martorului şi al autorului actului de violenţă, urmând ca acestea să asigure sau să faciliteze accesul la servicii specializate, în vederea reabilitării stării de sănătate fizică şi psihică.

(3) Personalul unității, preșcolarul, părintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situaţie de violenţă asupra beneficiarilor primari sau personalului Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, este obligat să acţioneze în acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violenţă asupra antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor şi personalului unităţii de învăţământ, precum şi al altor situaţii corelate în mediul şcolar şi al suspiciunii de violenţă asupra copiilor în afara mediului şcolar, cu modificările și completările ulterioare, aprobată prin Ordinul nr. 6235/2023.
(4) Suspiciunile şi cazurile de violenţă pot fi raportate atât prin metode de sesizare confidenţială, cât și prin metode de sesizare anonimă, care vor fi aduse la cunoștința părinţilor/reprezentanţilor legali, după cum urmează:

1. Metodele de sesizare confidențială sunt:
- direct: persoana care dorește să sesizeze o suspiciune/o faptă de violență se prezintă la sediul unității de învățământ și se adresează direct educatorului-puericultor/educatoarei/oricărui membru al personalului unității de învățământ/conducerii unității de învățământ;

- în scris: persoana care are suspiciuni/cunoaște o faptă de violență formulează o sesizare scrisă a situaţiei de violenţă asupra copilului pe care o predă personal educatorului-puericultor/educatoarei/oricărui membru al personalului unității de învățământ/conducerii unității de învățământ sau o transmite prin poștă/curier la sediul unității/prin fax;

- prin intermediul poștei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unității de învățământ/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situații, adrese comunicate părinților/reprezentanţilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numărul de telefon al unității de învățământ, la care persoanele pot suna și raporta informații privind suspiciunile și faptele de violență.

2. Metodele de sesizare anonimă sunt:
- prin intermediul cutiei de sesizări anonime: persoana care dorește să sesizeze în mod anonim o suspiciune/o faptă de violență va depune sesizarea în cutia special destinată și amplasată într-o locație discretă;

- prin intermediul liniei telefonice anonime:  părinților/reprezentanților legali li se va furniza un număr de telefon special la pot suna și raporta informații fără a fi identificată persoana;

- Email-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu de email anonim pentru a permite trimiterea de informații fără a fi dezvăluită identitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea să ofere toate informaţiile relevante pe care le cunoaşte cu privire la situaţia de violenţă asupra copilului semnalată. În cazul sesizării anonime, aceasta trebuie să cuprindă suficiente elemente de identificare a copilului victimă a violenţei (cel puţin numele şi adresa la care poate fi găsit). În lipsa acestor informaţii, intervenţia unității de învățământ este imposibil de realizat.

(6) În situaţia în care fapta de violenţă este sesizată de copii, personalul unității are obligaţia să îi asculte cu răbdare, calm şi să îi protejeze împotriva oricărei forme de discriminare sau răzbunare din partea altor copii adulţi.

(7) Personalul foloseşte un limbaj adecvat gradului de maturitate şi gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unității îi este interzisă folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care învinovăţeşte. Personalul unității nu va întreprinde nicio acţiune care să aducă atingere demnităţii persoanelor implicate.

(8) La locul săvârşirii faptei, personalul are obligaţia să elimine riscurile, să apeleze numărul unic de urgenţă 112, dacă este necesar, să sesizeze personalul medical, dacă este necesar, şi să le redea copiilor sentimentul de siguranţă fizică şi emoţională.

(9) Pentru prevenirea revictimizării, intervievarea repetată a victimei/victimelor este interzisă. În funcţie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizată de reprezentanţii poliţiei, ai Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sau ai unităţii de învăţământ.

(10) Personalul unității este obligat să comunice cu părinţii/reprezentanţii legali despre situaţia de violenţă/corelată în absenţa copilului, în prezenţa consilierului şi/sau a mediatorului şcolar (dacă este cazul), într-un spaţiu care asigură confidenţialitatea celor implicaţi.

(11) Personalul unității este obligat să păstreze confidenţialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate în situaţia de violenţă - autori şi victime, respectiv a celor implicaţi în situaţiile corelate, faţă de toţi membrii comunităţii şcolare, cu excepţia persoanelor care au responsabilităţi sau constituie persoane-resursă în managementul cazului.

(12) Conducerea unităţii de învăţământ are obligaţia să sesizeze cazurile de violenţă asupra copilului la numărul naţional 119 şi să colaboreze cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului pentru managementul acestora, în interesul superior al copilului.

(13) Dacă există suspiciunea comiterii unei infracţiuni, conducerea unităţii de învăţământ are obligaţia să sesizeze poliţia şi să colaboreze cu organele de anchetă.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU PETIŢIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJAȚILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, în scris, cu privire la orice aspect care rezultă din executarea contractului individual de muncă.
(2) Petiţiile angajaților se depun la secretariat, secretarul având obligaţia de a înregistra documentul prezentat de salariat, fără a avea dreptul de a interveni asupra conţinutului documentului sau de a refuza înregistrarea, şi de a-i comunica salariatului numărul şi data înregistrării.
(3) Petiţiile care nu sunt înregistrate la secretariat sau care nu conţin în cadrul lor datele de identificare ale petenţilor şi nu sunt semnate în original nu sunt considerate valide şi nu se iau în considerare, fiind clasate.
Art. 75. (1) Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita va comunica petentului răspunsul său, în scris, în termenul general prevăzut de legislaţia în vigoare, dar nu mai târziu de 30 de zile calendaristice de la data înregistrării. Fapta salariatului care se face vinovat de depăşirea termenului de răspuns dispus de conducerea unităţii este considerată abatere disciplinară cu toate consecinţele care decurg din prezentul regulament şi legislaţia aplicabilă.
(2) Conducerea unităţii poate dispune declanşarea unei cercetări interne sau să solicite salariatului lămuriri suplimentare, fără ca aceasta să determine o amânare corespunzătoare a termenului de răspuns.
Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa instituţiilor abilitate ale statului, în scris, cu privire la aspecte care rezultă din executarea contractului individual de muncă sau la instituţiile indicate de unitate în răspunsul său la petiţie şi înlăuntrul termenului stabilit de contestaţie, care nu poate depăşi 30 de zile calendaristice. Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita nu este responsabilă de nerespectarea termenelor sau de necunoaşterea procedurilor legale de către salariat, aceasta determinând pierderea termenelor de sesizare ale instituţiilor abilitate ale statului indicate de unitate în răspunsul său.
(2) Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita nu va proceda la sancţionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia şi/sau instituţiilor abilitate ale statului, cu excepţia situaţiilor în care fapta acestuia este considerată abatere disciplinară - abuz de drept - cu toate consecinţele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioară.

Art. 77. Petiţiile dovedite ca fondate atrag după ele protejarea instituţională – administrativă a autorilor lor de orice măsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care conţinutul lor au vizat-
Art. 78. (1) Petiţiile dovedite ca nefondate, care prin conţinutul lor, afectează prestigiul unităţii sau al unui membru / membrii ai comunităţii instituţionale sunt calificate ca abuz de drept.
(2) Se consideră, de asemenea, abuz de drept depunerea repetată – de mai mult de două ori – de către una şi aceeaşi persoană, de petiţii dovedite ca nefondate.
Art. 79. Abuzul de drept este considerat în unitate abatere disciplinară şi se sancţionează cu desfacerea disciplinară a contractului de muncă.
CAPITOLUL XI - CRITERIILE ŞI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALĂ A SALARIAŢILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activităţii desfăşurată pe parcursul unui an şcolar de personalul didactic şi didactic auxiliar este conformă cu prevederile Metodologiei de evaluare anuală a activității personalului didactic și didactic auxiliar, aprobată prin Ordinul  nr. 6143/2011, cu modificările și completările ulterioare.
(2) Procedura de evaluare a activităţii desfăşurată pe parcursul unui an şcolar de personalul administrativ este conformă cu prevederile Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.
(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, conţinute în Fișa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite în baza legislației precizate la alin. (1) și (2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALĂ

Art. 81. (1) Formarea profesională a angajaților se organizează pentru ocupaţii, meserii, specialităţi şi profesii cuprinse în "Clasificarea Ocupaţiilor din România" (COR), pe baza "standardelor ocupaţionale" şi a clasificărilor elaborate de comitetele sectoriale.
(2) Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita se obligă să elaboreze anual planul de formare profesională pentru toate categoriile de angajați, după consultarea organizaţiilor sindicale sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.
(3) Planul de formare profesională va fi adus la cunoştinţa angajaților, în termen de 15 zile de la adoptarea lui, prin afişare la sediul Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita.
Art. 82. Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita are obligaţia de a asigura participarea la  curs  de formare profesională pentru toţi salariaţii, după cum urmează:

- cel puţin o dată la 2 ani, dacă are cel puţin 21 de salariaţi;

- cel puţin o dată la 3 ani, dacă are mai mult de 21 de salariaţi.

Art. 83. Participarea la formarea profesională poate avea loc la iniţiativa unității de învățământ sau la iniţiativa salariatului.

Art. 84. (1) În vederea asigurării sumelor necesare pentru formarea profesională a personalului, unitatea va prevedea în bugetul propriu aceste cheltuieli.
(2) Finanţarea formării profesionale a angajaților din unitate se va completa cu sume alocate de la bugetul local şi/sau din venituri proprii ale unității, pentru formele de pregătire profesională solicitate de angajați, pentru care unitatea suportă o parte din cost.
Art. 85. (1) Angajații care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesională, nu pot avea iniţiativa încetării contractului individual de muncă pentru o perioadă stabilită prin act adiţional.

(2) Durata obligaţiei salariatului de a presta muncă în favoarea unității care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesională, precum şi orice alte aspecte în legătură cu obligaţiile salariatului, ulterioare formării profesionale, se stabilesc prin act adiţional la contractul individual de muncă.

(3) Nerespectarea de către salariat a dispoziţiei determină obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregătirea sa profesională, proporţional cu perioada nelucrată din perioada stabilită conform actului adiţional la contractul individual de muncă.

(4) Obligaţia revine şi angajaților care au fost concediaţi în perioada stabilită prin actul adiţional, pentru motive disciplinare, sau al căror contract individual de muncă a încetat ca urmare a arestării preventive pentru o perioadă mai mare de 60 de zile, a condamnării printr-o hotărâre judecătorească definitivă pentru o infracţiune în legătură cu munca lor, precum şi în cazul în care instanţa penală a pronunţat interdicţia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 86. În cazul în care un angajat identifică un curs de formare profesională, relevant pentru Grădinița   „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, pe care ar dori să-l urmeze, organizat de un terţ, unitatea va analiza cererea împreună cu organizaţia sindicală, al cărui membru este salariatul, pentru a stabili dacă şi în ce măsură va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajații care participă la stagii sau cursuri de formare profesională, care presupun scoaterea parţială sau totală din activitate, beneficiază de drepturile salariale prevăzute de art. 197 din Codul muncii şi au obligaţiile prevăzute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

(2) În cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncă al angajatului se suspendă, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesională de toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cât angajații participă la cursuri/stagii de formare profesională cu scoaterea parţială/totală din activitate constituie vechime în muncă/în învăţământ/la catedră.

Art. 88. (1) Angajații beneficiază de concedii pentru formare profesională, conform art. 154-158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

(2) În cazul în care unitatea nu şi-a respectat obligaţia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesională în condiţiile prevăzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesională, plătit de angajator, de 10 zile lucrătoare sau de 80 de ore. În această perioadă salariatul va beneficia de o indemnizaţie de concediu calculată ca şi în cazul concediului de odihnă.

(3) Constituie vechime în muncă/învăţământ şi perioadele în care personalul din învăţământ s-a aflat în concediu fără plată pentru formare profesională solicitat în condiţiile art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Formarea continuă a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continuă a cadrelor didactice reprezintă un ansamblu de activităţi având ca scop dezvoltarea competenţelor, cunoştinţelor şi expertizei individuale şi se realizează ca dezvoltare profesională şi evoluţie în carieră.
(2) Formarea continuă a personalului didactic poate cuprinde forme şi modalităţi diferite de dezvoltare profesională în funcţie de nivelul de competenţă profesională şi de specialitatea/domeniul de activitate.
(3) Dezvoltarea profesională a personalului didactic, precum şi a celui de conducere se realizează pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactică.
Art. 90. Modalităţile principale de organizare a formării continue a personalului didactic și de conducere sunt:
activităţile metodico-ştiinţifice şi psihopedagogice, realizate la nivelul unităţii de învăţământ sau pe grupe de unităţi, respectiv catedre, comisii curriculum, şi cercuri pedagogice;

sesiunile metodico-ştiinţifice de comunicări, simpozioane, schimburi de experienţă şi parteneriate educaţionale pe probleme de specialitate şi psihopedagogice;

stagiile periodice de informare ştiinţifică de specialitate şi în domeniul ştiinţelor educaţiei;

cursurile organizate de societăţi ştiinţifice şi alte organizaţii profesionale ale personalului didactic;

cursurile de perfecţionare a pregătirii de specialitate, metodice şi psihopedagogice;

cursurile de formare în vederea dobândirii de noi competenţe şi calităţii/ funcţii, conform standardelor de pregătire specifice;

cursurile de pregătire a examenelor pentru obţinerea gradelor didactice;

cursurile de pregătire şi perfecţionare pentru personalul de conducere, potrivit unor e specifice;

bursele de perfecţionare şi stagiile de studiu şi documentare, realizate în ţară şi în străinătate;

cursurile postuniversitare de specializare;

studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenţa de 4 ani;

e postuniversitare;

studiile universitare de doctorat;

dobândirea de noi specializări didactice, diferite de specializarea/ specializările curentă/ e.

Art. 91. Personalul didactic are obligaţia legală de a participa periodic la diferite forme de organizare a formării continue, astfel încât să acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani şcolari de activitate didactică la catedră, calculat de la data promovării examenului de definitivare în învăţământ, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fără a lua în calcul perioadele de suspendare a contractului individual de muncă, în condiţiile legii.

Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizează prin participarea la e de studii organizate de instituţiile de învăţământ superior, prin participarea la e pentru dezvoltare profesională continuă şi la alte forme de organizare a formării continue.

Art. 93. (1) Personalul didactic beneficiază de recunoaşterea rezultatelor învăţării în contexte formale, nonformale şi informale şi de echivalarea în credite profesionale transferabile a competenţelor dobândite prin participarea la diverse forme de organizare a formării continue.

(2) Nivelurile de competenţă şi etapele de dezvoltare în carieră sunt descrise de standarde profesionale pentru profesia didactică, de standarde de calitate şi de competenţe profesionale.

Art. 94. Un rol important în identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică, comisie cu caracter permanent care îşi desfăşoară activitatea la nivelul unității. 
Art. 95. Recunoaşterea, echivalarea şi validarea achiziţiilor dobândite de personalul didactic prin diferite e şi forme de organizare a formării continue, la nivelul unităţii de învăţământ, se realizează de către Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică.

Formarea profesională a personalului didactic auxiliar și administrativ

Art. 96. Formarea profesională a personalului didactic auxiliar și administrativ are următoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinţele postului sau ale locului de muncă;

b) obţinerea unei calificări profesionale;

c) actualizarea cunoştinţelor şi deprinderilor specifice postului şi locului de muncă şi perfecţionarea pregătirii profesionale pentru ocupaţia de bază;

d) reconversia profesională determinată de restructurări socioeconomice;

e) dobândirea unor cunoştinţe avansate, a unor metode şi procedee moderne, necesare pentru realizarea activităţilor profesionale;

f) prevenirea riscului şomajului;

g) promovarea în muncă şi dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 97. Formarea profesională a personalului didactic și didactic auxiliar se poate realiza prin următoarele forme:
participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de formare profesională din ţară şi din străinătate;

stagii de adaptare profesională la cerinţele postului şi ale locului de muncă;

stagii de practică şi de specializare în ţară şi în străinătate;

formare individualizată;

stagii de perfecţionare organizate de organizaţiile sindicale reprezentative;

alte forme de pregătire convenite între Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita şi salariat.

Art. 98. (1) Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajaților la cursurile şi stagiile de formare profesională iniţiate de către aceasta.

(2) Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodică în vederea însuşirii noţiunilor fundamentale de igienă, în conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea şi certificarea instruirii profesionale a personalului privind însuşirea noţiunilor fundamentale de igienă.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesională se realizează anual, de către șefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar și personalul administrativ din subordine și de către conducerea unității.
(2) Conducătorii de compartiment completează necesarul de formare profesională din cadrul compartimentului din subordine și îl înaintează persoanei desemnate cu gestionarea procesului de formare profesională a personalului didactic auxiliar și administrativ.
CAPITOLUL XIII - PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art. 100. Informații generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

nume, prenume;

CNP;

seria și nr. de la Cl/Pasaport;

sexul;

data și locul nașterii;

cetătenia;

semnătura;

datele din actele de stare civilă;

asigurări de sănătate și sociale;

profesie;

loc de muncă;

formare profesională — diplome, studii;

situatia familială;

detalii de contact - număr de telefon personal, adresă de email, adresa de domiciliu/reședință, etc.;

permisul de conducere (în cazul șoferilor);

date bancare;

referințe/recomandări;

accidente de muncă;

publicații;

date din Curriculum Vitae;

imaginea fizică și vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane
Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita prelucrează datele cu caracter personal următoarelor categorii de persoane fizice, în funcţie de scopul prevăzut la Art. 102, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor):
a) Antepreșcolari/preșcolari, părinţi/tutori/reprezentanţi legali ai acestora, alţi membri ai familiei, viitori preșcolari, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar şi personal administrativ în relaţii contractuale cu Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita;

b) Antepreșcolari/preșcolari, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau alţi membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai elor de protecţie socială derulate de Ministerul Educației;

c) Antepreșcolari/preșcolari, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ, vizitatori, orice persoană care intră în sediul unității, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoană fizică sau juridică ce are raporturi de natură comercială sau contractuală cu Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita.
Art. 102. Scopul colectarii şi prelucrării - Conform cerinţelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, Grădinița   „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita are obligaţia de a administra în condiţii de siguranţă şi numai pentru scopurile specificate, datele personale care îi sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Secțiunea Categorii de persoane. Scopul colectării datelor este furnizarea serviciilor educaționale, analiza şi prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor în managementul sistemului educaţional, monitorizarea accesului/persoanelor în spațiile unității, securitatea persoanelor şi a spaţiilor unității monitorizare video şi securitate.
Art. 103. Motivaţia colectării şi prelucrării - Scopul major pentru care Grădinița cu   „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita colectează date cu caracter personal ţine de prelucrări ale informaţiilor pe baza cărora să se poată lua decizii coerente şi corecte în managementul sistemului educaţional. Deşi actul educaţional pentru învăţământul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate să furnizeze o serie de date obligatorii (informaţii despre identitatea persoanei precum şi a părinţilor sau reprezentanţilor legali, acceptul monitorizării imaginii pentru sporirea securităţii în sistemul educaţional), acestea fiind necesare în vederea derulării/iniţierii de raporturi cu Grădinița   „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relaţia cu angajaţii sau cele privind înscrierea în învăţământ sau cele privind evidenţa rezultatelor şcolare sau a actelor de studii). În cazul refuzului de a furniza aceste date, Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita poate să refuze iniţierea de raporturi juridice, întrucât poate fi pusă în imposibilitatea de a respecta cerinţele reglementărilor speciale in domeniul educaţional, iar în cazul angajaţilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita colectează şi o serie de informaţii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) în vederea îmbunătăţirii modului de comunicare cu copiii, părinţii sau reprezentanţii legali ai acestora, precum şi pentru realizarea ulterioară de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui eşantion şi administrarea unui chestionar relativ la aspectele educaţionale), utilizând comunicarea prin sistemul poştei electronice. În cazul in care persoanele şi-au dat acordul pentru colectarea şi prelucrarea unor datelor cu caracter opţional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a Grădiniței   „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita a acestor informaţii. Refuzul furnizării şi/ sau prelucrării datelor informaţiilor opţionale poate duce la imposibilitatea ca Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita să transmită informaţii despre serviciile sale.

Art. 104. Părţile care au acces la informaţiile cu caracter personal - Informațiile înregistrate sunt destinate utilizării de catre operator şi sunt comunicate numai următorilor destinatari: persoana vizată, reprezentanţii legali ai persoanei vizate, angajaţi ai operatorului cu drept de acces, împuternicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale în numele operatorului, autoritatea judecătorească, poliţia, organe de urmarire penală şi alte instituţii abilitate de lege să solicite informaţii.
Art. 105. Drepturile persoanelor a căror date personale sunt colectate şi/ sau prelucrate
(1) La cererea persoanelor fizice, Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita confirmă dacă prelucrează sau nu date personale, în mod gratuit. Unitatea se obligă să rectifice, să actualizeze, să blocheze, să şteargă sau să transforme în date anonime, în mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conformă cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.
(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiază de dreptul de acces, de intervenție asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale și dreptul de a se adresa justiției. Totodată, persoanele au dreptul să se opună prelucrarii datelor personale care le privesc și să solicite ștergerea datelor, cu excepția situațiilor prevăzute de lege, când prelucrarea de către Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevăzute la alin. (2), persoanele ale căror date sunt prelucrate, se pot adresa unității cu o cerere scrisă, datată şi semnată, prin intermediul e-mailului 2008stefania@gmail.com sau direct la sediul Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita. 
Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronică în cadrul sarcinilor de serviciu
Angajații Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita vor utiliza în cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la încheierea contractului de muncă au obligația de a se asigura că toate datele personale (altele decât cele ale propriei persoane) sunt transferate către noul titular al postului.
Art. 107. Încălcarea securității datelor cu caracter personal
(1) Angajații Grădiniței  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita care observă o încălcare a securității datelor cu caracter personal sau situații de vulnerabilitate vor notifica de urgență responsabilul prelucrării datelor cu caracter personal, în mod direct sau în scris, pe adresa de e-mail dedicată.

(2) Responsabilul prelucrării datelor cu caracter personal va comunica situația la Inspectoratul Școlar și va notifica autoritatea de supraveghere, în conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate măsurile necesare diminuării consecințelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video
(1) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a activității din Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita se utilizează în scopul monitorizării accesului persoanelor în unitate, asigurării pazei și protecției persoanelor, bunurilor și valorilor, a imobilelor și împrejurimilor acestora, împotriva oricăror acţiuni ilicite care lezează dreptul de proprietate, existenţa materială a acestora, precum şi a protejării persoanelor împotriva oricăror acte ostile care le pot periclita viața, integritatea fizică sau sănătatea.

(2) Monitorizarea audio-video se realizează numai după ce majoritatea părinţilor sau reprezentanţilor legali ai copiilor și  a salariaților şi-a dat acordul scris pentru instalarea unui sistem de supraveghere, cu excepția situațiilor excepționale, atunci când există un risc crescut de violenţă în spaţiul şcolar, fiind înregistrat un număr semnificativ de sesizări privind săvârşirea unor acte de violenţă fizică şi/sau psihică, în vederea asigurării pazei şi protecţiei persoanelor, bunurilor şi valorilor, precum şi în scopul prevenirii actelor de violenţă fizică şi/sau psihică, și Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita a luat decizia privind instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(3) Unitatea de învăţământ îşi asumă răspunderea cu privire la respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul generalprivind protecţia datelor), precum şi ale Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), cu modificările ulterioare, şi în acest sens instituie garanţii care se referă la: 

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal şi a perioadei de stocare, precum şi ştergerea acestora după expirarea perioadei de stocare; 

b) asigurarea securităţii şi confidenţialităţii înregistrărilor audio-video; 

c) stabilirea condiţiilor tehnice, astfel încât datele cu caracter personal să nu fie diseminate în spaţiul public; 

d) respectarea condiţiilor în care se realizează accesul la înregistrări; 

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(4) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizată în conformitate cu legislația în vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate în spaţiul şcolar, după cum urmează:, în exteriorul clădirilor, pe holuri. Nu sunt monitorizate vestiarele și grupurile sanitare. 

(55) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spațiu de stocare care permite înregistrarea audio-video pe tot parcursul desfășurării activităților în unitatea de învățământ.

(6) Persoana desemnată va seta corect data și ora sistemului de operare al calculatoarelor, respectiv al serverelor/unităților de înregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii de calitate ai înregistrărilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setați astfel încât, la redarea înregistrărilor, persoanele să poată fi identificate vizual, iar calitatea sunetului înregistrat să fie de acuratețe înaltă.

(7) Orice problemă legată de funcționarea sistemului de supraveghere audio-video va fi adusă la cunoștința conducerii unității și rezolvată în cel mai scurt timp posibil. Orice situație care împiedică desfășurarea în condiții normale a procesului de supraveghere audio-video a activităților din unitatea de învățământ va fi raportată imediat conducerii unității, cu indicarea cauzelor care au dus la apariția ei.

(8) Sistemul de supraveghere audio-video funcționează pe întreg intervalul orar de desfășurare a activităților din unitatea de învățământ.

(9) Personalului unității de învățământ, cu excepția persoanei desemnate și directorului unității, îi este interzisă intervenția asupra sistemului de supraveghere audio-video.

(10) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzător, prin afişe care conţin menţiuni precum: „sală de grupă monitorizată audio-video”; „incintă monitorizată audio-video”; „clădire monitorizată audio-video”; „spaţiu monitorizat audio-video”. 

Obligațiile unității de învățământ

(11) Unitatea de învăţământ are următoarele obligaţii: 

a) de a folosi înregistrările audio-video numai în scopul cercetării cazurilor de violenţă, fizică sau psihică, respectiv a cazurilor ce vizează protecţia bunurilor şi valorilor, care se produc în unitatea de învățământ;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit închis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unităţii de învăţământ;

c) de a desemna o persoană cu atribuţii de monitorizare a funcţionării sistemului de supraveghere audio-video, de regulă un cadru didactic, precum şi un responsabil cu protecţia datelor cu caracter personal, de regulă un membru al consiliului de administraţie, după caz;

d) de a asigura stocarea şi păstrarea, în condiţii de siguranţă şi confidenţialitate, a înregistrărilor audio-video pentru o perioadă de 30 de zile, cu excepţia cazurilor temeinic justificate când această perioadă se prelungeşte până la finalizarea cercetărilor privind sesizările formulate, după care aceste informaţii se şterg automat; 

e) de a nu folosi înregistrările audio-video în vederea evaluării profesionale a cadrelor didactice; 

f) de a asigura funcţionarea corespunzătoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispoziţia organelor de urmărire penală înregistrările audio-video, dacă există o solicitare în acest sens. 

(12) Unitatea de învăţământ cu sistem de supraveghere audio-video garantează caracterul confidenţial şi privat al înregistrărilor audio-video.

(13) Înregistrările audio-video din spațiul școlar nu pot fi comercializate şi nu pot fi făcute publice.

Accesul la înregistrările audio-video 

(14) Accesul la înregistrările audio-video se face în baza unei cereri scrise, motivată, aprobată de directorul unităţii de învăţământ, numai prin vizualizarea acestora, de către următoarele categorii de persoane: 

a) părintele sau reprezentantul legal al copilului sau personalul unităţii de învăţământ; 

b) reprezentaţii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Școlar), ai Ministerului Educaţiei şi ai Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului; 

c) psihologul/consilierul şcolar din unitatea de învăţământ preuniversitar, cu acordul părintelui sau reprezentantului legal al copilului.

(15) Cererea trebuie să conţină şi perioada de timp corespunzătoare înregistrărilor care se solicită.

(16) Persoanele care au acces la înregistrările audio-video din spațiul școlar nu pot publica aceste materiale şi nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integrităţii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a părinţilor sau reprezentanţilor legali ai acestora sau a personalului angajat în unitate.

(17) Dezvăluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video

(18) Informațiile înregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate utilizării de către unitate în scopul monitorizării accesului persoanelor în unitate, al asigurării securității spațiilor și bunurilor unității, precum și al siguranței persoanelor aflate în unitate și sunt puse la dispoziția organelor judiciare și a altor instituții abilitate de lege să solicite aceste informații, la cererea expresă a acestora.

(19) Orice activitate de transfer și dezvăluire a datelor personale către terți va fi documentată și supusă unei evaluări riguroase privind necesitatea comunicării și compatibilitatea dintre scopul în care se face comunicarea și scopul în care aceste date au fost colectate inițial pentru prelucrare (de securitate și control acces). În aceste cazuri va fi consultat și Responsabilul desemnat cu protecția datelor.

(20) O înregistrare se poate descărca și viziona în cazul producerii unui incident de securitate, în cazul desfășurării unei anchete disciplinare, în cazul procedurii unui incident în sala de clasă sau în spațiul unității de învățământ, precum și în orice alte cazuri temeinic justificate.

(21) Durata de stocare şi păstrare, în condiţii de siguranţă şi confidenţialitate, a înregistrărilor audio-video este de 30 de zile, cu excepţia cazurilor temeinic justificate când această perioadă se prelungeşte până la finalizarea cercetărilor privind sesizările formulate, după care aceste informaţii se şterg automat.

(22) Păstrarea este documentată riguros, iar necesitatea păstrării este revizuită periodic.

(23) Conducerea unității de învățământ și persoanele desemnate sunt obligate să asigure integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.

(24) Unitatea de învățământ poate solicita fonduri pentru achiziționarea de sisteme de supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritorială sau de la Ministrul Educației.

Art. 109. (1) La nivelul Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, persoana responsabilă cu monitorizarea funcționării sistemului de supraveghere audio-video este domnul/doamna LONEAN, VIORICA având funcția de ADMIN.PATRIMONIU în cadrul unității. Persoana desemnată se asigură că sistemul de supraveghere funcționează în parametri normali și verifică, în timpul desfășurării activităților, dacă sistemul de supraveghere audio-video funcționează și înregistrează activitatea în toate zonele supravegheate audio-video.
(2) Responsabilul desemnat cu protecția datelor cu caracter personal este domnul/doamna MAXIM KRISZTINA-HILDA, având funcția de SECRETAR în cadrul unității.

CAPITOLUL XIV – VENITURILE PROPRII ALE Grădiniței cu   „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita

Art. 110. (1) Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita obţine venituri proprii din activităţi specifice în domeniul educaţiei, conform legii. Astfel, Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita încasează venituri proprii din:

contribuția părinților pentru hrana copiilor;

sponsorizari, donatii 

proiecte de finantare _____________________________________________________________________

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finanţate din veniturile obţinute sunt:

hrana copiilor______________________________________________________

proiecte de dotari si investitii___________________________________________

Art. 111. (1) Bugetul de venituri şi cheltuieli pentru activităţile finanţate integral din venituri proprii se aprobă odată cu bugetul unității de învățământ.

(2) Veniturile extrabugetare se înscriu în bugetul de venituri și cheltuieli al activităților extrabugetare, pe surse, astfel:

c) Veniturile din donații reprezintă sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru a fi folosite la cheltuieli de funcționare ale unității;

d) Venituri din sponsorizări primite de la persoane fizice și juridice conform legii.

e) Alte venituri

(3) Veniturile proprii nu diminuează finanţarea de bază, complementară sau specială şi sunt utilizate în scopul pentru care au fost încasate. La sfârşitul anului bugetar, excedentele rezultate din execuţia bugetului activităţilor finanţate integral din venituri proprii se reportează pentru bugetul anului următor şi vor fi utilizate cu aceeaşi destinaţie.

(4) Directorul şi Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ răspund de încadrarea în bugetul aprobat, în condiţiile legii.
CAPITOLUL XV – REGLEMENTĂRI PRIVIND FUMATUL ÎN UNITATEA DE ÎNVĂȚĂMÂNT

Art. 112. Prezentul capitol asigură punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.
Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul în unitatea de învățământ, în toate spaţiile publice închise, spațiiile închise de la locul de muncă, mijloacele de transport a copiilor și în locurile de joacă pentru copii.

(2) În sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se înţelege inhalarea voluntară a fumului rezultat în urma arderii tutunului conţinut în ţigarete, ţigări de foi, cigarillos şi pipe;

b) spaţiu public închis se înţelege orice spaţiu accesibil publicului sau destinat utilizării colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperiş, plafon sau tavan şi care este delimitat de cel puţin doi pereţi, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

c) spaţiu închis de la locul de muncă se înţelege orice spaţiu care are un acoperiş, plafon sau tavan şi care este delimitat de cel puţin doi pereţi, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat într-un loc de muncă, astfel cum este definit în Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare.

d) mijloc de transport se înţelege orice vehicul utilizat pentru transportul copiilor;

e) loc de joacă pentru copii se înţelege orice spaţiu închis sau în aer liber, destinat utilizării de către copii.

(3) În spaţiile prevăzute la alin. (1) și (2) este interzisă inclusiv utilizarea ţigaretei electronice.

(4) Spaţiile menţionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indică «Fumatul interzis», prin folosirea simbolului internaţional, respectiv ţigareta barată de o linie transversală.

Art. 114. Conform Art. 3, alin. (1^1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea şi combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificările și completările ulterioare, se interzice complet fumatul în unitatea de  învăţământ.

Art. 115. (1) Constituie abatere disciplinară gravă încălcarea dispoziţiilor reglementate mai sus.

(2) Unitatea de învățământ asigură aplicarea prevederilor care se vor stabili prin Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar.

CAPITOLUL XVI - DISPOZIŢII FINALE

Art. 116. (1) Prezentul Regulament de ordine interioară a fost aprobat prin hotărârea Consiliului de Administraţie al Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, nr. __7___ din 05.09.2024, după consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului reprezentativ al părinţilor şi intră în vigoare din data de 15.10.2024.

(2) Grădinița  „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita aduce la cunoştinţa fiecărui angajat prevederile prezentului regulament și face dovada îndeplinirii acestei obligaţii. Regulamentul este publicat pe site-ul unităţii de învăţământ şi comunicat autorităţilor prevăzute la art. 63, alin. (1) din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificărișe și completările ulterioare.
(3) Regulamentul de ordine interioară îşi produce efectele faţă de salariat de la momentul luării la cunoştinţă a acestuia. 
(4) Regulamentul de ordine interioară poate fi modificat şi completat în cazul în care conţine dispoziţii contrare normelor legale în vigoare sau dacă necesităţile interne ale unităţii o cer. Orice modificare ce intervine în conţinutul regulamentului de ordine interioară este supusă procedurilor de informare prevăzute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioară se completează cu proceduri, dispoziţii, regulamente ulterioare, după caz, care vor face parte integranta din acesta.
(6) Prezentul regulament se pune la dispoziţia permanentă a personalului din Grădinița „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita. 
Art. 11
7. Orice persoană interesată poate sesiza conducerea Grădiniței „Kis herceg” Miercurea-Ciuc Jud.Harghita, cu privire la dispoziţiile regulamentului de ordine interioară, în măsura în care face dovada încălcării unui drept al său.

Director,

Prof. Kedves Ildikó
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ANEXA 2 REGULAMENTUL-CADRU

 privind organizarea şi funcţionarea comisiilor paritare

 Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un număr egal de reprezentanţi ai Ministerului Educaţiei, respectiv ai unităţilor şi instituţiilor prevăzute în Anexa nr. 3 şi ai federaţiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncă/organizaţiilor sindicale afiliate acestora, desemnaţi de fiecare parte.

 Comisia paritară este împuternicită să analizeze şi să rezolve problemele ce apar în aplicarea contractului colectiv de muncă, la solicitarea oricăreia dintre părţi. 

Comisia paritară de la nivelul Ministerului Educaţiei pune în discuţie şi adoptă hotărâri privind modul de aplicare a legislaţiei specifice învăţământului, precum şi toate aspectele ce privesc reforma, organizarea şi desfăşurarea procesului de învăţământ.

 Comisiile se vor întruni lunar sau la cererea oricăreia dintre părţi, în termen de cel mult 5 zile lucrătoare de la înregistrarea cererii.

 Cvorumul necesar pentru desfăşurarea şedinţelor comisiilor este de cel puţin 3/4 din totalul membrilor; hotărârile se adoptă cu jumătate plus 1 din voturile celor prezenţi. 

La nivelul unităţilor/instituţiilor prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de muncă, timpul de muncă afectat activităţii comisiei paritare se recunoaşte ca timp de lucru efectiv prestat. 

Comisia va fi prezidată, alternativ, de către un reprezentant al fiecărei părţi, ales în şedinţa respectivă. Hotărârea adoptată potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru părţile contractante. 

Secretariatul comisiei va fi asigurat de Ministerul Educaţiei/de unităţile şi instituţiile prevăzute în Anexa nr. 3, care are în sarcină şi cheltuielile de birotică.

 Prin grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispoziţia federaţiilor sindicale semnatare ale prezentului contract/organizaţiilor sindicale afiliate la acestea copii ale proceselor-verbale şi ale hotărârilor adoptate, în termen de maxim 7 zile lucrătoare de la desfăşurarea şedinţei. 

Prin grija secretariatului comisiei, hotărârile adoptate vor fi afişate la sediul Ministerului Educaţiei/unităţilor şi instituţiilor prevăzute în Anexa nr. 3, în termen de maxim 7 zile lucrătoare de la adoptare.

ANEXA 3 ROI

Modalitatea formării grupelor : reînscrierea  copiilor, înmatriculati pentru acest nivel, in anul scolar precedent

În grupele de nivel antepreșcolar pot fi înscriși copiii cu vârste de la naștere la 3 ani (0 -3 ani), în limita planului de școlarizare aprobat.
În grupele de nivel preșcolar pot fi înscriși copiii cu vârste între 3 și 6 ani, în limita planului de școlarizare aprobat. Numărul de locuri care se acordă prin cifra de școlarizare asigură, cu prioritate, cuprinderea întregii generații a copiilor de 4 ani în grupa mijlocie și cuprinderea întregii generații a copiilor de 5 ani în grupa mare din învățământul preșcolar.

Părinții/reprezentanții legali ai copiilor cu vârsta cuprinsă între 0 - 3 ani pot solicita înscrierea copiilor în unități de învățământ cu personalitate juridică cu grupe de nivel antepreșcolar. În acest scop, vor depune, pe locurile libere rămase, după operațiunea de reînscrieri, o cerere-tip de înscriere la unitatea de învățământ aleasă.
Părinții/reprezentanții legali ai copiilor cu vârsta cuprinsă între 3 - 6 ani pot solicita înscrierea copiilor în unități de învățământ cu personalitate juridică cu grupe de nivel preșcolar. În acest scop, vor depune, pe locurile libere rămase, după operațiunea de reînscrieri, cerere-tip de înscriere la unitatea de învățământ aleasă.
Unitatea de învățământ aleasă de părinte/reprezentantul legal al copilului poate fi o unitate de învățământ cu grupe de nivel preșcolar și/sau antepreșcolar din apropierea domiciliului/reședinței sau din apropierea locului de muncă.
Numărul locurilor libere este stabilit ca diferență între numărul de locuri alocate pentru nivelul preșcolar și/sau antepreșcolar, pe grupe de vârstă, prin planul de școlarizare și numărul de copii care au ocupat locuri în etapa de reînscrieri. 

În situația în care într-o unitate de învățământ numărul cererilor-tip de înscriere primite de la părinții/reprezentanții legali ai copiilor este mai mare decât numărul de locuri libere, comisia de înscriere din unitatea de învățământ selectează copiii în ordinea descrescătoare a vârstei și aplică criterii de departajare generale și specifice, în vederea stabilirii celor care vor fi admiși.

Pentru nivelul antepreșcolar, criteriile generale sunt următoarele:

a) copilul are vârsta de 2 ani împliniți până la sfârșitul anului calendaristic în curs;

b) domiciliul copilului/locul de muncă al unuia dintre părinți/al reprezentantului legal este situat în apropierea unității de învățământ unde părintele/reprezentantul legal depune cererea de înscriere;

c) ambii părinți ai copilului/părintele unic/reprezentantul legal ai/al copilului lucrează/părintele prezintă adeverință de reîntoarcere la serviciu, în termen de 30 de zile de la începutul anului școlar sau părintele copilului nu beneficiază de indemnizație pentru creșterea și îngrijirea copilului; situațiile în care părintele/reprezentantul legal face dovada existenței unei activități de tip PFA/SRL se asimilează cu cea a părinților/reprezentanților legali care lucrează;

d) cel puțin unul dintre părinți/reprezentanții legali ai copilului urmează o formă de învățământ la zi;

e) existența unui document care dovedește că beneficiază de tutelă sau de o măsură de protecție specială stabilită în condițiile Legii nr.272/2004, cu modificările și completările ulterioare;

f)  existența unui document care dovedește că este în grija unui singur părinte (familie monoparentală);

g) cel puțin unul dintre părinți/părintele unic/reprezentantul legal ai/al copilului se încadrează în una dintre situațiile: (i) pensionat în conformitate cu prevederile legale; (ii) cu certificat de handicap; (iii) șomer, în căutarea unui loc de muncă, cu documente doveditoare de la Agenția de Ocupare a Forței de Muncă;

h) părintele/reprezentantul legal al copilului are un alt copil minor aflat în întreținere (până la nivelul clasei a IV-a a învățământului primar) și/sau un alt copil înmatriculat în unitatea de învățământ respectivă, în anul școlar pentru care se face înscrierea.

Pentru nivelul preșcolar, criteriile generale sunt următoarele:

a) copilul are vârsta de 4 sau 5 ani împliniți la începutul anului școlar;

b) domiciliul copilului/reședința/locul de muncă al unuia dintre părinți/al reprezentantului legal este situat în apropierea unității de învățământ unde părintele/reprezentantul legal depune cererea-tip de înscriere;

c) cel puțin unul dintre părinți/reprezentantul legal ai/al copilului urmează o formă de învățământ la zi;

d) existența unui document care dovedește că beneficiază de tutelă sau de o măsură de protecție specială stabilită în condițiile Legii nr.272/2004, cu modificările și completările ulterioare;

e)  existența unui document care dovedește că este în grija unui singur părinte (familie monoparentală);

f) ambii părinți/părintele unic/reprezentantul legal ai/al copilului lucrează sau cel puțin unul dintre ei se încadrează în una dintre situațiile: (i) pensionat în conformitate cu prevederile legale; (ii) cu certificat de handicap; (iii) șomer, în căutarea unui loc de muncă, cu documente doveditoare de la Agenția de Ocupare a Forței de Muncă;

g) existența unui certificat medical de încadrare în grad de handicap a copilului și/sau a certificatului de orientare școlară și profesională eliberat de CJRAE/CMBRAE;

h) existența unui frate/a unei surori înmatriculat/înmatriculate în unitatea de învățământ respectivă, în anul școlar pentru care se face înscrierea.

Criteriile specifice de departajare sunt elaborate de fiecare unitate de învățământ și se aplică după aplicarea criteriilor generale. Pentru criteriile specifice stabilite, unitatea de învățământ indică documentele doveditoare pe care părintele/reprezentantul legal trebuie să le depună în momentul completării/validării cererii-tip de înscriere.

5. CE DOCUMENTE CONȚINE DOSARUL COPILULUI CARE URMEAZĂ SĂ FIE ÎNSCRIS ÎNTR-O UNITATE DE ÎNVĂȚĂMÂNT CU PERSONALITATE JURIDICĂ CU GRUPE DE NIVEL PREȘCOLAR ȘI/SAU ANTEPREȘCOLAR?
Dosarul de înscriere într-o unitate de învățământ cu personalitate juridică cu grupe de nivel preșcolar și/sau antepreșcolar, precum și în serviciul de educație timpurie complementar cuprinde următoarele documente:
a) copie de pe certificatul de naștere al copilului;

b) copie de pe actele de identitate ale părinților/ reprezentantului legal;

c) adeverință de angajat pentru fiecare dintre părinți/reprezentantul legal sau adeverință privind perioada concediului de creștere și îngrijire copil, pentru tipul de program prelungit, respectiv pentru înscrierea în învățământul antepreșcolar;

d) alte documente doveditoare care fac obiectul criteriilor generale sau specifice de înscriere și care sunt analizate în timpul procesului de înscriere.

La dosarul de înscriere se adaugă, la începutul anului școlar, următoarele documente:

a) adeverință de la medicul de familie în care se menționează că respectivul copil este sănătos clinic; adeverința este necesară în prima zi de prezentare a copilului în unitatea de învățământ;

b) avizul epidemiologic/dovada de vaccinare întocmit(ă) conform prevederilor elaborate de Ministerul Sănătății, cu privire la intrarea copilului în colectivitate, eliberat de medicul de familie al copilului cu maximum 5 zile înainte de a începe frecventarea unității.

Dosarul de înscriere este însoțit de o cerere-tip de înscriere pe care părintele/reprezentantul legal al copilului o completează la unitatea de învățământ. Pe această cerere, părintele/reprezentantul legal al copilului va trece trei opțiuni cu privire la unitățile de învățământ pe care acesta le are în vedere pentru copil.

În momentul validării cererii-tip, părintele/reprezentantul legal al copilului prezintă actul de identitate propriu și certificatul de naștere al copilului, în  original, precum și copii ale acestora pentru a fi certificate conform cu originalul de către membrul desemnat din cadrul comisiei de înscriere de la nivelul unității de învățământ.

În prima etapă - se colectează și se procesează cererile-tip de înscriere și documentele depuse/transmise de părinți/reprezentanții legali, având la bază deciziile consiliilor de administrație ale unităților de învățământ, luate în urma aplicării criteriilor de departajare.

 În această etapă se derulează trei faze, după cum urmează:

În faza I se evaluează cererile-tip de înscriere de la unitățile de învățământ exprimate ca primă opțiune și se generează lista cererilor respinse;

În faza a II-a se evaluează cererile-tip de înscriere respinse în Faza I, de la unitățile de învățământ exprimate ca a doua opțiune și se generează lista cererilor respinse;

În faza a III-a se evaluează cererile-tip de înscriere respinse în Faza a II-a, de la unitățile de învățământ exprimate ca a treia opțiune și se generează lista cererilor respinse care pot intra, la solicitarea părinților, pe baza unei noi cereri, în evaluare în a doua etapă a înscrierilor, pe locurile rămase libere.

Părinții pot ridica dosarele respinse de la unitatea de învățământ la care au fost depuse în 5 zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor finale ale etapei.
În a doua etapă este asigurată înscrierea, pe locurile libere rămase, a copiilor respinși în etapa anterioară.

În această etapă se colectează și se procesează noile cereri-tip de înscriere, cu alte trei opțiuni și documentele depuse/transmise de părinți/reprezentanții legali, având la bază aplicarea criteriilor de departajare; în mod similar cu activitățile derulate în etapa I. Și în această etapă se derulează trei faze, respectiv:

În faza I se evaluează cererile-tip de înscriere de la unitățile de învățământ exprimate ca primă opțiune și se generează lista cererilor respinse;

În faza a II-a se evaluează cererile-tip de înscriere respinse în Faza I, de la unitățile de învățământ exprimate ca a doua opțiune și se generează lista cererilor respinse;

În faza a III-a se evaluează cererile-tip de înscriere respinse în Faza a II-a, de la unitățile de învățământ exprimate ca a treia opțiune și se generează lista cererilor respinse care pot intra în evaluare, pe locurile rămase libere, în etapa de ajustări, la solicitarea părinților/reprezentanților legali.

Părinții pot ridica dosarele respinse de la unitatea de învățământ la care au fost depuse în 5 zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor finale ale etapei.

Etapa de ajustări, derulată la nivelul inspectoratului școlar, în care se colectează și se procesează noi cereri-tip de înscriere și documentele depuse/transmise de părinții/ reprezentanții legali ai copiilor care au rămas nerepartizați după derularea celor două etape anterioare, precum și cei care nu au participat la primele două etape sau nu au fost înscriși din diferite alte motive; înscrierea se realizează pe locurile rămase libere, precum și în funcție de suplimentările de locuri pe care le pot publica inspectoratele școlare.

În această etapă se soluționează:
cu prioritate, cazurile copiilor de 4 și 5 ani împliniți la începutul anului școlar rămași neînscriși;

cazurile copiilor care au solicitat înscrierea în clasa pregătitoare din învățământul primar și nu au fost admiși ca urmare a avizului negativ al CJRAE/CMBRAE;

cazurile copiilor de 2 ani care solicită înscrierea în învățământul preșcolar, cu respectarea prevederilor art.23 alin (1^1) din Legea educației naționale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare.

ANEXA 4 ROI

INSCRIEREA  COPIILOR LA GRĂDINITĂ,

pentru  nivel preșcolar si anteprescolar

Conform Metodologiei de inscriere la grădinite

Etapele înscrierilor:

reînscrierea copiilor care frecventează grădinița în acest an şcolar şi doresc să o frecventeze și în anul școlar;
înscrierea copiilor care nu au frecventat până acum acest tip de învățământ, pentru nivelul anteprescolar şi preşcolar
Reînscrierile se vor desfășura în perioada cel mai repede, conf. calendarului stabilit de ME 
Înscrierile se vor desfășura în  etape, conform metodologiei actual: 

Reînscrierile se pot efectua și prin poștă electronică, telefonic sau fax.

Pentru înscriere, părinții pot comunica unității de învățământ prin poștă electronică, telefonic sau fax, datele necesare pentru a fi introduse în aplicația specifică din Modulul SIIIR – 

 Ocuparea locurilor libere, după finalizarea procesului de reînscriere, se va face cu respectarea prevederilor din legislația în vigoare și, cu precădere, în acest an școlar, a prevederilor Legii nr. 56/2019, asigurând cuprinderea tuturor copiilor de 5 ani în grupa mare, ca parte a învățământului general obligatoriu.

În situaţia în care, într-o unitate de învăţământ, numărul cererilor de înscriere este mai mare decât numărul locurilor libere, vor fi aplicate, succesiv, criterii de departajare generale și criterii de departajare specific aprobate de ISJ Harghita.
Ocuparea locurilor libere, după finalizarea procesului de reînscriere, se va face cu respectarea prevederilor din legislația în vigoare și, cu precădere,  asigurând cuprinderea tuturor copiilor de 4 şi 5 ani în grupa mijlocie şi mare, ca parte a învățământului general obligatoriu.
Criteriile generale de departajare sunt următoarele:

existența unui document care dovedește că un copil este orfan de ambii părinți (situația copilului care provine de la o casă de copii/un centru de plasament/plasament familial se asimilează situației copilului orfan de ambii părinți);

existența unui document care dovedește că este orfan de un singur părinte;

existența unui frate/a unei surori înmatriculat/înmatriculate în unitatea de învățământ respectivă;

existența unui certificat medical de încadrare în grad de handicap a copilului, însoțit de certificatul de orientare școlară, eliberat de Comisia de orientare școlară și profesională.

Criteriile specifice de departajare (elaborate de fiecare unitate de învăţământ preşcolar, aprobate de Consiliul de administraţie al acesteia şi avizate de către consilierul juridic al Inspectoratului Şcolar Judeţean, nu pot fi discriminatorii și nu pot include liste de preînscrieri. Pentru criteriile specifice stabilite, unitatea de învățământ va preciza documentele doveditoare pe care părintele trebuie să le depună în momentul validării cererii-tip de înscriere. 
Criteriile specifice de departajare vor fi aplicate doar după epuizarea criteriilor generale.
Criterii de departajare specifice pentru ambele niveluri de scolarizare sunt:

                                                               Vârsta copiilor, care este mai aproape de vârsta scolarizării obligatorii ( implinirea vârstei de scolarizare stabilit de regulament)
Orarul reînscrierilor și, respectiv, al înscrierilor va fi stabilit de conducerea unităţii de învăţământ şi va fi afişat, la loc vizibil, în fiecare grădiniţă structură, pentru informarea părinţilor şi a publicului interesat, inclusiv pe site-ul acesteia (dacă există) şi pe site-urile inspectoratelor şcolare.

Pentru asigurarea transparenţei procesului de reînscriere/înscriere, conducerile unităţii de învăţământ  va mai posta pe site-ul unității de învățământ/ISJ și, la vedere, pentru toţi cei interesaţi, următoarele informaţii:

capacitatea instituţiei (numărul de copii pentru care a fost proiectată);

numărul de locuri aprobat prin planul de şcolarizare pentru anul şcolar curent (pe grupe de vârstă: mică, mijlocie, mare), pentru ambele niveluri;

criteriile generale şi criteriile specifice pentru înscrierea copiilor;

Pentru soluționarea diferitelor situații legate de reînscriere/înscriere în unitățile de învățământ preșcolar, ISJ va consilia și sprijini părinții, ținând cont, cu precădere, de interesul educațional al copilului. Inspectoratele școlare se vor asigura că sunt îndeplinite, în fiecare unitate de învățământ preșcolar sau cu grupe de preșcolari, condițiile organizatorice și logistice necesare”.

Directorii de grădinițe trebuie să publice pe site-ul grădiniței capacitatea instituției, numărul de locuri pe fiecare grupă în parte (mică, mijlocie, mare), criteriile generale și criteriile specifice de departajare.

Şcolile trebuie să completeze înscrierile direct în aplicaţia SIIIR, registrul sistemului de învăţământ.                                              
ANEXA   NR 5  ROI
REGULAMENTUL CADRU  DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

A COMISIEI PENTRU EVALUARE ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII

CAPITOLUL I – DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii (C.E.A.C.) este un organism de asigurare internă a calităţii educaţiei furnizate de Gradinita ,,Kis Herceg’’, înfiinţată în baza următorului cadru legal:

Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG Nr. 75/2005, privind asigurarea calităţii, Art.(11) şi Art. (12);

Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011;

Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin OMEdC Nr. 4925/2005;

Strategia descentralizării învăţământului preuniversitar, aprobată prin Memorandum în Şedinţa de Guvern din 20 decembrie 2005.

Art. 2 Obiectivele C.E.A.C.:

Identificarea posibilitatii unitatii scolare de a indeplini standardele de calitate si de a satisface asteptarile si cerintele beneficiarilor, prin activitati si mecanisme de evaluare a calitatii;

Dezvoltarea capacitatii unitatii de invatamant de a atinge obiectivele asumate prin realizarea de activitati specifice asigurarii calitatii.

Art.3. Misiunea Comisiei este de a efectua evaluarea internă a calităţii serviciilor educaţionale oferite de Gradinita ,,Kis Herceg’’, cu scopul de:

a atesta capacitatea fiecărei structuri furnizoare de educaţie de a satisface aşteptările beneficiarilor şi standardele de calitate, prin activităţi de evaluare;

a asigura protecţia educabililor şi a părinţilor acestora, prin selectarea programelor menite să asigure informaţii sistematice, curente şi credibile din domeniul ştiinţelor educaţiei;

a contribui la dezvoltarea unei culturi instituţionale a calităţii în învăţământul prescolar;

a îmbunătăţi calitatea întregii activităţi din gradinita;

a asigura informarea şi evaluarea gradului de satisfacţie a tuturor actorilor educaţionali ( părinţi, cadre didactice, personal  auxiliar si nedidactic, comunitatea locală etc.);

a revizui şi optimiza politicile şi strategiile educaţionale la nivelul instituţiei de învăţământ.

Art.4 . Rolul CEAC: 

  Realizează evaluarea internă, multicriterială, a instituţiei de învăţământ, a măsurii în care aceasta şi programul său îndeplinesc standardele de calitate;

  Coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi de asigurare a calităţii;
Implementează sistemul de management al calităţii;

Elaborează Rapoarte de evaluare internă privind calitatea educaţiei furnizate de gradinita pe baza standardelor;

  Evaluează, analizează şi propune conducerii unitatii acţiuni corective continue, bazate pe selectarea şi adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum şi pe selectarea şi aplicarea standardelor de referinţă cele mai relevante.

Art.5. Responsabilitatea principală a Comisiei este îmbunătăţirea calităţii educaţiei prin stabilirea unor acţiuni şi mecanisme instituţionale şi procedurale în direcţia dezvoltării capacităţii de elaborare, planificare şi implementare a programelor de studiu, menite să satisfacă aşteptările beneficiarilor.

CAPITOLUL II – METODOLOGIA ASIGURARII CALITATII EDUCATIE
Art.6.  Asigurarea calitatii educatiei este centrata preponderent pe rezultate. Rezultatele invatarii sunt exprimate in cunostinte, competente, valori si atitudini, care se obtin prin parcurgerea si finalizarea unui nivel de invatamant sau program de studii.
(1)   Metodologia asigurarii calitatii in educatie cuprinde urmatoarele componente:

Criterii;

Standarde si standarde de referinta;

Indicatori de performanta;

Calificari.

(2)   Calitatea in educatie este asigurata prin urmatoarele procese:

planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii;

monitorizarea rezultatelor;

evaluarea interna a rezultatelor si elaborarea propunerilor de imbunatatire.

(3)     In prezentul Regulament:

Criteriul se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii furnizoare de educatii;

Standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie;

Standardul de referinta reprezinta descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de realizare a unei activitati de catre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici existente la nivel national;

Indicatorul de performanta reprezinta un instrument de masurare a gradului de realizare a unei activitati desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la standarde, respectiv la standarde de referinta.

(4)  Asigurarea calitatii educatiei se refera la urmatoarele domenii si criterii:

A. Capacitatea instituţională (rezultată din organizarea internă şi infrastructura disponibilă, definită prin criteriile: structuri instituţionale, administrative şi manageriale; baza materială; resurse umane).

B. Eficacitatea educaţională (rezultată din mobilizarea resurselor disponibile, în scopul obţinerii rezultatelor aşteptate ale învăţării,

 C. Managementul calităţii, concretizat în următoarele criterii: strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii; proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării:

Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor desfasurate;

Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;

Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

Baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii, actualizata sistematic;

Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programa activitatilor instructiv-educative;

CAPITOLUL III – ASIGURAREA SI EVALUAREA INTERNA A UNITATII

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se află în relaţie de coordonare faţă de conducerea unitatii.

ART.7.

(1) CEAC va fi alcătuită din 7 membri astfel: 
a) 1-3 reprezentanţi ai Consiliului Profesoral, aleşi, în urma propunerilor şi a autopropunerilor, prin vot secret de Consiliul Profesoral şi validaţi de către Consiliul de Administraţie al unitatii; 

 b) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta; 

 c) 1 reprezentant al părinţilor desemnat în cadrul şedinţei cu părinţii pe unitate;

 d) 1 reprezentant al Consiliului Local desemnat de acesta; 

(2) Reprezentanţii Consiliului Profesoral  autopropuşi vor înainta Consiliului de Administraţie CV-ul, raportul de activitate, precum şi o scrisoare de intenţie, în vederea evaluării;

(3) Din CEAC nu pot face parte persoane din conducerea gradinitei sau din Consiliul de Administraţie; 

(4) Membrul CEAC, reprezentant al corpului profesoral trebuie să fie: 

 
a) bine pregătit profesional, studii superioare, titular al Gradinitei ,,Kis Herceg’’;

 b) cu bună reputaţie în unitate şi comunitate; 

 c) cu rezultate obţinute de către copii, prin care au sporit prestigiul unitatii; 

 d) deschis schimbărilor, flexibil, receptiv la nou; 

 e) adept al principiilor calităţii, al muncii de calitate; 

 f) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educaţionale; 

 g) bun organizator; 

 h) fire neconflictuală; 

  i)  ţinută morală impecabilă; 

  j) ataşat de copii, comunicativ, empatic. 

ART. 8.

(1) Durata mandatului comisiei în componenţa aprobată, este de 1 (un) an, aceasta fiind validată de Consiliul de Administraţie în fiecare an şcolar; 

(2) In cazul schimbării prevederilor legislaţiei în vigoare, prezenta comisie este obligată să se dizolve sau să-şi modifice componenţa sau să se adapteze noilor cerinţe; 

(3) Calitatea de membru al acestei comisii încetează sau este pierdută în urma uneia dintre următoarele condiţii: 

- pensionare / transferare / restrângere a activităţii din Gradinita,,Kis Herceg’’; 

- dobândirea unei funcţii de conducere în Gradinita,,Kis Herceg’’; 

- cerere personală motivată de renunţare a participării la această comisie; 

- încălcarea normelor etice şi morale ale unui cadru didactic, încălcarea codului comportamental, codului civil sau penal; 

- sancţionarea în urma abaterilor / încălcării normelor; 

- cercetarea de către organe constituite legal, abilitate (poliţie etc.) / condamnarea persoanei pe baza unei hotărâri judecătoreşti; 

- neîndeplinirea atribuţiilor în cadrul CEAC. 

ART. 9. 
(1) Fiecare membru al comisiei trebuie să contribuie la respectarea / îndeplinirea atribuţiilor generale şi specifice ale comisiei şi atribuţiile personale ale fiecărui membru hotărâte în prima şedinţă a Comisiei pentru Evaluare şi Asigurarea Calităţii; 

(2) CEAC va fi condusă de un coordonator; 

(3) Membrii CEAC nu pot efectua asistenţe la ore, această activitate fiind sarcina directorului şi a responsabilei de comisii metodice; 

(4) Procedura de culegere a datelor privind activitatea cu copiii a cadrelor didactice se va face prin chestionarea directorului, a responsabilei de comisii metodice, a părinţilor, prin analiza documentelor şcolare şi de proiectare, prin chestionarea cadrelor didactice; 

ART. 10.  Comisiei pentru Evaluare şi Asigurarea Calităţii trebuie:

(1) să definească, în mod explicit, valorile, principiile şi indicatorii calităţii, tuturor celor interesaţi de asigurarea calităţii în educaţie; 

(2) să construiască, prin participare şi dezbatere, consensul tuturor ,,purtătorilor de interese” (copii, părinţi, cadre didactice, angajatori, administraţie locală, alţi reprezentanţi ai comunităţii) în privinţa valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate; 

(3) să urmărească respectarea, în toate procedurile curente de funcţionare şi dezvoltare, a valorilor, principiilor şi indicatorilor conveniţi; 

(4) să evalueze impactul tuturor proceselor (inclusiv şi mai ales al procesului de învăţământ) şi al activităţilor desfăşurate în gradinita asupra calităţii educaţiei oferite şi să raporteze în faţa autorităţilor şi a comunităţii, asupra modului în care a fost asigurată calitatea; 

(5) să propună măsuri de optimizare / creştere / dezvoltare a calităţii educaţiei oferite de Gradinita Nr.309,,Kis Herceg’’ – la nivelul standardelor privind calitatea, dar şi al procedurilor curente care privesc funcţionarea şi dezvoltarea unitatii scolare. 

ART. 11.
(1) CEAC trebuie să preia, spre operaţionalizare şi aplicare, Regulamentul de funcţionare a CEAC şi Strategia de evaluare internă a calităţii (ambele documente elaborate de Consiliul de Administraţie al gradinitei); 

(2) Să verifice preliminar documentele unitatii la începutul anului şcolar şi să formuleze un plan de îmbunătăţire pe care îl înaintează spre aprobare Consiliului de Administraţie; 

(3) CEAC elaborează un plan operaţional anual derivat din strategia aprobată, cuprinzând proceduri şi activităşi de evaluare şi îmbunătăţire a calităţii, plan operaţional pe care îl înaintează Consiliului de Administraţie spre aprobare; 

(4) Membrii CEAC realizează activităţile stabilite pentru evaluarea şi îmbunătăţirea calităţii conform planificării, monitorizează şi evaluează modul de realizare a acestor activităţi; 

(5) CEAC realizează raportul anual de evaluare internă a calităţii pentru anul şcolar încheiat şi îl înaintează spre aprobare Consiliului de Administraţie, care revizuieşte, dacă este cazul, documentele programatice şi strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare internă a calităţii); 

(6) CEAC face publică partea a III-a din raportul anual de evaluare internă a calităţii astfel: este adus la cunoştinţa părinţilor, cadrelor didactice prin discutarea lui în Consiliul Profesoral, în cadrul şedinţelor cu părinţii , prin afişare etc. 

ART. 12.
(1) Activitatea membrilor CEAC poate fi evaluată de către Consiliul de Administraţie al unitatii, reprezentanţii ISJ sau ARACIP, prin analiza planului operaţional propus, prin analiza documentelor conţinute de dosarul comisiei, prin analiza raportului de evaluare internă a calităţii, prin discuţii directe cu membrii comisiei etc.; 

(2) In cazul unei slabe implicări sau în cazul neîndeplinirii obligaţiilor şi responsabilităţilor unui membru CEAC, Consiliul de Administraţie poate dispune eliminarea acestuia din CEAC şi derularea procedurii de alegere a unui nou membru, conform regulamentului de funcţionare al comisiei;

(3) In funcţie de activitatea prestată, membrii CEAC – cadre didactice au prioritate la a premii şi distincţii la nivel de şcoală. 

ART. 13. 
(1) In cadrul gradinitei, CEAC are obligaţia de a informa, lunar sau ori de câte ori este nevoie, Consiliul de Administraţie şi direcţiunea unitatii asupra procedurilor urmărite şi a activităţilor de evaluare efectuate, precum şi a rezultatelor acestora; 

(2) CEAC trebuie să informeze periodic personalul unitatii şi celelalte părţi interesate asupra procedurilor urmărite şi a activităţilor de evaluare efectuate, precum şi a rezultatelor acestora;

CAPITOLUL IV – ATRIBUTIILE C.E.A.C.
ART.14.
(1) Coordonatorul CEAC asigură conducerea executivă a comisiei, conducerea operativă fiind realizată de directorul Gradinitei ,,Kis Herceg’’; 

(2) În îndeplinirea atribuţiilor sale, coordonatorul emite hotărâri, note de sarcini, semnează documentele, adresele, comunicările care urmăresc îndeplinirea sarcinilor de asigurare a calităţii. 

(3) Coordonatorul CEAC are următoarele atribuţii principale: 
a) reprezintă CEAC în raporturile cu conducerea unităţii, ISJ, ARACIP, cu celelalte autorităţi publice, cu persoanele fizice sau juridice din ţară, cu orice instituţie, organism etc. interesat de domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale în acest sens; 

b) numeşte secretarul comisiei, în condiţiile prezentului regulament; 

c) stabileşte sarcinile membrilor comisiei; 

d) elaborează graficul anual de efectuare a monitorizărilor şi a evaluării ; 

e) informează conducerea unităţii, ISJ, ARACIP privind monitorizările efectuate la nivelul unităţii de învăţământ preuniversitar, pe baza standardelor, standardelor de referinţă, precum şi a standardelor proprii, specifice unităţii de învăţământ preuniversitar respective şi propun măsuri de ameliorare; 

f) elaborează sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unităţii de învăţământ preuniversitar şi ale activităţilor desfăşurate prin inspecţie şcolară şi de evaluare instituţională de către ISJ, pe care le înaintează atât directorului unităţii, Consiliului de Administraţie, Consiliului Profesoral, ISMB, direcţiilor de specialitate din cadrul MECTS, cât şi ARACIP; 

g) aprobă evaluarea anuală a performanţelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei, propunând modificările legale; 

h) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite în sarcina sa de către ISJ, ARACIP  

(4) Atribuţiile membrilor Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii: 

Membrii comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii îşi desfăşoară activitatea conform atribuţiilor din fişa postului, având următoarele responsabilităţi:

elaborează politici şi proceduri pentru fiecare domeniu al activităţii din Gradinita ,,Kis Herceg’’; 

revizueşte şi optimizează politicile şi procedurile elaborate; 

elaborează fişe şi instrumente de autoevaluare; 

reactualizează baza de date referitoare la asigurarea internă a calităţii; 

întocmeşte rapoarte şi note de constatare şi propune măsuri corective şi preventive; 

participă la întocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei; 

colectează dovezi pentru întocmirea raportului de autoevaluare.

(5) Reprezentantul sindicatului asigură respectarea prevederilor Statutului Cadrelor didactice şi are următoarele atribuţii: 

menţine legătura între Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii şi membrii de sindicat;

elaborează şi aplică procedurile din cadrul planurilor de acţiune şi programelor de îmbunătaţire ale gradinitei;

participă la întocmirea raportului anual de autoevaluare şi elaborarea planurilor de acţiune şi de îmbunătăţire a calităţii procesului de învăţământ;

implementează sistemul de asigurare a calităţii,

participă la şedinţele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la şedinţele extraordinare, ori de câte ori este cazul;

evaluează modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor şi a descriptorilor de performanţă;

aplică şi respectă legislaţia în vigoare in domeniul evaluării şi asigurării calităţii în unitatea şcolară;

respectă Codul de etică profesională în evaluare;

participă la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizărilor şi a evaluării în unitatea de învăţământ;

participă la colectarea dovezilor necesare demonstrării îndeplinirii descriptorilor de performanţă pentru principiile calităţii şi la întocmirea portofoliului de evaluare a unităţii şcolare;

(6) Reprezentantul părinţilor asigură consultarea beneficiarilor şi clienţilor educaţiei în ceea ce priveşte satisfacţia lor faţă de serviciile educaţionale oferite de Gradinita ,,Kis Herceg’’ şi are următoarele atribuţii:

răspunde de colaborarea gradinita – familie în cadrul procesului de evaluare şi asigurare a calităţii;

elaborează, aplică şi interpretează chestionarele părinţilor

participă la întocmirea raportului anual de autoevaluare şi elaborarea planurilor de acţiune şi de îmbunătăţire a calităţii procesului de învăţământ;

participă la şedinţele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la şedinţele extraordinare, ori de câte ori este cazul;

participă la colectarea dovezilor necesare demonstrării îndeplinirii descriptorilor de performanţă pentru principiile calităţii şi la întocmirea portofoliului de evaluare a unităţii şcolare.


(7) Reprezentantul autorităţilor locale are următoarele atribuţii:

menţine legătura între Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii şi Consiliul Local M/Ciuc;

participă la întocmirea raportului anual de autoevaluare şi elaborarea planurilor de acţiune şi de îmbunătăţire a calităţii procesului de învăţământ;

participă la şedinţele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la şedinţele extraordinare, ori de câte ori este cazul;

sprijină comisia în îndeplinirea scopurilor şi obiectivelor propuse pentru îmbunătăţirea calităţii în procesul de învăţământ;

participă la colectarea dovezilor necesare demonstrării îndeplinirii descriptorilor de performanţă pentru principiile calităţii şi la întocmirea portofoliului de evaluare a unităţii şcolare.

ART. 15. 
(1) spaţiul de lucru alocat CEAC este sala pentru desfasurarea cursurilor optionale; 

(2) CEAC are dreptul de a utiliza echipamentele din unitate (imprimantă, laptop, copiator), precum şi alte echipamente şi consumabile ale gradinitei(calculator, acces la internet, hârtie, CD-uri etc.); 

(3) întâlnirile / şedinţele comisiei se vor ţine lunar sau ori de câte ori este nevoie.  

 CAPITOLUL V - DISPOZIŢII FINALE: 
ART.15.

(1) Prezentul Regulament de funcţionare al CEAC intră în vigoare din momentul adoptării acestuia în cadrul Consiliului de Administraţie, din momentul aprobării prezentului Regulament, se abrogă vechiul Regulament CEAC, aplicarea prezentului devenind obligatorie; 

(2) Coordonatorul CEAC are obligaţia de a aduce la cunoştinţa tuturor părţilor interesate prevederile prezentului regulament şi obligativitatea respectării acestuia.
 Anexa ROI 
REGULAMENTUL DE FUNCTONARE A SECȚIEI DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ȘI SPECIAL INTEGRAT - 
CAPITOLUL I.Structura învățământului special și special integrat 

Art. 1.Învățământul special și special integrat reprezintă forme de instruire școlară diferențiate, adaptate și de asistență educațională, socială și medicală complexă, destinate persoanelor cu CES. 

Art. 2.Integrarea școlară a copiilor cu CES se realizează după cum urmează: 

a) prin clase și grupe speciale - pentru copii și elevi cu dizabilități - din unități școlare speciale sau din școli de masă; 

(1) Învățământul special și special integrat se realizează pe baza principiilor învățământului democratic, a accesului tuturor copiilor la orice formă de educație, a dreptului la educație diferențiată și la pluralism educațional, a dreptului la educație la toate nivelurile, indiferent de condiția socială sau materială, de sex, rasă, naționalitate, apartenență politică ori religioasă sau vreo altă îngrădire ce ar putea constitui o discriminare. 

Art. 3. - 

CES pot fi derivate în principal din: 

a) dizabilități (handicap) - care au la bază o deficiență sau boală; 
b) dificultăți de învățare și tulburări de limbaj. 
Art. 4.- 
Protecția socială a copiilor/elevilor/tinerilor din învățământul special și special integrat se realizează în conformitate cu legislația în vigoare privind protecția socială a persoanelor cu dizabilități. 
CAPITOLUL II.Concepte și principii 

Art. . -5 

În înțelesul prezentului regulament, termenii și expresiile de mai jos au următoarele semnificații: 
a) deficiență - absența, pierderea sau alterarea unei structuri ori a unei funcții (leziune anatomică, tulburare fiziologică sau psihologică) a individului, rezultând în urma unei maladii, unui accident sau unei perturbări, care îl împiedică să participe normal la activitate în societate; 

b) educație specială - ansamblul proceselor de punere în aplicare a programelor, activităților de învățare și asistență complexă de recuperare-compensare (psihoterapeutică, medicală, socială, culturală) adaptate persoanelor care nu reușesc independent să atingă, temporar sau pe toată durata școlarizării, un nivel de dezvoltare corespunzător vârstei, pentru formarea competențelor de bază în vederea pregătirii pentru viața de adult; 
c) școală specială - unitatea de învățământ în care se asigură de către profesori specializați educație și intervenție psihopedagogică persoanelor cu diferite tipuri și grade de dizabilități/deficiențe; 
d) cerințe educaționale speciale (CES) - necesități educaționale suplimentare, complementare obiectivelor generale ale educației adaptate particularităților individuale și celor caracteristice unei anumite deficiențe/dizabilități sau tulburări/dificultăți de învățare ori de altă natură, precum și o asistență complexă (medicală, socială, educațională etc.); 
e) integrare (școlară) - procesul de adaptare a persoanei cu CES la normele și cerințele școlii pe care o urmează, de stabilire a unor relații afective pozitive cu membrii grupului școlar (grupă/clasă) și de desfășurare cu succes a activităților școlare; 
f) incluziune (școlară) - procesul permanent de îmbunătățire a serviciilor oferite de unitățile de învățământ pentru a cuprinde în procesul de educație toți membrii comunității, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultățile acestora; 
g) școală incluzivă - unitatea de învățământ în care se asigură o educație pentru toți copiii și reprezintă mijlocul cel mai eficient de combatere a atitudinilor de discriminare și segregare. Copiii/Elevii din aceste unități de învățământ beneficiază de toate drepturile și serviciile educaționale, psihoterapeutice, medicale și sociale, conform principiilor incluziunii sociale, echității și al asigurării egalității de șanse; 
h) adaptare curriculară - corelarea conținuturilor componentelor curriculumului național cu posibilitățile elevului cu CES, din perspectiva finalităților procesului de adaptare și de integrare școlară și socială a acestuia; 
i) profesor itinerant și de sprijin - cadrul didactic cu studii superioare în domeniul psihopedagogic care desfășoară activități de învățare, stimulare, compensare și recuperare cu persoanele cu CES integrate în unitățile de învățământ de masă, în colaborare cu toți factorii implicați; 
j) plan de servicii personalizat - modalitatea de programare și coordonare coerentă a resurselor și serviciilor individualizate pentru copiii/elevii/tinerii cu CES integrați în unități de învățământ de masă, focalizată pe nevoile de dezvoltare ale acestora; 
k) program de intervenție personalizat - un instrument de proiectare și implementare a activităților educațional-terapeutice utilizat pentru eficientizarea activităților de intervenție și atingerea finalităților prevăzute în planul de servicii personalizat; 
l) centrul județean/al municipiului București de resurse și de asistență educațională (CJRAE/CMBRAE) - unitate conexă a învățământului preuniversitar, cu personalitate juridică, coordonată metodologic de inspectoratul școlar, care desfășoară servicii de asistență psihopedagogică pentru părinți, copii, cadre didactice și care coordonează, monitorizează și evaluează, la nivel județean și al municipiului București, activitatea și serviciile educaționale oferite de către centrele logopedice interșcolare și cabinetele logopedice, centrele și cabinetele de asistență psihopedagogică, mediatorii școlari; 
m) certificat de orientare școlară și profesională - document/act oficial eliberat de către CJRAE/CMBRAE, conform prevederilor cuprinse în Legea nr. 1/2011, care precizează diagnosticul/deficiența și orientează copiii, elevii și tinerii cu CES în învățământul de masă sau în învățământul special; 
n) incapacitate - limitări funcționale cauzate de disfuncționalități (deficiențe) fizice, intelectuale sau senzoriale, de condiții de sănătate ori de mediu și care reduc posibilitatea individului de a realiza o activitate (motrică sau cognitivă) ori un comportament; 
o) handicap - dezavantaj social rezultat în urma unei deficiențe ori incapacități și care limitează sau împiedică îndeplinirea de către individ a unui rol așteptat de societate; 

p) dizabilitate - rezultatul sau efectul unor relații complexe dintre starea de sănătate a individului, factorii personali și factorii externi care reprezintă circumstanțele de viață ale acestui individ. Datorită acestei relații, impactul diverselor medii asupra aceluiași individ, cu o stare de sănătate dată, poate fi extrem de diferit. "Dizabilitatea" este termenul generic pentru afectări, limitări ale activității și restricții de participare, conform Clasificării internaționale a funcționării, dizabilității și sănătății; 
q) CIF - Clasificarea internațională a funcționării, dizabilității și sănătății - document elaborat de Organizația Mondială a Sănătății, Geneva, 2001; 
r) afectare - o pierdere sau o anormalitate a structurii corpului ori a unei funcții fiziologice (inclusiv funcțiile mintale). 

Prin noțiunea de "anormalitate" se înțelege aici variațiile semnificative de la norma stabilită statistic (adică o deviație de la media populației stabilită conform normelor standard măsurate), iar această noțiune trebuie utilizată exclusiv în acest sens, conform CIF; 

s) funcționare - termen generic pentru funcțiile organismului, structurile corpului, activități și participare. Acestea denotă aspectele pozitive ale interacțiunii dintre individ (care are o problemă de sănătate) și factorii contextuali în care se regăsește (factori de mediu și personali) - conform CIF; 

ș) adaptare curriculară - corelarea conținuturilor componentelor curriculumului național cu posibilitățile elevului cu CES sau alte tipuri de cerințe educative, din perspectiva finalităților procesului de adaptare și de integrare școlară și socială a acestuia; 

t) educație incluzivă - proces permanent de îmbunătățire a instituției școlare, având ca scop exploatarea resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a susține participarea la procesul de învățământ a tuturor persoanelor din cadrul unei comunități; 
ț) școala profesională specială - instituție școlară care prin organizarea și desfășurarea procesului de predare-învățareevaluare facilitează integrarea socioprofesională a elevilor prin certificarea calificărilor profesionale; 
u) liceu special - unitate de învățământ care organizează și desfășoară procesul de predare-învățare-evaluare în mod special pentru elevii/tinerii cu deficiențe senzoriale și motorii; 

v) centru de educație specială, centru de resurse și asistență educațională, centru de zi, centru de pedagogie curativă și alte tipuri de centre - unități de învățământ organizate de către Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului sau de către organizații neguvernamentale în parteneriat cu Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului, care au ca scop și finalitate recuperarea, compensarea, reabilitarea și integrarea școlară și socială a diferitelor categorii de copii/elevi/tineri cu CES. Acestea sunt considerate alternative de educație specială al căror conținut poate fi fundamentat și pe anumite pedagogii experimentale (Montessori, Freinet, Waldorf etc.); 

w) atelier protejat - spațiul adaptat nevoilor persoanelor cu CES/dizabilități, în care acestea desfășoară activități de dezvoltare și perfecționare a abilităților, în vederea integrării în viața activă a tinerilor; poate funcționa în locații din comunitate, în centre de zi, în centre rezidențiale sau în unități de învățământ special. 
Art. 6. - 

Scopul educației speciale și speciale integrate este învățarea, educarea, reabilitarea, recuperarea, adaptarea și integrarea școlară, profesională și socială a copiilor/elevilor/ tinerilor cu CES sau cu alte tipuri de cerințe educaționale. 
Art. 7. - 

(1) Parte integrantă a sistemului național de învățământ, educația specială și specială integrată este recunoscută ca o responsabilitate a tuturor persoanelor care lucrează în învățământ, este accesibilă, flexibilă și comprehensivă și are caracter național. 
(2) Educația specială și specială integrată este practicată de către cadre didactice calificate specializate și devotate activității de învățământ cu copiii cu CES. 
Art. 8. - 

Educația școlară a copiilor cu CES trebuie să corespundă nevoilor de dezvoltare ale copiilor, prin evaluarea adecvată a potențialului de dezvoltare și prin asigurarea reabilitării/recuperării și compensării deficiențelor ori tulburărilor, dificultăților de învățare. 
Art. 9. - 

Educația specială și specială integrate din Grădinița Kis herceg, trebuie să îi ajute pe copiii/elevii cu CES sau alte tipuri de cerințe educaționale să atingă nivelul posibil de dezvoltare individuală cât mai aproape de dezvoltarea normală, prin acumularea experienței necesare învățării școlare și sociale, formarea abilităților necesare învățării în școală, însușirea cunoștințelor, formarea priceperilor și a deprinderilor funcționale utile integrării sociale, profesionale și vieții culturale în comunitate și asigurarea șanselor și a condițiilor pentru continuarea pregătirii școlare pe diferite trepte de învățământ. 
Art. 10. - 

Organizarea și funcționarea învățământului special au la bază următoarele obiective: 
a) prevenirea sau depistarea precoce a deficiențelor, incapacităților și a handicapurilor; 
b) intervenția educațională timpurie; 
c) abordarea globală și individualizată a copilului cu CES sau alte tipuri de cerințe educaționale; acest aspect se referă la identificarea, valorificarea și stimularea tuturor capacităților și disponibilităților cognitive, de limbaj, psihomotorii, afectiv-relaționale și social-adaptativ existente sau potențiale; 

d) accesul la educație al tuturor copiilor cu CES sau alte tipuri de cerințe educaționale; 

e) egalizarea șanselor; 
f) asigurarea educației de calitate similară celei oferite copiilor de aceeași vârstă din școlile de masă; 

g) asigurarea educației de calitate specializată, adecvată particularităților specifice tipului și gradului de deficiență ale fiecărei persoane și în concordanță cu planurile-cadru și cu programele școlare aprobate de Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului; 

h) asigurarea serviciilor și a structurilor de sprijin necesare în funcție de amploarea, intensitatea și specificul CES ale fiecărui copil; 

i) cooperarea și parteneriatul în educația specială și specială integrată; 
j) cooperarea și parteneriatul dintre instituțiile care oferă servicii de educație specială și autoritățile locale. 

CAPITOLUL III Organizarea învățământului special integrat 
Art. 11. - 

Învățământul special și special integrat, este parte componentă a sistemului de învățământ și cuprinde: 
a) o grupă de grădiniță specială integrată în grădinița de masă, cu program de funcționare scurtă, adică tip program normal; 

d) copii cu CES integrați individual în grupele/grădinița de masă; 
Art. 12. - 

Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului a aprobat înființarea grupa de învățământ special, în funcție de necesitățile societății și de cerințele minorităților naționale, în conformitate cu legislația în vigoare. Grupa este cu predare în limba maghiară. 
Art. 13. - 

Înființarea, desființarea sau transformarea unor unități de învățământ special se face în condițiile legii, cu respectarea prevederilor stipulate de legislația internațională în vigoare referitoare la protecția specială și drepturile copilului cu CES. 
Art. 14. - 

Grupa de învățământul special obligatoriu pentru elevii cu CES este, de învățământ de zi, cu program scurt de 5 ore/zi, cu respectarea structurii anului școlar, hotărât prin ordin ministerial, cu perioade de învățare și vacanțe. 

Art. 15. - 

Copiii/Elevii cu CES școlarizați prin formele de învățământ special integrat beneficiază de toate drepturile stipulate de legislația în vigoare privind protecția specială a copilului, precum și de programe de compensare, recuperare, reabilitare, terapie din învățământul special, care au ca finalitate reabilitarea și integrarea școlară și socială. 
CAPITOLUL IV :Planurile de învățământ, programele și metodologiile didactice 

Art. 16. - 

Învățământul special și special integrat dispune de planuri de învățământ, de programe școlare, de programe de asistență psihopedagogică, de metodologii didactice alternative, adaptate tipului și gradului de dizabilitate, aprobate de Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului. 
Art. 17. - 

(1) Conținutul învățământului special și special integrat se reglementează prin: 
a) curriculum specific pentru învățământul special; 

b) curriculumul școlii de masă adaptat pentru învățământul special integrat; 
c) metodologii și ghiduri specifice, elaborate și aprobate de Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului. 
(2) Conținuturile învățământului special și special integrat, demersurile didactice, precum și pregătirea și formarea personalului care își desfășoară activitatea în domeniul educației copiilor cu CES sunt stabilite prin metodologii elaborate de Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului. 

Art. 18. - 

Metodologiile didactice utilizate în învățământul special și special integrat sunt adaptate tipului și gradului deficienței/dizabilității, nivelului și potențialului individual de dezvoltare, precum și specificului de învățare la copiii cu CES. În activitatea curentă de educație specială strategiile și metodologiile didactice vizează diferențierea și individualizarea demersului educațional, introducerea unor noi abordări ale procesului învățării și utilizarea flexibilă a tuturor resurselor disponibile. 
Art. 19. - 

Planurile de învățământ pentru învățământul special, valabile pentru structurile prevăzute de prezentul regulament, cuprind, la toate nivelurile de învățământ special, discipline obligatorii și opționale grupate în arii curriculare. Planul de învățământ precizează disciplinele/ obiectele de studiu, numărul de ore alocate, precum și activitățile specifice de intervenție, alte activități educaționale prevăzute pentru fiecare clasă, activități cu grupe de copii/elevi sau de muncă individuală, însoțite de timpul afectat fiecăruia. 
Art. 20. - 

(1) Programele școlare sunt elaborate pe niveluri de învățământ special - preșcolar, pe tipuri de deficiență/dizabilitate, la toate disciplinele de învățământ, precum și la terapiile specifice. 

(2) În grupele de învățământ special și special integrat care utilizează planul de învățământ de la grădinița de masă se aplică programele școlare și manualele corespunzătoare acestui plan de învățământ, adaptate tipului de deficiență/dizabilitate. 
(3) Pentru clasele de copii cu CES care nu pot urma curriculumul de masă se utilizează planuri de învățământ, programe școlare, manuale și auxiliare școlare specifice aprobate de Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului. 
Art. 21. - 

Comisiile interne de evaluare continuă recomandă adaptarea unui plan de învățământ sau a unei programe școlare ori pot stabili un anumit plan de învățământ, dintre cele în vigoare pentru învățământul special și special integrat, pentru a fi aplicat la grupa de învățământ special și special integrat pentru un grup de copii cu CES ori pentru copiii integrați individual. Acest curriculum va fi specificat în documentele școlare (catalog, registru matricol, portofoliu educațional). 
Art. 22. - 

Pentru evaluarea conținutului procesului de educație și învățare din învățământul special, se vor utiliza standarde specifice elaborate de Comisia Națională pentru Educație Specială 
Art. 23. - 

Parcurgerea conținuturilor de învățare pe perioada școlară se realizează de fiecare cadru didactic prin proiectarea didactică a planificărilor curriculare, după caz, precum și prin aplicarea și realizarea unor programe de intervenție personalizate. 
Art. 24. - 

Activitatea instructiv-educativă specifică de reabilitare/recuperare și compensare din grupa de învățământ special și special integrat se organizează, în grupă, în conformitate cu prevederile legale generale privind organizarea și funcționarea prin intermediul planificărilor curriculare și a proiectelor didactice. 
CAPITOLUL V.Organizarea internă a activității învățământului special și special integrat 

Art. 25. - 

(1) Secția de învățământ special și special integrat se organizează, cu o grupă pe tipuri de deficiențe/categorii de CES: deficiențe intelectuale, socioafective și de comportament sau deficiențe asociate. 
(2) Organizarea școlarizării speciale pe grade de deficiență severă și profundă, la copii cu deficiențe asociate, se va face în grupa specială integrată în unitate de învățământ Grădinița Kis herceg și în grupele de masă, individual. 

Art. 26. - 

Integrarea școlară a copiilor cu CES din cadrul minorităților naționale se realizează corespunzător prevederilor regulamentului general, cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011 sau a altor acte normative din domeniul învățământului, cu cuprinderea copiilor cu CES în grupă și secții cu predare în limba minorităților naționale. 
Art. 27. - 

Activitatea instructiv-educativă, de reabilitare-recuperare și compensare din unitățile și grupele/clasele de învățământ special și special integrat se organizează în conformitate cu prevederile legale generale privind organizarea și funcționarea învățământului la nivel de instituții școlare, corespunzător prevederilor planurilor de învățământ. 
Art. 28. - 

Procesul de învățământ de educație specială și specială integrată se realizează prin lecții, lucrări practice în cabinete, laboratoare sau ateliere școlare, activități complementare de educație terapeutică complexă și integrată realizată de profesori-educatori, împreună cu activități de intervenție specifică, de reabilitare/recuperare, desfășurate de profesori specialiști în și/sau în afara grădiniței. Activități extracurriculare se organizează. 
(1) Organizarea internă a activității din fiecare unitate de învățământ special și special integrat este anexa regulamentului intern al Grădiniței Kis herceg. Regulamentul intern este un document școlar obligatoriu. 

(2) Regulamentul intern respectă cadrul legislativ general, dar reflectă și particularitățile specifice unității școlare speciale, condițiile locale etc. 
(3) Regulamentul intern stabilește normele generale, cu caracter obligatoriu pentru întregul personal al unității, inclusiv pentru personalul grupei de învățământ special integrat în învățământul de masă, precum și normele specifice pe compartimente și domenii de activitate ale acestei rip de învățământ. 

Art. 29. - 

(1) Planificarea activității educative, de învățare, reabilitare, terapeutice este structurată prin planurile manageriale, anuale și semestriale, avizate de consiliul de administrație și/sau de consiliul profesoral. 
(2) Planurile manageriale includ activitățile manageriale generale și pe compartimente/domenii de activitate, precum și proiecte de dezvoltare - reformă la nivelul unității. 
Art. 30. - 

Organizarea și coordonarea activității instituției de învățământ special și special integrat sunt asigurate de consiliul profesoral, de consiliul de administrație și de directorul/directorii unității de învățământ în care secția de învățământ special este integrată, în conformitate cu prevederile legislației în vigoare. 
Art. 31. - 

Orarul activităților pentru grupa de învățământ special, este elaborat de o comisie constituită prin decizia directorului, cu respectarea cerințelor psihopedagogiei speciale. 
Art. 32. - 

(1) În învățământul special și special integrat, durata orei de curs și a activităților realizate de cadre didactice de predare și a activităților de intervenție terapeutică specifică este de regulă de 45 de minute, iar a recreațiilor de 15 minute, cu excepția recreației mari, consecutive celei de-a doua sau a treia ore de curs, care este de 30 de minute. 

Art. 33. - 

(1) Activitatea școlară în unitățile de învățământ special și special integrat începe, de regulă, dimineața, la ora 8,00. În cazuri justificate, inspectoratele școlare pot aproba schimbarea temporară sau parțială a orei de începere a cursurilor, cu obligația realizării integrale a activităților normate și planificate. 
(2) Activitatea instructiv-educativă din învățământul special se compune din activitățile de predare-învățare și activitățile de terapie (terapie educațională complexă și integrată și terapii specifice de corectare și compensare). 
(3) Activitatea de predare-învățare în învățământul special obligatoriu de terapie educațională complexă și integrată în unitățile de învățământ special se desfășoară în programul de dimineață. 

Art. 34. - 

(1) Ordinea, disciplina, supravegherea și securitatea copiilor/elevilor/tinerilor cu deficiențe/dizabilități, în cadrul grădiniței, și/sau activitatea extrașcolară se asigură de conducerea grădiniței, personalul didactic și auxiliar, conform responsabilităților stipulate prin regulamentul intern și graficului de prezență și de activitate zilnică/ săptămânală a personalului la grupă sau alte spații și alte contexte (planificate și coordonate de unitatea școlară). 
(2) Părinții sau tutorii legali au obligația să însoțească copiii/elevii cu CES la venirea și plecarea de la grădiniță, precum și la venirea și plecarea în vacanță, să delege alte persoane pentru însoțire sau să declare în scris că nu este cazul să îi însoțească. 
Art. 35. - 

(1) Evaluarea, asistența psihoeducațională, orientarea/reorientarea școlară și profesională a copiilor cu CES se realizează de către CJRAE/CMBRAE, prin serviciile de evaluare și de orientare/reorientare școlară și profesională, pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului, acordându-se prioritate integrării în învățământul de masă. 
(2) Orientarea școlară și profesională a copiilor/elevilor cu CES se realizează prin serviciile de evaluare și de orientare/reorientare școlară și profesională din cadrul CJRAE/CMBRAE în baza gradului de deficiență stabilit, în colaborare cu comisia internă de evaluare continuă. 
Art. 36. - 

(1) Comisiile interne de evaluare continuă se organizează și funcționează în cadrul grădiniței, secția specială pentru educație incluzivă, conform metodologiilor elaborate de Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului. 
(2) Comisiile interne de evaluare continuă asigură anual evaluarea psihopedagogică a copiilor școlarizați în grupa de învățământ special și a celor integrați în grupele de învățământ de masă, la solicitarea unității de învățământ, a cadrului didactic de la grupă sau a familiei ori întreținătorilor legali ai copilului. 

Art. 37. - 

Expertizarea, evaluarea și diagnosticarea multidisciplinară includ examinarea medicală, psihologică, pedagogică și socială. 
VI.Înscrierea copiilor/elevilor în învățământul special și special integrat 

Art. 38. - 

În grupa de învățământ special pot fi înscriși și școlarizați, de regulă, copii cu deficiențe/dizabilități medii, severe, grave, profunde, asociate în baza certificatului de orientare din cadrul CJRAE. 

Art. 39. - 

În grupele integrate în învățământul de masă pot fi înscriși, de regulă, copii/elevi cu dificultăți/tulburări de învățare, dificultăți de adaptare, de integrare, precum și cei cu deficiențe/dizabilități ușoare sau moderate. O astfel de integrare se realizează și individual. 

Art. 40. - 

Preșcolarii cu CES integrați în învățământul de masă beneficiază de servicii educaționale de sprijin și de asistență psihopedagogică și/sau de alte tipuri de servicii educaționale, după caz, logopedie, kinetoterapie etc. 

Art. 41. - 

Înscrierea copiilor în învățământul special se face în fiecare an școlar, în perioada 15 august- 15 septembrie, cu posibilitatea prelungirii acestui termen. 

Art. 42. - 

Pentru înscrierea copilului într-o școală specială sunt necesare următoarele documente: 
a) certificatul de expertiză; 
b) certificatul de evaluare, orientare școlară și profesională emis de comisia de evaluare, orientare școlară și profesională din cadrul CJRAE/CMBRAE; 
c) copie de pe actele de identitate ale copilului și ale părintelui/reprezentantului legal; 
d) planul de servicii al copilului propus de comisia de evaluare, orientare școlară și profesională din cadrul CJRAE/CMBRAE; 

e) documentele necesare stabilirii primirii drepturilor sociale; 
f) alte documente stabilite prin metodologiile elaborate de Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului 
Art. 43. - 

Comisia internă de evaluare continuă din fiecare unitate școlară are obligația de a monitoriza evoluția copilului repartizat de comisia de evaluare și orientare școlară și profesională din cadrul CJRAE/CMBRAE, pentru a propune menținerea în grădiniță/grupă respectivă sau pentru a i se schimba atât diagnosticul, cât și forma de școlarizare. 
Art. 44. - 

(1) Vârsta de înscriere în învățământul special poate fi cu 2-3 ani mai mult decât pentru învățământul de masă. 
Art. 45. - 

În clasa pregătitoare din învățământul special copiii cu CES sunt înscriși în funcție de tipul și gradul deficienței/dizabilității. 
Art. 46. - 

Înscrierea copiilor/elevilor cu dificultăți sau cu deficiențe ușoare ori moderate în învățământul de masă se realizează în conformitate cu ROFUIP, pe baza hotărârii comisiei de evaluare și orientare școlară și profesională din cadrul CJRAE/CMBRAE. 

CAPITOLUL VII Transferul preșcolarilor 

Art. 47. - 

(1) Preșcolarii din învățământul special și special integrat se pot transfera la școli sau grupe similare la sfârșitul anului școlar și în vacanța intersemestrială. 
(2) Transferarea copiilor cu CES dintr-o unitate de învățământ special în altă unitate de învățământ special poate avea loc în următoarele cazuri: 
a) la solicitarea părinților/tutorilor legali; 
b) la schimbarea domiciliului părinților/tutorilor legali; 
c) apariția necesității pentru un copil/elev cu CES de a urma un tratament medical sau de a beneficia de servicii de reabilitare/recuperare care nu pot fi asigurate în localitatea unde este situată unitatea școlară frecventată; 
d) ameliorarea/compensarea sau agravarea deficienței. 
Art. 48. - 

(1) Transferarea copiilor cu CES de la o unitate de învățământ specială la alta de același fel, pe raza localității, județului sau dintr-un județ în altul, se face cu acordul consiliilor de administrație ale celor două unități de învățământ. 
(2) Transferarea/Reorientarea copiilor de la o unitate de învățământ de un tip la alta de un alt tip, ca tip de dizabilitate și din punctul de vedere al categoriilor de vârstă, sau de la o unitate de învățământ special la una de învățământ de masă și invers se face la propunerea cadrului didactic al grupei a psihologului școlar și/sau a părinților/tutorilor legali, în baza certificatului de evaluare și orientare școlară și profesională elaborat de comisia de evaluare și orientare școlară și profesională din cadrul CJRAE/CMBRAE. 

(3) În funcție de evoluția copilului se pot face propuneri de reorientare dinspre școala specială spre școala de masă și invers. 
CAPITOLUL VIII Activitatea la grupa și la clasa specială 

Art. 49. - 

Formele de organizare a activității la grupele de grădiniță specială sunt: 
a) activități obligatorii cu grupa; 
b) activități la alegere; 
c) activități de grup/individuale de intervenție specifică; 
d) activități ludice și distractive; 
e) activități gospodărești; 
f) plimbări, excursii și alte activități în afara grădiniței. 
Art. 50. - 

Durata unei activități la grupă, modul de constituire a grupei de intervenție de grădiniță specială și de organizare a activității de intervenție a profesorului psihopedagog și a educatoarei se stabilesc de la caz la caz, precum și la recomandarea comisiei interne de evaluare continuă. 
Art. 51. - 

Cadrele didactice care lucrează la grupa specială de grădiniță au obligația asigurării intervenției psihopedagogice specializate și stimulării precoce a copiilor cu deficiențe, în scopul asigurării șanselor egale de dezvoltare și de acces spre trepte superioare de școlarizare. 
Art. 52. - 

În proiectarea și realizarea lecțiilor și a diverselor activități educaționale la nivelul clasei, personalul didactic dă dovadă de flexibilitate și adaptează situațiile de învățare, strategiile, materialele, metodele, mijloacele și resursele pentru realizarea progresului școlar al fiecărui elev. 
CAPITOLUL IX Evaluarea 

Art. 53. - 

(1) Evaluarea progresului școlar se face continuu, formativ, prin evaluarea secvențială de la fiecare lecție/activitate, precum și evaluarea periodică, sumativă și cea semestrială a activității școlare. 

(2) Progresul poate fi evaluat prin probe diverse: chestionarea orală, probe scrise, probe practice, scările de apreciere, verificarea cu ajutorul mașinilor, evaluarea prin proiecte, portofoliul, testul didactic, precum și prin examene. Evaluarea copiilor/elevilor cu CES ține cont de tipul/gradul de dizabilitate a preșcolarului. La evaluare se asigură un timp de lucru mai mare, 30-60 de minute, precum și alte adaptări specifice în vederea elaborării lucrărilor. 
(3) Pentru copiii cu deficiențe grave/profunde/asociate, se va utiliza evaluarea funcțională, nu probe standardizate, și se vor utiliza calificative. 
(4) În cazul preșcolarilor cu CES, integrați individual sau în grupe/clase în învățământul de masă, se va realiza o evaluare diferențiată în funcție de evoluția proprie a copilului, pe baza unor descriptori de performanță, stabiliți de învățătorul/profesorul clasei și de cadrul didactic de sprijin. 

(5) Pentru asigurarea de șanse egale în vederea evaluării, un preșcolar cu dificultăți de învățare beneficiază, în mod obligatoriu, de educație remedială. 
Art. 54. - 

(1) Elevii cu CES care urmează curriculumul din învățământul de masă susțin evaluările prevăzute la art. 74 din Legea nr. 1/2011 în conformitate cu metodologiile specifice învățământului de masă, potrivit curriculumului studiat. 
(3) Elevii cu CES care urmează curriculumul de masă adaptat sau curriculumul specific învățământului special pot susține evaluările prevăzute la art. 74 din Legea nr. 1/2011, la solicitarea scrisă a părintelui/tutorelui legal instituit. 
CAPITOLUL X. Activitatea educativă nonformală (extracurriculară și extrașcolară) 

Art. 55. - 

Conținutul educației speciale se completează, la toate nivelurile de organizare a învățământului, cu activități extracurriculare și extrașcolare. 
Art. 56. - 

Activitățile extracurriculare se desfășoară în grădiniță, în grupa specială de învățământ, în unități școlare obișnuite sau combinat, în ambele tipuri de unități și în alte locații. Aceste activități se organizează pentru copiii cu CES/alte tipuri de cerințe educaționale, pe cât posibil împreună cu copiii/elevii voluntari din școala de masă. 
Art. 57. - 

Copiii/Elevii cu CES au acces liber, în condițiile de participare cu șanse egale cu ale celorlalți copii, la toate activitățile extracurriculare organizate care organizează alte activități, beneficiind de drepturile stipulate în legislația în vigoare a învățământului special. 

Art. 58. - 

Se pot organiza activități extrașcolare în colaborare cu asociațiile de profil. Calendarul acestora se întocmește la începutul fiecărui an școlar, se aprobă de către CJRAE și se comunică Comisiei Naționale pentru Educație Specială. 
Art. 59. - 

Participarea copiilor cu CES la activitățile extracurriculare este stabilită de comun acord cu corpul profesoral al clasei, cu părinții și elevii. 
Art. 60. - 

În unitățile și structurile de învățământ special se pot organiza activități extracurriculare și ca activități polivalente, sub forma unor cercuri tehnico-aplicative, cultural-artistice, sportive, gospodărești. 
CAPITOLUL XI. Dispoziții tranzitorii și finale 

Art. 61. - 

Finanțarea învățământului special și special integrat se asigură de la consiliul județean Harghita. 

Art. 62. - 

Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului și inspectoratele școlare asigură, în conformitate cu prevederile legale, resursele necesare privind dotarea corespunzătoare a bazei didactico-materiale a unităților și structurilor de învățământ special și special integrat, potrivit specificului procesului de învățare și al necesităților financiare. Sursele de finanțare se pot completa în conformitate cu prevederile legislației în vigoare. 

Art. 63. - 

Normele de încadrare și salarizare a personalului didactic și a celorlalte categorii de personal din secția de învățământ special și special integrat, precum și formele de organizare a ocupării posturilor/catedrelor vacante se realizează conform metodologiei aprobată de Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului. 
Art. 64. - 

(1) La încadrarea personalului didactic și la organizarea/desfășurarea activităților de formare a cadrelor didactice din învățământul special și special integrat sunt obligatorii asigurarea cu prioritate a calificării și perfecționării corespunzătoare cu privire la disciplina/disciplinele predată/predate, dar și pregătirea în domeniul psihopedagogiei/educației speciale. 
Art. 65. - 

Formarea, perfecționarea și încadrarea personalului didactic, de conducere, auxiliar și a personalului nedidactic din învățământul special și special integrat se reglementează prin metodologii și instrucțiuni ale Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului, conform legislației în vigoare. 
Art. 66. - 

(1) Evaluarea învățământului special și special integrat se realizează de către Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului, prin serviciul de specialitate, în colaborare cu Comisia Națională pentru Educație Specială, respectiv de către inspectoratele școlare, prin inspectorii școlari de specialitate pentru învățământ special și special integrat din județ pe baza unor criterii specifice comune tipurilor de deficiențe, stabilite la nivel național. 
(2) La nivelul inspectoratului școlar, un inspector școlar de specialitate pentru învățământ special integrat va îndruma activitatea grădiniței 
Art. 67. - 

Întocmirea, completarea și elaborarea actelor de studii pentru elevii cu CES se realizează potrivit prevederilor legale aplicabile sistemului de învățământ și reglementărilor Ministerului Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului. 
Art.68. 

Prezentul regulament, este parte integrantă ROI-ului grădiniței și obligatoriu de respectat de personalul grădiniței și de cei care sunt în parteneriat cu secția de învățământ special al grădiniței. 
Baza legală : 

• ORDIN nr. 5573/7.10.2011,Regulamentul de organizare și funcționare a învățământului special și special integrat din 07.10.2011 
• OMEN nr. 5574/2011, pentru organizarea serviciilor educaționale de sprijin pentru copii, tinerii cu CES 
• ORDIN nr. 6552/13.12.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea, asistenţa psihoeducaţională, orientarea şcolară şi orientarea profesională a copiilor, a elevilor şi a tinerilor cu cerinţe educaţionale speciale 
Întocmit, 

Kedves Ildiko 

Având în vedere prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 192/2023 cu modificările şi completările ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaţiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se încheie prezentul

CONTRACT EDUCAŢIONAL

I.Părţile semnatare

1 Grădiniţa Kis herceg Miercurea-Ciuc, cu sediul în Miercurea-Ciuc, Aleea Avântului nr. 1, reprezentată prin director, d-na Kedves Ildikó

2.Beneficiarul indirect, doamna/domnul .................................................................................................................,

părinte/tutore/susţinător legal al preşcolarului/antepreşcolarului, …………………………………………………………………….cu domiciliul în .......................................

II.Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea condiţiilor optime de derulare a procesului de învăţământ prin implicarea şi responsabilizarea părţilor implicate în educaţia beneficiarilor direcţi ai educaţiei.

III.Drepturile părţilor

Drepturile părţilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevăzute în regulamentul- cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar şi în regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.

IV.Părţile au cel puţin următoarele obligaţii:

1.Unitatea de învăţământ se obligă:

a)să asigure condiţiile optime de derulare a procesului de învăţământ;

b)să asigure respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în unitatea de învăţământ;

c)să se asigure că tot personalul unităţii de învăţământ respectă cu stricteţe prevederile legislaţiei în vigoare;

d)să se asigure că toţi beneficiarii educaţiei sunt corect şi la timp informaţi cu privire la prevederile legislaţiei specifice în vigoare;

e)ca personalul din învăţământ să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile educaţionale pe care le transmite elevilor, şi un comportament responsabil;

f)să sesizeze, la nevoie, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu aspecte care afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică a copilului;

g)să se asigure că personalul din învăţământ nu desfăşoară acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a copilului, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia;

h)să se asigure că personalul din învăţământ nu aplică pedepse corporale şi nu agresează verbal sau fizic copii;

i)să se asigure că personalul didactic evaluează copii direct, corect şi transparent şi nu condiţionează această evaluare sau calitatea prestaţiei didactice de obţinerea oricărui tip de avantaje;

j)să desfăşoare în unitatea de învăţământ activităţi care respectă normele de moralitate şi nu pun în niciun moment în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică acopiilor, respectiv a personalului unităţii de învăţământ;

k)să se asigure că în unitatea de învăţământ sunt interzise activităţile de natură politică şi

prozelitism religios.

l) asigurarea zilnică a 3 mese copiilor; produsele alimentare oferite copiilor sunt preparate integral în bucătărie proprie /sau prin catering;asigurarea siguranţei copiilor cu ocazia diferitelor activităţi extraşcoalare,

m) să depună întreaga diligență, pentru crearea unui climat educativ sigur şi familial pentru desfăşurarea procesului educativ (siguranţă, ordine, regim igienic şi alimentare adecvată) cu respectarea normativului legal specific de prevenirea răspândirii bololor epideimologice
2.Părintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului are următoarele obligaţii:

a)asigură frecvenţa copilului în învăţământul obligatoriu 

b)prezintă documentele medicale solicitate la înscrierea copilului în unitatea de învăţământ, în vederea menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă pentru evitarea degradării stării de sănătate a celorlalţi copiidin colectivitate/unitatea de învăţământ;

c)trimite copilul în colectivitate numai dacă nu prezintă simptome specifice unei afecţiuni cu potenţial infecţios (febră, tuse, dureri de cap, dureri de gât, dificultăţi de respiraţie, diaree, vărsături, rinoree etc.);

d)ia legătura cu educatorul/profesorul pentru învăţământul preşcolar/antepreşcolar cel puţin o dată pe lună, pentru a cunoaşte evoluţia copilului;

e)răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul grădiniţei, cauzate de copil;

f)respectă prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;

g)prezintă un comportament civilizat în raport cu întregul personal al unităţii de învăţământ.

h. să prezinte documente medicale doveditoare în cazul în care copilul necesită un regim alimentar special; 

i)de a nu aduce jigniri şi de a nu manifesta agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de personalul unităţii de învăţământ sau de a leza în orice mod imaginea publică a acestora;

j)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenţă în unitatea de învăţământ şi în proximitatea acesteia;

k)de a nu părăsi incinta grădiniţei împreună cu copilul lui, fără ştiinţa profesorului pentru învăţământul preşcolar.

-i  să achite contribuţia  părintească lunar, în ultima săptămână a lunii în curs pentru luna următoare; să utilizeze plata on line, prioritar, dacă este posibil, pe contul nr. RO70TREZ35121E331400XXXX
V.Durata contractului

Prezentul contract se încheie, de regulă, pe durata unui nivel de învăţământ.

VI.Alte clauze

1). Drepturile grădiniţei 

   - de a stabili oferta educaţională a grădiniţei, stabilirea formațiunilor  

        - de a stabili Regulamentul de Ordine Interioară şi programul zilnic al copiilor conform prevederilor legale şi aşteptărilor părinţilor.

        - de a stabili şi modifica, respectând legalitatea, în funcţie de preţurile pieţei, valoarea contribuţiei părinteşti zilnice –care  și  în anul școlar 2022 -23, este  de  11 lei/zi, şi a aduce la cunoştinţa părinţilor, cu plata dinainte pe o lună de zile.

        - de a scoate din evidenţă copiii care sunt retraşi de părinţi /lipsesc mai mult de 2 săptămâni, neanunțat, sau fără un motiv întemeiat, cu excepţia vacanţelor.

-  numai comitetul de părinţi are dreptul de a colecta un fond de bani, pe care-l poate folosi cu acordul lor;

  - în cazul optării pentru alternativa educaţională Step by step, să se conformeze şi să respecte  condiţiile pe care aceasta le presupune.

- prin acest Contract, beneficiarul indirect  acordă permisiunea cadrelor medicale de specialitate ale instituției să trateze copilul în cazuri de extremă urgenţă și să facă triajul zilnic( măsurând și temperatura) și să decidă, dacă copilul nu poate să intre sau să rămâne în colectivitate. Copiii cu temperature crescută sau cu problem respiratorii nu vor fi lăsaţi în unitatea de învățământ.
-să pună la dispoziţia conducerii grădiniţei, datele  necesare pentru înscrierea copilului: avizul epidemiologic al copilului, adev. de vaccinare de la medicul de familie

V.Rezolvarea litigiilor: 
Eventualele neînţelegeri sau litigii care se pot naşte în prezentul Contract sau în legatură cu derularea acestuia, inclusiv cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiinţarea lui vor fi soluţionate pe cale amiabilă. Prin semnarea prezentului contract, părţile semnatare se obligă să accepte şi să respecte întocmai prevederile prezentului Contract. 

Încheiat astăzi, 01.09.2023, în două exemplare, în original, pentru fiecare parte.

Unitatea şcolară, Grădiniţa Kis herceg, 

director, Kedves Ildiko                                                                                                            Părinţi,

educatoare:                                                                                                                        .............................

GRĂDINIŢA KIS HERCEG SI STRUCTURA EI, GRADINITA CIMBORA, GRĂDINIŢA ANGYALKERT, JUDEŢUL HARGHITA

ALEEA AVANTULUI NR.1 /Str. TUDOR VLADIMIRESCU 38/ INIMII NR.1

TELEFON/FAX : 0773951001

E-mail:  gr.kisherceg@gmail.com, kishercegovoda@gmail.com
REGULAMENT DE ACCES ÎN 

UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT

Dispoziţii generale/specifice

Prezentul regulament a fost fundamentat pe baza următoarelor acte normative: 

Legea nr. 198/2023 privind Învăţământul preuniversitar de stat cu modificările şi completările ulterioare; 

Legea 213/1998 privind Proprietatea Publică şi Reglementarea Juridică a acesteia; 

H.G. 538/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice pentru finanţarea învăţământului preuniversitar de stat, cu modificările şi completările ulterioare; 

Legea 333/2003 privind Paza Obiectivelor, Bunurilor, Valorilor şi Protecţia Persoanelor actualizată;  

Legii 35/2007 privind precizarea condiţiilor de acces în şcoală al cadrelor didactice, preşcolarilor, părinţilor şi al vizitatorilor.

OME nr 4183/2022 –ROFUIP cadru

OMS nr. 1456/25.08.2020
L 185/20.08.2020, pentru modificarea Legii învățământului
CAPITOLUL I

Persoana terta este din afara unităţii de învăţământ: persoana fizică sau juridică ce îşi exprimă liber dorinţa motivată de a intra în unitatea de învăţământ preuniversitar de stat cum ar fi: 

părinţi; 

rude apropiate; 

preşcolari, cadre didactice, colaboratori sau personal auxiliar de la alte unităţi de învăţământ; 

agenţi economici; 

organe de control abilitate în acest sens; 

vizitatori sau invitaţi, etc.

CAPITOLUL II 

Reglementări şi obligaţii generale privind accesul în grădiniţă: 

Art.1 Se elaborează şi se aprobă de către Consiliul Profesoral şi cu consultarea Comitetelor de părinţi, „Regulamentul de acces în unitatea de învăţământ” – Anexa la Regulamentul intern al Grădiniţei Kis herceg, structurile ei, Gradinita Cimbora, Grădiniţa Angyalkert M-Ciuc, pentru întărirea siguranţei civice.

 Art.2 „Regulamentul de acces în unitatea de învăţământ” stabileşte reguli de acces în locaţie şi realizarea securităţii obiectivului, în scopul înlăturării riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integrităţii şi demnităţii persoanei, avutului privat şi public.

Art.3.(1) Accesul în incinta grădiniţei are la bază orarul stabilit de conducerea unităţii de învăţământ, afişat la cele doua intrări. 

(2) Orarul de funcţionare cuprinde: 

denumirea unităţii de învăţământ;

 ora începerii programului şi ora încheierii programului; 

menţiunea „După încheierea programului accesul în unitatea de învăţământ este strict interzis” .

(3) Orarul de funcţionare al grădiniţei va fi avizat de Consiliul de administratie al grădinitei  si adus la cunostinta finantatorilui, Primăria municipiului M/Ciuc. si Inspectoratului Şcolar Harghita   

(4) Modificarea orarului de funcţionare va fi adus la cunoştinţa forurilor superioare în termen de 5 zile de la data modificării. 

(5) Orice modificări ale orarului vor fi aduse la cunoştinţa beneficiarilor şi persoanelor din afara grădiniţei, prin afişare, prin înştiinţări scrise sau prin mass-media, în cazurile în care aceasta se consideră necesar. 

(6) Din momentul afişării pe o perioadă de şapte zile calendaristice modificările se consideră însuşite de către beneficiari şi persoanele din afara grădiniţei.

(7) Întreruperea accesului în grădiniţă pe o perioadă mai lungă va fi notificată şi afişată în timp util. 

(8) Accesul în incinta grădiniţei se face în baza următoarelor documente: 

- carte de identitate, carte provizorie de identitate, buletin de identitate, paşaport; 

- delegaţii speciale de acces eliberate de către conducerea unităţilor de învăţământ, de către Inspectoratul Şcolar Harghita sau de către instituţiile abilitate care au sarcini de control; 

(9) Însoţitorii persoanelor din afara unităţilor de învăţământ au acces numai la intrarea în curtea  unităţii de învăţământ. 

(10) Intrarea, indiferent de categoria vizitatorilor, se va consemna în registrul de acces, cu următoarele date: 

- numele şi prenumele persoanei din afara unităţilor de învăţământ; 

- denumirea persoanei fizice sau juridice; 

- data, ora intrării şi ieşirii din unitatea de învăţământ; 

- observaţii, unde este cazul; 

- semnătura de confirmare a persoanei din afara unităţii de învăţământ. 

  (11) Personalul de serviciu pe unitate/îngrijitoarele/clădire conduc persoanele din afara unităţii, la secretariat, unde se înregistrează în Registrul de acces în unitate si 

   Art. 4. Accesul persoanelor şi autovehiculelor în incinta clădirii grădiniţei, din strada Tudor Vladimirescu 38, str. Inimii nr.1 si Aleea Avantului nr.1 se face numai prin locurile special destinate acestui scop – porţile principale. Este permis numai accesul autovehiculelor care aparţin salariaţilor unităţii de învăţământ, salvării, pompierilor, poliţiei, salubrizării sau jandarmeriei, precum şi a celor care asigură intervenţia operativă pentru remedierea unor defecţiuni ale reţelelor interioare (electrice, apă, telefonie) sau a celor care aprovizionează unitatea cu produsele sau materialele contractate, în caz de intervenţie sau aprovizionare. 

 Art.5.    Deoarece nu există portar, în clădire – punctul de control  va fi asigurat de către îngrijitoare. Îngrijitoarele vor supraveghea accesul în clădire/pe bază de interfon. 

Copii vor sosi la ore fixe, stabilite in comun acord. Educatoarele sau ingrijitorii de copii, vor conduce copiii în sala de grupă, în care vor fi supravegheaţi 

Îngrijitoarele de serviciu-pe unitate şi cadrele didactice de serviciu pe unitate răspund de: menţinerea porţii si a usii de intrare închise, după perioada sosirii si plecării copiilor, pentru a putea fi verificate  accesul persoanelor străine în unitate. 

Uşa de acces în clădire se închide, la ora 9, intrarea realizându-se pe bază de interfon.  

 Art. 6. Accesul părinţilor este permis  pentru treburi de administrare şi pentru însoţirea copiilor. 

Art.7.  Accesul în incinta grădiniţei a persoanelor din afara unităţii de învăţământ persoane în stare de ebrietate, sub influenţa băuturilor alcoolice, a substanţelor halucinogene, cu produse ori substanţe periculoase, cu materiale explozibile, arme albe, arme letale sau neletale, este STRICT INTERZIS !

Art. 8.    Personalul de serviciu pe unitate şi cadrele didactice au obligaţia să supravegheze comportarea vizitatorilor şi să verifice sălile în care aceştia sunt invitaţi, pentru a nu fi lăsate sau abandonate obiecte care prin conţinutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 9. Organizarea şedinţelor cu părinţii sau a altor întâlniri cu caracter  comemorativ, educativ, cultural, sportiv, etc., prevăzute a se desfăşura în incinta unităţii de invățământ,  este permis; 

Art. 10.  Preşcolarii  pot părăsi unitatea de învăţământ, în timpul desfăşurării activitatii didactice (pentru consultaţii la medic), numai însoţiţi de părinţi sau bunici sau de către cadrele didactice, asistente, îngrijitoare, cu prilejul participării la acţiuni comemorative, festivităţi, plimbări cu respectarea procedurii specifice. 

Daca din motive de exceptie sunt nevoiti sa plece la pranz trebuie sa o faca intre orele 12.00-12.30, pentru a nu deranja programul de masa si odihna, anunta in prealabil educatoarea grupei.
Art. 11. După terminarea orelor de program şi în timpul nopţii, clădirile grădinitei se  vor încuia de către personalul de îngrijire care va verifica dacă:

- în sălile de grupănu am rămas în priză calculatoare, aparate audio vizuale,  luminile sunt stinse;
- sunt încuiate toate uşile de la clădiri, magazii;

- sunt încuiate porţile de intrare în curtea grădiniţei; 

-se pune in functiune sistemul de alarmare

Art. 12. Persoanele din afara unitatii de învatamânt sunt obligate să păstreze ordinea  si curatenia în incinta unitatii de învatamânt. 

Art.13. Este strict interzis fumatul în incinta unitatii de învatamânt, cu exceptia locurilor special amenajate si în conditii reglementarilor actuale în vigoare.

Art.14. Dupa terminarea orelor de program accesul persoanelor din afara unitatii de învatamânt este STRICT INTERZIS, indiferent de motivatia acestuia.    

Art. 15.Conducerea unităţii şcolare:

       Va stabili atribuţiile profesorilor de serviciu în legătură cu supravegherea preşcolarilor şi însoţirea, după caz, a persoanelor străine, menţinerea ordinii şi disciplinei pe timpul desfăşurării programului de învăţământ,  relaţiile cu personalul existent pentru preîntâmpinarea şi semnalarea oricărui caz de pătrundere ilicită în incintă;

       Va informa organele de poliţie despre producerea unor evenimente de natură să afecteze ordinea publică, precum şi despre prezenţa nejustificată a unor persoane în grădiniţă sau în imediata apropiere a acestora.(poliţia, patrula de jandarmi);

       Va organiza instruirea  cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar şi nedidactic şi părinţilor pentru cunoaşterea şi aplicarea prevederilor regulamentului propriu de ordine interioară;

       Va aduce la cunoştinţa ISJ Harghita deplasările în grup ale preşcolarilor organizate în alte oraşe sau zone turistice precum şi activităţile cultural-sportive, la care participă un număr mare de preşcolari; 

       Va prezenta la analize anuale, situaţia stării de  siguranţă în grădiniţă;

PROPRIUL CIRCUIT DE INTRARE ȘI DE IEȘIRE A COPIILOR, A PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR ȘI NEDIDACTIC, 

Primirea/plecarea copiilor

Circulația copiilor în interiorul/exteriorul clădirii în care funcționează unitatea de învățământ

Circuitul personalului angajat si a copiilor din grădiniță

Graficul sosirilor in unitatea de invatamant: Grădinita Kis herceg:

Ora 6,30   intră personalul de la bucătărie deschide grădinita 

Ora 7 intră personalul administrativ: administratorul, muncitorul intretinator si personalul sanitar

  Regulamentul de sosire şi plecare a copiilor

Parintii și terte persoane, au voie sa intre in incinta gradinitei, dar numai până la usa sălii de grupă. Părintele poate dezbrăca copilul lui si sa fie prezent in vestiare, un timp limitat de 5 minute vara si primavara și 10 minute iarna. Nu se acceptă prezenta mai indelungată,. Educatoarele comunică cu părinții prin telefon. Nu se accepta distragerea educatoarei de la activitatea ei din grupa de copii. Luarea de rămas bun foarte prelungit  nu este binevenită in regimul de acces a copiilor dimineața.

Perioada când părinții intra în vestiare este delimitată pentru perioadele: dimineata ora 7,30-8,45, după masa: în intervalul 15,30-17,00.  Dacă părintele doreste să aducă ori să preia copilul la alte intervale, poate să intre numai în curtea grădiniței și acolo preiau sau predă copilul personalului grădiniței, după  anunțarea prealabila a educatoarelor

Sosirea si plecarea copiilor este in perioade stabilite,  Copiii pot fi duşi acasă în primul rând de părinţi. 

Dacă copilul va fi luat de alt membru al familiei, acest lucru trebuie anunţat în prealabil de părinţi sau predarea copilului se va face printr-o procură scrisă de părinte și anunț prealabil.

În cazul în care copilul nu va fi luat până la închiderea grădiniţei (până la ora 19), educatoarea de serviciu va anunţa telefonic politia.

B.    ObligativitĂţi

Părinţii au obligaţia să asigure copiilor lor frecventarea regulată a grădiniţei.

Rugăm părinţii să anunţe absenţa îndelungată a copilului (mai lungă de 3 zile), respectiv motivul absenţei in ziua precedentă sau în prima zi a absenţei.

C,    Utilizarea spaţiilor grădiniţei de către părinţi, alte reguli de siguranţă

Părinţii pot intra în salile de grupe  în  timpul serbărilor, programelor comune organizate.

Nu pot utiliza baia, nu pot intra în bucătărie.

Nu pot intra străini în clădirea grădiniţei. Excepţie: viitori părinţi, rudele angajaţilor.

Pe teritoriul grădiniţei este interzisă amenajarea unor materiale de publicitate, se vor afişa doar materiale care sunt în legătură cu activitatea, funcţionarea grădiniţei.

Vă rugăm să nu fumaţi în clădirea şi in curtea grădiniţei, acest lucru fiind interzis de lege, dar am dori ca părinţii să contribuie şi prin aceasta la creşterea copiilor lor într-un mediu sănătos

În caz de incendiu sau alarmă de bombă instituţia va proceda conform reglementării. Este datoria noastră sa garantam siguranţa copiilor.

Plecarea personalului angajat

Ora 12,30 plecarea personalului didactic, tura 1 (din 1 oct.)

Ora 14 pleaca o parte din personalul de ingrijire –tura I

Ora 15 pleacă personalul din bucătărie administrativ si personalul sanitar

Ora 16 pleaca parte din personalul administrativ

Ora 16,00, plecarea personalului de ingrijire, tura 2 T 1 

Ora 17 Plecarea personalului didatic, tura 2 T2

Plecarea personalului didactic tura2 T2 ( si T1, in primele 2 saptamani)

Perioada 18-19, curățenie si igienizare, ozonizare in fiecare  spatiu de invățare, sanitara, auxiliara, T3 ingrijitori

Graficul sosirilor in unitatea de invatamant: Grădinita  kis herceg, Cimbora şi Angyalkert:
Ora 6,30   intrarea personalului de ingrijire, tura 1 pe fiecare nivel  al grădinitei 

deschide grădinita 

Ora 7 intră personalul de la bucătărie  si personalul sanitar

INTRAREA COPIILOR

Ora 7,30 sosirea personalului didactic, tura 1 (din 1 oct.)

Ora 8,00 sosirea  turei 2 personal de ingrijire, tura 2 

Ora 10,00 sosirea personalul tura 3 ingrijitori

PLECAREA COPIILOR ora 17

Perioada 17-19, curățenie si igienizare, ozonizare in fiecare  spatiu de invățare, sanitara, auxiliara

Circuitul părintilor  Informatii

Participarea copiilor la activitățile educaționale, în perioada  anului scolar, va fi decisă și asumată de părinții acestora.

Plata contributiei părintesi, va fi realizat de regulă prin sistem on line.

Comunicarea si mentinerea contactului cu educatoarele grupelor, respectiv cu serviciul de administartie, va fi realizat de preferintă electronic, prin sistem on line, dar și cu prezență fiziă. 

Se vor utiliza grupurile de comunicare create de fiecare grupă de prescolar in parte, precum si  adresa de mail al grădinitei: gr.kisherceg@eduhr.ro, kishercegovoda@gmail.com, site –ul grădinitei: www.kishercegovoda.ro
Părinții/tutorii/reprezentanții legali, isi vor asuma  regulile de conduită, riscurile la care ar putea fi expuși copiii sau adulții din jurul lor, măsurile luate de unitatea de învățământ și care sunt așteptările unității de învățământ în privința sprijinului primit din partea familiei, pentru pregătirea psihologică a copiilor pentru revenirea în colectivitate și pentru o ușoară și cât mai firească readaptare/reacomodare.

Preșcolarii cu boli infectocontagioase acute nu vor fi aduși la grădiniță.

Transferul de obiecte sau echipamente între casă și unitatea de învățământ trebuie limitat la ceea ce este strict necesar: haine și încălțăminte de schimb, eventual, dispozitive medicale.

Nu este permis schimbul de jucării și echipamente între casă/ familie și unitate de învățământ.

Copiii care au fost înregistrați cu temperatură vor putea reveni în colectivitate doar după prezentarea avizului medical eliberat de către medicul de familie.

Părinții/aparținătorii trebuie să ajute/să supravegheze copiii să se spele pe mâini înainte de a pleca de acasă și în momentul revenirii acasă.

Aceste deprinderi vor fi consolidate prin joc și vor fi comunicate aparținătorilor, pentru ca aceștia din urmă să le poată exersa în familie, sprijinind eforturile personalului unității de învățământ în direcția consolidării deprinderilor aferente unei conduite sănătoase. Copiii vor reveni la grădiniță fara aviz epidemiologic. Numai pentru inscrieri noi, se vor aduce adeverinta medicala si adeverinta de vaccinare. Preșcolarii cu boli infectocontagioase acute nu vor fi aduși la grădiniță.

Raspunderi si sanctiuni 

 Pentru neîndeplinirea atribuţiilor ce le revin în calitate de educatoare de serviciu cadrelor didactice le sunt aplicabile sancţiunile prevăzute de LEN şi îngrijitoarelor sancţiunile prevăzute de Codul Muncii

Art. 17.  Pătrunderea fără drept în sediile grădiniţei se pedepseşte conform legii

 Anexa.9. ACTUALIZĂRI ROI

Actualizare  NR.1.(26.07.2018):
–  completari ROI, in bazaRegulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (RegulamentulGeneralprivindprotectiadatelor), a Legii nr.190/2018 privindmasuri de punereinaplicare a Regulamentului (publicatainMonitoulOficial nr.651/26.07.2018, invigoarede la 31.07.2018) si a Legii 129/2018 de modificaresicompletare a Legiinr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritătii Nationale de Supravegherea Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogareaLegiinr. 677/2001pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a a cestor date, dupa cum urmeaza:
– dupa lit.q) de la art.5 din modelul de Regulament intern s-a introduslit.

r) privind obligatia angajatorului de a prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal. unnouformular – Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal .

– Actualizare NR.2 (10.04.2018):
– completari ale documentului in baza prevederilor Legii nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, publicata in MonitoulOficial nr.296 din 2 aprilie 2018, in vigoare de la 5 aprilie 2018, si a Legii nr.88/2018 privindaprobarea OUG nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Codului muncii, publicata in Monitorul Oficial nr.315 din 10 aprilie 2018, invigoare de la 13 aprilie 2018;                                                                                         --NOU FORMULAR: – Contractul individual de munca pentru activitatea de telemunca.

Actualizare NR.3 (18.03.2018):
– completari documentului in baza prevederilor Legii nr. 64/2018 pentru completarea alin. (1) al art.139 din Legea nr.53/2003 – CodulMuncii, publicatain Monitorul Oficial nr.226 din 13 martie 2018; Deciziei CCR nr.759/2017 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.56 alin.(1) lit.c) teza a doua, prima ipoteza din Legea nr.53/2003 – Codul muncii, publicatain Monitorul Oficial nr.108 din 5 februarie 2018; - contractul individual de muncă NU se desface DE DREPT, numai in cazul atingerii vărstei standard de pensionare( in cazul pensionărilor anticipate sau de invaliditate sau de boală NU)

-Potrivit Deciziei CCR nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.56 alin.(1) lit.c) teza intâia femeia trebuie să aibă dreptul de a opta pentru continuarea raportului de muncă până la vârsta la care legea prevede încetarea de drept a contractului individual de muncă și pentru bărbați, respectiv 65 de ani
Actualizare NR. 4 (01.01.2018):
– completari si modificari documentului in baza prevederilor OUG nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privindCodul fiscal, HG nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, HG nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si OUG nr.99/2017 pentru modificarea si completarea OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.

Actualizare NR 5. (27.04.2017

Posibilitatea trimiterii deciziei de concediere prin posta electronica;

Actualizare6 (05.12.2016):
– a fost adaugata ziua de 1 iunie la zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza (in baza Legiinr. 220/2016 pentru pentru completare alin.(1) al art. 139 din Legea nr.53/2003 – Codulmuncii, publicatain Monitorul Oficial nr.931 din 18 noiembrie 2016).

Actualizare7 (17.10.2016):
– a fost adaugataziua de 24 ianuarie – ZiuaUniriiPrincipatelorRomane la zilele de sarbatoarelegalaincarenu se lucreaza (inbazaLegii nr.176/2016 pentrumodificareaalin.(1) al art.139 din Codulmuncii, publicatain Monitorul Oficial nr.808 din 13.10.2016, invigoare de la 16.10.2016).

Actualizare 8 (13.07.2016):
– au fost aduse completari documentului in baza Legii nr.57/2016 pentru modificarea si completarea Legiinr. 273/2004 privind procedura adoptiei, publicata in Monitorul Oficial nr.283/14.04.2016, invigoare de la 12.08.2016;
– a fost eliminata prevederea din regulament privind suspendarea contractului individual de munca pe durata cercetarii disciplinare, prevedere declarata neconstitutionala de CCR prin Decizia nr.261/2016, publicatain Monitorul Oficial nr.511/07.07.2016.

Actualizare 9 (20.03.2016):
– au fost adusecompletaridocumentuluiinbazamodifcarilorsicompletariloraduseLegii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun prin Legea nr.15/2016, publicata in Monitorul Oficial nr.72/01.02.2016, in vigoare de la 17.03.2016.

Actualizare10 (02.02.2016):
– a fost eliminataprevederea de la art.104 alin.(1) din modelul de regulament intern privind suspendarea contractului individual de munca la plangerea penala a angajatorului impotriva salariatului, prevedere declarata neconstitutionala de Curtea Constitutionala prin Decizia nr.279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.52 alin.(1) lit.b) din Legea nr.53/2003 – Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial nr.431 din 17 iunie 2015.
– a fost eliminata prevederea de la art.111 alin.(3) din modelul de regulament intern privind interdictia concedierii salariatilor pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un                organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat, prevedere declarata neconstitutionala de CurteaConstitutionala prin Decizia nr.814/2015 referitoare la execptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din Legeanr. 53/2003 – Codulmuncii, publicatain Monitorul Oficial nr.950 din 22 decembrie 2015.

Actualizare11(20.03.2016):
– au fost aduse completari documentului in baza modifcarilor si completarilor aduse Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun prin Legea nr.15/2016, publicata in Monitorul Oficial nr.72/01.02.2016, in vigoare de la 17.03.2016.

1) Se interzice fumatul în toate spațiile publice închise, spațiile închise de la locul de muncă, mijloacele de transport în comun, locurile de joacă pentru copii. 

(11) Se interzice complet fumatul în unitățile sanitare, de învățământ, precum și în cele destinate protecției și asistenței copilului, de stat și private."

6. La articolul 3, dupăalineatul (11) se introduce un noualineat, alineatul (12), cuurmătorulcuprins:

(12) În spațiile prevăzute la art. 2 lit. n1) este interzisă inclusiv utilizarea țigaretei electronice."

ANEXA NR. 10  ROI    SECTIA ANTEPRESCOLARĂ

ART 1. legi, care dirijează infiintaream funcţionarea:

1. Hotărâre 566/2022 cu Anexe, privind aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară
2. Ordin comun MEN( nr. 3412 din 19.03.2013) si MS( nr. 557 din 19.04.2013)  privind aprobarea metodologiei de evaluare institutionala - educatie timpurie anteprescolara -1 19 mar. 2013

3. LEN nr. 1 / 2011

4. OMEC 4694/2019, privind Curriculumul Educatiei Timpurii

5. OMECS nr. 3851/2010, privind Reperele Fundamentale ale Dezvoltării Copilului de Nivel de Educatie Timpurie

6. RFUIP cadru nr. 4183/2022

ÎNFIINŢARE, AUTORIZARE, ACREDITARE, FUNCŢIONARE:

Art 1.

 Nivelul de învăţământ preuniversitar cu personalitate juridică în care se organizează grupe de educaţie timpurie antepreşcolară sau cele care au arondată o creşă fac parte din sistemul de învăţământ preuniversitar, reglementat de Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare.

 Art. 2. - 

(1) Nivelul de educaţie timpurie antepreşcolară  este înfiinţată şi organizată în sistem public în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

(2) Nivelul  de educaţie timpurie antepreşcolară poate funcţiona în limba  maternă a minorităţii, după solicitare .

(3) Nivelul de educaţie timpurie antepreşcolară, face parte integrantă a educaţiei timpurii,  este acreditată de drept, conform Legii 17/2021 şi se supune, după caz, procesului de evaluare periodică  de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar (ARACIP), în baza Metodologiei de evaluare instituţională în vederea autorizării, acreditării şi evaluării periodice a furnizorilor de educaţie timpurie şi a standardelor de referinţă şi indicatorilor de performanţă pentru evaluarea şi asigurarea calităţii în învăţământul preuniversitar, elaborate de către Ministerul Educaţiei şi Ministerul Sănătăţii.

Art. 3. -
(1) Activitatea de educaţie antepreşcolară a grădiniţei noastre, se organizează pe grupe de vârstă şi tipuri de program, în conformitate cu prevederile legale generale referitoare la organizarea sistemului de învăţământ preuniversitar.

(2) Programul de funcţionare al unităţilor de educaţie timpurie antepreşcolară urmăreşte acoperirea nevoilor copiilor şi a părinţilor acestora şi poate fi flexibil.

(3) Tipul de program ale sectiei antepreşcolară este

- program prelungit, 10 ore pe zi.

Se organizeaza de preferinţa  grupe  omogene, cu următoare efective

b) grupa mijlocie - copii de la 13 la 24 de luni;

c) grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni.

 În cazul în care numărul total al copiilor este sub minimul prevăzut la art. 10, pentru fiecare grupă de vârstă sau în cazul fraţilor de vârste diferite se pot constitui şi grupe eterogene.

Art. 4. - 

 (1) Tipurile de servicii pe care le oferă Nivelul de educaţie timpurie antepreşcolară sunt:

a) servicii de educaţie timpurie, realizate în baza unui curriculum naţional, centrat pe dezvoltarea fizică, cognitivă, emoţională şi socială a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a unor dificultăţi de adaptabilitate la mediul educaţional, de învăţare sau pe remedierea eventualelor deficienţe în dezvoltare. 

b) servicii de îngrijire, protecţie şi nutriţie a copiilor;

c) servicii de supraveghere a stării de sănătate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil şi familie, respectiv servicii de informare şi consiliere, de educaţie parentală, servicii de terapie logopedică, servicii de asistenţă psihopedagogică oferite de centrele judeţene de resurse şi asistenţă educaţională/Centrul Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educaţională sau servicii tip centru de joacă, ludotecă etc.

(2) Programul de funcţionare al sectiei antepreșcolare, este de luni până in vineri, în intervalul orar 07,30-18,30. program prelungit, 10 ore pe zi;
(3) Sectia anteprescolară, trebuie sa asigure urmatoarele conditii, conforme cu reglementarile in vigoare ale Ministerului Sanatatii, se arata in cadrul proiectului: 

sa asigure sanatatea copilului prin luminozitate, ventilatie, caldura adecvate;

sa fie un spatiu sigur, fara riscuri de accidente;

sa fie cat mai larg, in asa fel incat sa incurajeze miscarea si explorarea; 

sa permita colaborarea si interactiunile dintre copii; 

sa contina materiale didactice si produse realizate de copii, expuse si la nivelul vizual al copiilor;

sa fie impartit in zone de activitati, care sa stimuleze dezvoltarea copilului in toate domeniile; 

sa fie dotat cu echipamente confortabile, usor de manipulat, care permit flexibilitate in organizarea spatiului;

sa contina materiale diverse, suficiente, care sa incite si sa stimuleze operatiile gandirii, creativitatea si sa exerseze capacitatea copilului de a alege; 

sa evite supraaglomerarea suprafetelor de expunere, intrucat induce inhibitia de protectie a copilului si limiteaza identificarea obiectelor in mediul respectiv;

sa asigure acces, confort si siguranta copiilor cu cerinte educationale speciale;

sa reflecte diversitatea culturala a copiilor.

(4) Pentru activități educative, se va utiliza programul educatiei timpurii, valabil din 2019, Curriculumul Educatiei Timpurii”aprobat prin OMEC nr. 4694/02.08.2019 respectiv, Kisgyermekkori curriculum, OMEC nr 5596/2019 prucum si ”Reperele Fundamentale  ale dezvoltării  copiilor de Varsta Educatie Timpurie” RFIDT, aprobat prin OMEC nr. 3851/2010
 (8) Serviciile prevăzute la alin. (1) se oferă în baza unui contract, încheiat între părinte/reprezentantul legal al copilului și conducerea unității, prin care se stabilesc drepturile și obligațiile părților.

(9) Modelul-cadru al contractului prevăzut la anexa ROI, aprobat de CA.

Art. 5. - 
(1) Structura anului şcolar pentru nivelul de educaţie timpurie antepreşcolară este aceeaşi cu cea stabilită pentru învăţământul preşcolar al grădiniţei.

(2) În situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, cursurile şcolare faţă în faţă  nu pot fi suspendate; dar activitatea nivelului în întregime pe o perioadă determinată, potrivit reglementărilor în vigoare, poate fi suspendată, cu recuperarea perioadei.

Art. 6. - 

(1) Proiectul planul de şcolarizare pentru nivelul publice de educaţie timpurie antepreşcolară se stabileşte anual de  CA al grădiniţei şi este aprobat de către inspectoratul  şcolar judeţean şi se înaintează Ministerului Educaţiei în vederea aprobării cifrelor de şcolarizare 

(3) Planul de şcolarizare  aprobat,  este adus la cunoştinţa părinţilor/reprezentanţilor legali prin afişare la avizier sau prin postare pe site-ul unităţii .

Art. 7. - 

(1) Nivelul de educaţie timpurie antepreşcolară , este cu program prelungit şi  funcţionează pe tot parcursul anului, inclusiv în timpul vacanţelor şcolare, perioadă în care se organizează activităţi educaţionale recreative.

(2) Nivelul de educaţie timpurie antepreşcolară, îşi poate suspenda temporar activitatea, cu acordul inspectoratului şcolar şi cu informarea părinţilor, cel mult 30 de zile pe an, pentru curăţenie, reparaţii sau dezinsecţie.

(3) În perioada vacanţelor şcolare se poate restrânge activitatea unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară, în funcţie de situaţia cererilor primite din partea părinţilor, cu respectarea planificării concediilor de odihnă ale cadrelor didactice şi conform solicitării părinţilor a  educaţiei si supravegherii de vară

Art. 8. - 

(1) Înscrierea copiilor în nivelul de educaţie timpurie antepreşcolară ,se face conform precizărilor şi calendarului specific transmise anual de Ministerul Educaţiei, precum şi criteriilor specifice stabilite de consiliul de administraţie 

(2) Condiţiile şi criteriile generale pentru înscrierea copiilor la nivelul de educaţie timpurie antepreşcolară sunt stabilite anual de către Ministerul Educaţiei.

(3) La înscrierea copiilor la nivelul publice de educaţie timpurie antepreşcolară nu se percep taxe de înscriere.

(4) Este interzis refuzul înscrierii copiilor la nivelul de educaţie timpurie antepreşcolară pe criterii discriminatorii bazate pe: rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, dizabilitate ori apartenenţa la o categorie defavorizată.

Art. 9. - 

(1) Actele necesare înscrierii copiilor la nivelul de educaţie timpurie antepreşcolară  sunt:

a) copie de pe certificatul de naştere al copilului;

b) copie de pe actele de identitate ale părinţilor/reprezentanţilor legali şi, după caz, copie a hotărârii/sentinţei de plasament sau a sentinţei de încredinţare în vederea adopţiei;

c) adeverinţă de angajat pentru fiecare dintre părinţi/reprezentanţii legali, pentru tipul de program prelungit;

d) adeverinţă de la medicul de familie în care să se menţioneze că respectivul copil este sănătos clinic;

e) avizul epidemiologic/dovada de vaccinare întocmit(ă) conform prevederilor elaborate de Ministerul Sănătăţii, cu privire la intrarea copilului în colectivitate, eliberat de medicul de familie al copilului cu maximum 5 zile înainte de a începe frecventarea unităţii.

f)cererea de înscriere.

(3) Cererea de înscriere se depune conform calendarului 

(4) În cazul absenţei copilului din unitatea antepreşcolară pentru o perioadă mai mare de 3 zile se va prezenta avizul epidemiologic eliberat de către medicul de familie al copilului cu maximum 48 de ore anterioare întoarcerii în colectivitate/creşă.

(5) Datele personale extrase din actele cuprinse în dosarul de înscriere se consemnează în Registrul de evidenţă a copiilor.

(6) Registrul prevăzut la alin. (5) cuprinde: numele şi prenumele copilului, data naşterii, domiciliul, data intrării copilului în unitate şi o rubrică de observaţii, unde se vor scrie data transferului copilului şi unitatea unde a fost transferat sau data retragerii copilului din evidenţele unităţii şi motivul acesteia.

(7) Prelucrarea datelor cu caracter personal în procesul de înscriere/transfer/scoatere din evidenţă a/al copiilor se realizează în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), precum şi cu dispoziţiile naţionale în domeniul protecţiei datelor.

Art. 10. - 

După înscriere, părintele/reprezentantul legal, în urma discuţiei cu personalul didactic, poate beneficia de un program special de acompaniere a copilului în timpul programului unităţii, pentru o perioadă de maximum 10 zile lucrătoare.

Art. 11. - 

Transferul copilului de la o unitate de învăţământ preuniversitar care oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară la alta se face la cererea părinţilor sau a reprezentantului legal, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ la care se solicită transferul şi cu avizul consultativ al consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ de la care se transferă, în limita locurilor aprobate prin planul de şcolarizare.

Art. 12. - 

Scoaterea copilului din evidenţa unităţii care oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară se face în următoarele situaţii:

a) în cazul unor afecţiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) în cazul în care copilul absentează 4 săptămâni consecutiv fără motivare;

c) la cererea părintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

Art. 13. - 

(1) În activitatea educaţională care se derulează la nivelul în care se oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară se respectă dreptul copilului la joc ca formă de activitate, metodă, procedeu şi mijloc de realizare a demersurilor educaţionale la vârste timpurii, precum şi ca metodă de stimulare a capacităţii şi creativităţii copilului, ca un drept al acestuia şi ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.

(2) Categoriile/Tipurile de activităţi de învăţare prezente în planul de învăţământ pentru nivelul antepreşcolar sunt:

a) activităţi tematice;

b) rutine şi tranziţii;

c) jocuri şi activităţi liber alese.

(3) Numărul de ore pentru activităţi zilnice, precum şi numărul de activităţi dintr-o săptămână desfăşurate cu copiii antepreşcolari este prevăzut în planul de învăţământ, care se regăseşte în Curriculumul pentru educaţia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei.

(4) Durata activităţilor poate varia, în funcţie de particularităţile copiilor şi, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de conţinutul activităţilor, precum şi în funcţie de maniera de desfăşurare. Este necesar ca cel puţin pentru copiii cu vârste sub 2 ani, indiferent de durata recomandată în planul de învăţământ pentru desfăşurarea unei activităţi, cadrul didactic să aştepte reacţia fiecărui copil şi, în funcţie de această reacţie, să decidă asupra duratei şi modului de desfăşurare a activităţii.

(5) Conform prevederilor în vigoare, activităţile desfăşurate cu copiii antepreşcolari vor fi alternate cu pauze. Pauzele pot fi alocate jocului liber, jocurilor de mişcare, exerciţiilor fizice, unei tranziţii, unei rutine.

Art. 14. - 

Activităţile educaţionale destinate copiilor antepreşcolari se desfăşoară pe baza unei planificări care vizează proiectarea tuturor activităţilor în care sunt implicaţi copiii, respectând programul zilnic stabilit de Curriculumul pentru educaţia timpurie şi metodologia specifică de aplicare a acestuia, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei.

Art. 15. - 

(1) Scopul evaluării progresului copiilor antepreşcolari este acela de a orienta şi de a optimiza dezvoltarea şi învăţarea copilului sub 3 ani.

(2) Evaluarea progresului copiilor antepreşcolari se face pe baza standardelor naţionale specifice din Reperele fundamentale în învăţarea şi dezvoltarea copilului de la naştere la 7 ani, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei. Evaluarea progresului se face utilizându-se Fişa de apreciere a progresului individual al copilului înainte de intrarea în învăţământul preşcolar, care se regăseşte în Curriculumul pentru educaţia timpurie, elaborat şi aprobat de Ministerul Educaţiei.

(3) Centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională, denumit în continuare CJRAE, şi, respectiv, constituie echipe multidisciplinare de intervenţie timpurie, menite să realizeze evaluarea copiilor, monitorizarea, depistarea şi asistenţa precoce corespunzătoare a celor cu cerinţe educaţionale speciale sau cu risc în dezvoltarea competenţelor personale. În componenţa echipelor multidisciplinare de intervenţie timpurie vor fi cuprinse şi cadrele didactice din Nivelul care oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară.

(4) Echipa multidisciplinară de intervenţie timpurie va evalua anual toţi copiii din unitatea în care se oferă servicii de educaţie antepreşcolară, pentru a depista eventualele dificultăţi/deficienţe în dezvoltarea competenţelor personale ale acestora.

Art. 16. - 

(1) Asigurarea personalului didactic de predare din Nivelul publice de educaţie timpurie antepreşcolară se realizează, cu respectarea standardelor de calitate şi a legislaţiei în vigoare, de către inspectoratul şcolar în colaborare cu: grădiniţa noastră

Art. 17. - 

Consiliul profesoral se subordonează consiliului de administraţie şi colaborează cu acesta, sprijinindu-l în luarea şi aplicarea deciziilor referitoare la educaţia antepreşcolară 

Art. 18. - 

(1) Educatorul-puericultor din grupele de educaţie timpurie antepreşcolară are, în principal, următoarele atribuţii:

a) realizează, conform Curriculumului pentru educaţia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei, activităţi de îngrijire şi de stimulare psihomotorie a copiilor în vederea creşterii gradului de independenţă, activităţi care vizează dezvoltarea comportamentului socioafectiv, activităţi care vizează formarea şi perfecţionarea comportamentului verbal şi activităţi care urmăresc creşterea receptivităţii generale la stimuli în vederea dezvoltării cognitive, a dezvoltării capacităţilor şi a atitudinilor în învăţare;

b) înregistrează progresele realizate de copil în caietul de observaţii şi în Fişa de apreciere a progresului copilului înainte de intrarea în învăţământul preşcolar;

c) colaborează activ cu părinţii/reprezentanţii legali ai copiilor care frecventează programul unităţii de educaţie timpurie şi derulează programe de informare şi formare a acestora, în vederea dezvoltării competenţelor parentale.

Art. 19. - 

Educatorul-puericultor are obligaţia de a comunica în scris părinţilor/reprezentanţilor legali ai copiilor, prin orice mijloace de comunicare, semestrial sau ori de câte ori este necesar, cel puţin următoarele informaţii, cu avizul directorului/coordonatorului/şefului de centru de zi:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emoţională şi afectivă a copiilor;

c) dificultăţi/deficienţe identificate;

d) orice alte elemente care necesită luarea unor măsuri sau a căror cunoaştere de către părinţi/reprezentanţi legali este necesară pentru dezvoltarea armonioasă, optimă a copiilor.

Art. 20. - 

(1) În cadrul unităţilor de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar se organizează şi funcţionează un cabinet medical deservit de un asistent medical şi, după caz, de un medic care, în exercitarea profesiei şi a atribuţiilor de serviciu, colaborează cu conducerea creşei, cu personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic al unităţii, precum şi cu alţi specialişti (psiholog, asistent social, în baza unor parteneriate) şi cu părinţii antepreşcolarilor.

(2) Medicul are următoarele atribuţii:

a) semnalează, în scris, directorului unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară nevoile de amenajare şi dotare a cabinetului medical, întocmind referate de necesitate;

b) controlează respectarea condiţiilor de igienă din spaţiile de învăţământ, de cazare şi alimentaţie din unitatea de educaţie timpurie antepreşcolară şi informează conducerea dacă se constată deficienţe;

c) instruieşte întregul personal al unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară privind aplicarea şi respectarea normelor de igienă şi sănătate publică, în conformitate cu normele în vigoare;

d) urmăreşte modul de respectare a normelor de igienă a procesului instructiv-educativ;

e) verifică periodic starea de igienă a blocului alimentar, igiena echipamentului, precum şi starea de sănătate a personalului blocului alimentar;

f) verifică meniurile care vor fi pregătite în săptămâna următoare în unitatea de educaţie timpurie antepreşcolară, propune modificări în cazul meniurilor neconforme şi vizează meniurile care respectă legislaţia în vigoare, pe grupe de vârstă;

g) supraveghează efectuarea anchetelor alimentare periodice şi le vizează în vederea respectării unei alimentaţii sănătoase, făcând recomandările necesare de remediere a meniurilor în funcţie de rezultatele anchetelor alimentare;

h) depistează şi declară bolile infectocontagioase, conform reglementărilor în vigoare, izolează suspecţii şi informează conducerea unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară şi DSP judeţean/al municipiului Bucureşti în vederea instituirii măsurilor antiepidemice;

i) examinează, în cadrul examenului medical de bilanţ al stării de sănătate, anual, toţi antepreşcolarii din unitatea de educaţie timpurie antepreşcolară, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizică şi neuropsihică, precum şi pentru depistarea precoce a unor eventuale afecţiuni;

j) acordă, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc antepreşcolarilor din unitatea de educaţie timpurie antepreşcolară, în limitele competenţelor profesionale şi dotărilor;

k) examinează, tratează şi supraveghează medical antepreşcolarii cu afecţiuni acute din unitatea de educaţie timpurie antepreşcolară, până la preluarea lor de către familie/reprezentantul legal/serviciul de ambulanţă;

l) iniţiază, coordonează şi efectuează, în colaborare cu directorul unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară, activităţi de educaţie pentru sănătate.

(3) Asistentul medical din Nivelul de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar are, în principal, următoarele atribuţii:

a) efectuează zilnic triajul epidemiologic al copiilor, examinând tegumentele, mucoasele şi scalpul, şi consemnează triajul într-un registru special destinat; colaborează permanent cu medicul în realizarea triajului;

b) depistează şi izolează orice suspiciune/boală infectocontagioasă, informând medicul despre aceasta;

c) întocmeşte zilnic în grădiniţe evidenţa copiilor absenţi din motive medicale, urmărind ca revenirea acestora în colectivitate să fie condiţionată de prezentarea avizului epidemiologic eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absenţe ce depăşesc 3 zile consecutive;

d) supraveghează modul în care se respectă normele de igienă individuală a antepreşcolarilor din unitatea de educaţie timpurie antepreşcolară în timpul programului şi la servirea mesei;

e) controlează zilnic respectarea normelor de igienă din unitatea de educaţie timpurie antepreşcolară (săli de grupă, bucătărie şi anexe, bloc alimentar, sală/săli de mese, dormitoare, spălătorie-călcătorie, grupuri sanitare, curte etc.), consemnând în caietul/fişa special destinat(ă) toate constatările făcute; deficienţele constatate sunt aduse în mod operativ la cunoştinţa medicului şi, după caz, a directorului unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară;

f) instruieşte personalul administrativ şi de îngrijire din spaţiile de învăţământ, cazare şi de alimentaţie cu privire la sarcinile ce îi revin în asigurarea stării de igienă în spaţiile respective;

g) participă la întocmirea meniurilor săptămânale şi la efectuarea periodică a anchetelor alimentare privind alimentaţia antepreşcolarilor;

h) controlează şi consemnează igiena individuală a personalului blocului alimentar/cantinei şi starea de sănătate a acestuia;

i) asistă la scoaterea alimentelor din magazie şi controlează calităţile organoleptice ale acestora, semnând foaia de alimentaţie privind calitatea alimentelor;

j) urmăreşte aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenţă, materiale sanitare şi instrumentar medical, sub supravegherea medicului;

k) supraveghează starea de sănătate şi de igienă individuală a copiilor, iar în situaţii de urgenţă anunţă, după caz, medicul angajat sau desemnat, serviciul de ambulanţă, conducerea unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară, precum şi familia/reprezentantul legal al copilului, conform protocolului pentru situaţii de urgenţă;

l) efectuează tratamente curente antepreşcolarilor, strict la indicaţia medicului, cu acordul părintelui/reprezentantului legal. Supraveghează antepreşcolarii izolaţi în izolator şi efectuează strict tratamentul de urgenţă indicat acestora de către medic, până la preluarea de către familie/serviciul de ambulanţă;

m) participă alături de medicul colectivităţii la examinarea medicală de bilanţ a stării de sănătate a antepreşcolarilor, efectuând somatometria şi fiziometria, cu consemnarea rezultatelor în fişele medicale ale acestora;

n) monitorizează antepreşcolarii cu afecţiuni cronice, sub supravegherea medicului;

o) întocmeşte fişele medicale ale antepreşcolarilor pe baza documentelor prezentate de părinţii/reprezentanţii legali ai acestora la înscriere;

p) completează, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare şi anuale privind activitatea cabinetului medical şcolar;

q) efectuează, sub îndrumarea medicului colectivităţii, activităţi de promovare a sănătăţii cu copiii, părinţii şi cu personalul din unitatea de educaţie timpurie antepreşcolară.

(4) În cazul în care la nivelul cabinetului medical al unităţii de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar nu există medic angajat, activitatea asistentului medical este coordonată metodologic de un medic desemnat de unitatea administrativ-teritorială în care funcţionează unitatea. Medicul desemnat de unitatea administrativ-teritorială în care funcţionează unitatea va avea aceleaşi atribuţii 

Art. 21. - 

(1) Nivelul de educaţie timpurie antepreşcolară colaborează cu serviciul public de asistenţă socială din cadrul autorităţii administraţiei publice locale în situaţia în care au înscrişi copii cu risc de separare de familie şi contribuie la depistarea precoce a acestor situaţii.

Art. 22. - 

(1) Părinţii/Reprezentanţii legali ai căror copii beneficiază de servicii în cadrul unităţilor de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar publice sunt obligaţi la plata unei contribuţii lunare de întreţinere/contribuţie de hrană, stabilită prin decizia consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, după consultarea părinţilor.

(2) Sunt scutiţi, integral sau parţial, de la plata contribuţiei lunare de hrană, sarcina fiind preluată de bugetul local, părinţii/reprezentanţii legali care au în îngrijire copii ce sunt expuşi riscului de separare de familie şi au aprobate planuri de servicii.

Art. 23. - 

(1) Contribuţia lunară de întreţinere/contribuţia de hrană pentru copiii înscrişi  la nivel antepreşcolar se stabileşte în funcţie de numărul efectiv de zile de prezenţă a copilului la programul zilnic.

(2) Numărul de zile în care copiii au frecventat, este monitorizat prin registrul de prezenţă, completat de asistenta medicală în colaborare cu educatorul-puericultor.

(3) Contribuţia lunară a părinţilor/reprezentanţilor legali la suportarea cheltuielilor pentru copiii înscrişi se realizează cu plata în avans pentru o lună calendaristică.

(4) Contribuţia lunară a părinţilor/reprezentanţilor legali ai copiilor care au frecventat programul unităţii pe o perioadă de până la 3 zile lucrătoare este reportată pentru luna următoare.

ANEXA   11 ROI –    MASURI DE SIGURANTA

Măsuri suplimentare de securitate şi  protecţie în grădiniță

Accesul copiiilor în grădinita se va face prin intrarea principală din strada Al. Avântului nr. 1 si str. Tudor Vladimirescu nr. 38;

Este interzisă părăsirea incintei unităţii 

Este interzisă ieşirea preșcolarilor din grupă fără supraveghere

În incinta grădiniței este interzis fumatul, consumul băuturilor alcoolice, seminţelor, conform legii.

Se interzice introducerea şi folosirea în incinta grădiniței a armelor albe, materiale explozive, obiectelor şi substanţelor care pot pune în pericol siguranţa şi securitatea copiilor şi a cadrelor didactice;

Se interzice folosirea telefoanelor mobile în timpul programei zilnice, de educatoarele in serviciu

Se interzice educatoarelor să aibă ţinută, comportamente şi atitudini ostentative şi provocatoare.

Se interzice angajaților să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi, faţă de părinți ori copii

Angajatul de serviciu, va avea grijă ca uşile de la intrare să fie închise  după şi nu va permite intrarea în grădinita a persoanelor străine, decât cu acordul conducerii sau a profesorului de serviciu; 

Încălcarea prevederilor menţionate se va sancţiona conform  Regulamentului de ordine interioară.

Măsuri obligatorii în vederea prevenirii accidentelor în grădiniţă

În vederea îndeplinirii legislaţiei privind normele generale de protecţia muncii şi normele de securitate a muncii din legislaţia în vigoare; se impune respectarea normelor educaţionale specifice vârstei preşcolare, atât de către educatoare, personal administrativ şi de îngrijire, cât şi de către părinţi.

Aceste norme vizează conduita copiilor de mişcare fizică şi acţiune cu obiectele, în timpul şederii în grădiniţă.

Părinţii trebuie să accepte şi să respecte următoarele norme de conduită impuse de specificul unităţii:

Părinţii vor informa educatoarele  despre problemele acute ale  stării de sănătate a copilului

Copiii vor fi instruiţi să cunoască norme de conduită elementare pentru integrarea în colectiv, încât să evite punerea în pericol a propriei securităţi şi a celor din jur:

nu aducă în grădiniţă obiecte ce ar putea pune în pericol propria securitate sau securitatea celor din jur.

Părinţii sunt rugaţi să sustină aceste norme

Privind venirea şi plecarea copiilor în/din unitate:

părinţii îşi aduc/iau copiii în/din sala de grupă. neînsoţirea acestora de către părinţi este responsabilitatea susţinătorilor legali ai copiilor, nu a personalului unităţii.

Prezentul regulament pentru părinţi şi copii face parte din ROI al unităţii şi se completează cu procedurile privind siguranţa şi securitatea copiilor (primirea şi plecarea copiilor, fotografierea copiilor în grădiniţă, deplasarea în exteriorul unităţii, evacuarea în caz de urgenţă cu alte proceduri ale grădinitei)

Organizarea excursiilor strict cu respectarea procedurii  aprobate

 Norme igenico-sanitare 

În grădiniţa noastră pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor se vor asigura condiţiile de igienă necesare apărării, păstrării şi promovării stării de sănătate, dezvoltării fizice şi neuropsihice armonioase a acestora şi prevenirii apariţiei unor îmbolnăviri.

Se vor primi numai copiii care prezintă documente medicale completate potrivit reglementărilor în vigoare 

Pentru absenţe mai îndelungate de 3-5 zile, primirea copilului se face doar pe baza avizului epidemologic

Se cere ca îmbrăcămintea copilului să fie adaptată conform anotimpului şi perioadelor activităţilor periodice (haine şi papuci de interior, pijamale-somn)

Părinţii vor aduce în fiecare zi de luni săculeţul înscripţionat cu pijamalele, lenjerie de schimb şi (prosop) semnat. Acestea vor fi luate în fiecare zi de vineri.
Îmbrăcămintea copilului este diferită de cea din afara grădiniţei, sunt necesare haine şi papuci de interior.

Grădiniţa asigură o alimentaţie BIO colectivă adaptată vârstei asigurându-se un aport caloric şi nutritiv în conformitate cu recomandările Ministerului Sănătăţii.

Copiii vor fi învăţaţi cu deprinderea utilizării şerveţelului în timpul mesei

Pentru curăţarea igienică a năsucului vor fi folosite batiste de unică folosinţă.

La toaletă vor utiliza obligatoriu săpun lichid şi hârtie igienică în funcţie de nevoi

La intrarea în unitate copiii şi părinţii vor utiliza ştergătoarele de la intrare

La servirea gustării de dupa-amiază se va utiliza şerveţelul.

Băutul apei se realizează astfel:

Unitatea achiziţionează apă plată care există în fiecare sală de grupă. Fiecare copil va avea pahar individual, particularizat pentru apă.

Aceste norme se anexează Regulamentului de ordine interioară a grădiniţei.

Măsuri specifice antybulling şi împotriva violenţei, discriminării, anticorupţie

1, In cadrul activităţilor de dirigenţie, extracurriculare  se vor planifica activităţi specifice educative

2. Se va aplica Programul de educaţie emoţională în fiecare formaţiune de studiu

3. Planul de acţiune a Comisiei permanente Impotriva  Violenţei,  Discriminării, Antibulling, Anticorupţie, va coordona activitatea educativă în acest domeniu

4. Comisia de Control Managerial Intern, va monitoriza şi asigura siguranţa anticorupţie, prin măsuri de prevenire a riscurilor

Măsuri specifice de respectarea siguranţei gestionării informaţiei, a prelucrării datelor cu caracter personal( GDPR)

1.Respectarea  REGULAMENT-ului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie
a acestor date 

2. Obţinerea declaratiilor de permisiune de prelucrare a datelor, de la părinţi, angajaţi

3.Obţinerea declaraţiilor de cofidenţialitatw privind prelucrare conform Regulamentului GDPR a datelor cu caracter personal de la angajaţii, cu atribuţii de prelucrare de date personale.

Măsuri de asigurarea securităţii fizice ale copiilor antepreşcolari, preşcolari în timpul activităţii zilnice, în timpul programului zilnice

Procurarea Autorizației Sanitară de Funcționare emisă de DSP Harghita, care atestă conformarea cu toate normele igienico-sanitare prevăzute și necesare, pentru funcționarea nivelului preșcolar, cu cele două tipuri de programe, este atestată prin documentul de autorizară, emis pe bază de declarație pe proprie răspundere. 

Asigurarea de  condiții conforme realizării activității de învățare și a activităților auxiliare proprii ale programului prelungit( art. 4.a,d; art. 5; art. 17, art. 16); cubajul de aer necesar (art.21), condiții de iluminat( art.11), mărimea și amplasarea dotărilor spațiilor sanitare(art.7), dotarea cu mobilier adecvat vârstei, (art.8) dotarea cu materiale igienico-sanitare (art.14), asigurarea confortului termic (art. 9) etc.

Asigurarea personalului de curățenie, conform normativelor, pentru unitatea de învățământ și pentru grădiniță. 

Asigurarea achiziționării materialelor de curățenie necesare dovedită prin documente de achiziție și prin observarea depozitelor de materiale de curățenie. 

Asigurarea curăţeniei şi igienei tuturor  spațiilor, amenajate corespunzător activității şcolare şi auxiliare, dotările sunt noi, în număr suficient și adecvate utilizatorilor. 

Asigurarea cubajului necesar numărului de preșcolari prevăzuți în planul de școlarizare în fiecare strucură şi spaţiu de formaţiune de studiu. 

Asigurarea grupurile sanitare pe fiecare coridor al clădirii, numărul wc-urilor să fie corespunzător numărului de copii şcolarizaţi, iar dimensiunile sunt adaptate nivelului preșcolar.

Amenajarea spaţiilor şcolare, ținând cont de vârsta copiilor și având în vedere prevenirea și reducerea riscurilor de accidentare.
Asigurarea asistența medicale  prin activitatea a cel puţin a câte o asistentă medicală, în fiecare clădire de structură, în opt ore/zi. (Programul cabinetului medical cu asistentă, este de la ora 8-16, în fiecare zi şi miercuri două ore se asigură asistenţă medicală prin activitatea de medic pediatru/generalist/familie/şcolară)  - în vederea monitorizării stării de sănătate a copiilor și a personalului și efectuarea triajului epidemiologic - angajati al Serviciului Social al Primăriei Miercurea-Ciuc conform Protocolului de Colaborare şi repartizarea medicului coordonator. (programul de funcționare al medicilor, este de la orele 8,00-10,00 miercuri/săptămânal şi ori când la cabinetul medical, reşedinţă a medicului şcolar repartizat).

Asigurarea în fiecare clădire structură clădirea grădiniței, cabinet medical propriu (12 mp),  amenajat și dotat corespunzător, pentru realizarea acestei tip de activitate. 

Întocmirea procedurilor în domeniul asigurării securității şi sănătăţii ex: Asigurarea nutriţiei sănătoase nivelului antepreşcolar şi preşcolar ; Organizarea şi desfăşurarea evacuării în caz de incendiu, cutremur, inundații. Asigurarea securităţii bunurilor şi persoanelor în timpul programei zilnice în incinta clădirii şi în afara grădiniţei; Instructaj protectia muncii şi PSI ; Asigurarea securităţii informaţiei ;etc. 

Procurarea documentelor atestatoare a condițiilor de securitate în muncă ale unității de învățământ. Comisiile PSI și SSM sunt prevăzute în Organigramă și în Regulamentul intern, fiind stabilite și atribuțiile aferente. Există Decizie privind numirea Comisiei SSM și PSI 
Asigurarea siguranţei datelor personale.

Deesfășurarea activitatilor de prelucrare a datelor in conformitate cu GDPR nr. 679/2016, cu modificări ulterioare care se  aplică direct în toate statele membre U.E. în contextul protecției datelor cu caracter personal ale copiilor, care prelucrare trebuie să respecte și principiul interesului superior al copilului.

Asigurarea protecției datelor personale și dreptului la  viață privată, conf. art. 8 din CEDO. Sfera persoanelor catre care se transmit astfel de date trebuie sa fie restransa. datele personale privind sanatatea beneficieze de o protectie sporită., atestat de declaraţie de confidenţialitate.

Consimțământul reprezentatului legal trebuie să fie obținut si pentru fotografierea copiilor, altfel nefiind permisă publicarea fotografiilor de către unitatea de învățământ.

În vederea asigurării securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea  unității de învățământ va lua următoarele măsuri:
Asigurarea unui sistem propriu de securitate, pentru toate clădirile şi a structurilor astfel:  

-  să fie împrejmuită cu gard înalt, accesul să se facă printr-o poartă masivă, încuiată, -la intrare există o zonă de triaj epidemiologic,

- spațiul de joacă exterior să fie prevăzut cu elemente de siguranță ( ex. placarea zonei de joacă cu plăci cauciucate moi antiaccidentare, fixarea și ancorarea complexului de joacă)

- să existe sistem de senzori și alarmă la fum, sistem antiefracție cu alarmă la mișcare, supraveghere video, marcaje exit luminate, stingătoare în toate spațiile, plan de evacuare afișat.

- să existe în permanenţă în cantităţi suficiente dezinfectante,  în spațiile grădiniței.

- Sistemele de securitate și siguranță proiectate să fie funcționale si respectate.

- În situațiile în care vor fi desfășurate activități în afara grădiniței (vizite, excursii etc) să se iau  toate măsurile de prevenție: prelucrarea regulilor de comportare și circulație, supravegherea permanentă a copiilor, acordurile părinților, deplasarea cu mijloace de transport autorizate, asigurarea personalului adult însoțitor inclusiv prin implicarea părinților etc.
- În Regulamentul intern și în fișa postului să fie cuprinse prevederi în acest sens.
- Asigurarea securității tuturor celor implicați în activitatea grădiniței să fie în atenția permanentă a conducerii. 
ANEXA ROI  NR 12 DOVADA ACTIVITATII SI ALTE  OBLIGAŢII 

ale profesorilor prescolari, educatoarelor, educatorilor-puericultori

   Personalul didactic desfăşoară o activitate complexă şi de mare responsabilitate, în vederea realizării sarcinilor cei revin în domeniul pregătirii şi educării multidimensionale a copiiilor.

Profesorii răspund în faţa conducerii şi a forurilor superioare de calitatea muncii şi de rezultatele obţinute în instruirea şi educarea copiiilor.

Cadrele didactice sunt  obligate :

1. să studieze, să-şi însuşească şi să pună în practică prevederile curriculumului naţional;

2. să-şi întocmească proiectarea didactică anuală şi semestrială conform metodologiilor aprobate de M.E.; acestea vor fi avizate de conducerea scolii;

3. să pregătească şi să realizeze orele de predare din norma didactică, înscriind

zilnic în condica de prezenţă conţinutul activităţilor desfăşurate;

4. să pregătească temeinic lucrările practice (experimente, demonstraţii, lucrări de laborator);

5. să noteze sistematic rezultatele fiecărui elev, să corecteze corespunzător şi în termen lucrările copiiilor, caietele de teme, etc.;

6. să organizeze ore de consultaţii şi meditaţii în grădinita, cu participarea copiiilor cu rezultate slabe, a celor care au absentat din diferite motive şi a copiiilor din clasele terminale (în vederea pregătirii examenelor de final);

7. să folosească materialele şi mijloacele de învăţământ din dotare şi să se preocupe de îmbogăţirea bazei materiale a grădinitei, să realizeze obligaţiile ce le revin în amenajarea de cabinete şi laboratoare, să confecţioneze material didactic nou, adecvat programelor şcolare, conform prevederilor planurilor manageriale ale catedrelor şi comisiilor metodice;

8. să participe activ la activităţile metodice în cadrul comisiilor metodice şi cercurilor pedagogice, consfătuirilor, schimburilor de experienţă, etc., în scopul perfecţionării permanente, să participe la cursurile de perfecţionare organizate periodic, să-şi realizeze toate obligaţiile primite în acest cadru;

9. să îmbunătăţească permanent activitatea de diriginte, organizând şi conducând activitatea  grupei respective;

10. să îndrume şi să supravegheze activităţile extracurriculare ale copiiilor, orientându-i către cele recreative/educative (lecţii, vizionări de spectacole, acţiuni sportive), sau (organizând excursii, participări la manifestaţii culturale, etc.)

11. să realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitând-o mai activ în formarea şi educarea copiilor;

12. să completeze corect şi la termen documentele şcolare (cataloage, 

13. să nu întârzie, să nu părăsească sala de grupă, să nu absenteze fără aprobarea conducerii grădinitei;

14. să respecte cu stricteţe disciplina muncii specifică unităţii de învăţământ (fişa postului, orar, Regulamente de ordine interioară, etc.);

15. să evite desfăşurarea în spaţiile grădinitei a activităţilor politice, de prozelitism religios şi de propagare a ideilor care denigrează poporul român; 

16. să evite în spaţiul şcolar unele dispute neprincipiale, de natură să umbrească prestigiul profesiei de educator;

17. să se evite discuţiile critice cu părinţii, pe tema competenţei de specialitate sau pedagogie a altor cadre didactice, precum şi cele care vizează aspecte ale vieţii personale a personalului didactic;

18. să organizeze activităţi educative, de orientare profesională, adunări cu părinţii, lectorate, vizite la domiciliu;

19. să efectueze serviciul pe grădinita şi să- şi îndeplinească toate obligaţiile ce-i revin;

20. să păstreze ordinea, curăţenia şi bunurile materiale din grădinita;

21. să respecte normele de tehnica securităţii muncii, paza contra incendiilor, normele de educaţie sanitară şi de protecţie a mediului înconjurător;

22. să aibă o comportare corectă în relaţiile cu ceilalţi colegi, cu elevii şi cu părinţii acestora; să aibă in permanenţa o ţinută corectă, decentă, să militeze pentru ridicarea prestigiului grădinitei;

23. să nu fumeze în locurile în care au acces copii, 

                                                        NORME 

privind modul de completare a condicii de prezenţă de către cadrele didactice

Condica de prezenţă este documentul care certifică activitatea ce o desfăşoară zilnic (pe ore) cadrele didactice.

Completarea condicii  de prezenta la intrare si iesire este efectuată de responsabila cu aceasta atributie, 

Completarea condicii cu prezenta educatoarelor, se va face cu multă grijă, citeţ, fără a se omite ore din programul profesorilor.

Nu se admit ştersături, adăugiri nejustificate, alte semne şi modificări sau semnături ale altor persoane în locul celor în cauză. 

Eventualele precizări, neconcordanţe sau neefectuări ale orelor sunt consemnate numai de directoriul grădinitei, care va opera cu cerneală roşie.

      Nesemnarea orelor însemnând abatere de la respectarea regulamentului de ordine interioară, a nerespectării sarcinilor din fişa postului şi a prevederilor statutului cadrelor didactice, atrăgând după sine sancţionarea prin neplata acestor ore. 

    Orele neefectuate constatate de conducerea grădinitei vor fi neplătite.

ANEXA  ROI NR. 13 OFERTA EDUCAŢIONALA

OFERTA  EDUCAŢIONALĂ

Motto  „Educaţia înseamnă dragoste, nimic altceva” (Fröbel),

                „A nevelés szeretetet jelent, semmi egyebet” (Fröbel)
Grădiniţa Kis herceg (nr. 20) a fost înfiinţată în anul 1976, de atunci funcţionează cu program prelungit şi cu două secţii: maghiară şi română. 
   Din primăvara anului 1998 grădiniţa poartă numele Kis herceg adică “Micul prinţ”. Atât figura micului prinţ, cât şi opera literară în sine este mai aparte, fapt ce ne-a influenţat mult în alegerea numelui încercând ca activitatea noastră cu copii să fie tot atât de aparte, cât este povestea micului prinţ.

   Micul prinţ este un personaj îndrăgit nu numai de copii, dar şi de adulţi – fie ei  părinţi ori educatori   -    mesajul povestirii se adresează tuturor. 
   Idealul nostru educativ a împrumutat multe idei din filosofia, idealul educativ  “Montessori”. De fapt acesta stă la baza modalităţilor, procedeelor, strategiilor didactice selectate de colectivul managerial şi cel didactic, pentru a realiza misiunea grădiniţei, formulată în proiectul de dezvoltare a grădiniţei.

Grădiniţa noastră se bucură de popularitate în rândul părinţilor şi al preşcolarilor, pentru că avem  săli de grupe spaţioase, amenajate funcţional şi estetic,  cu spaţii generoase atât în incinta grădiniţei cât şi în curte, pentru jocul şi activitatea copiilor; nu în ultimul rând stilul de lucru al corpului didactic şi nedidactic, procedeele, metodele didactice şi dezvoltătoare folosite – de fapt întreaga programă pedagogică a grădiniţei face, ca instituţia noastră să fie îndrăgită şi căutată  de părinţii municipiului.

Numărul locurilor: 400 total, la secţia română: 80 de locuri

                                  secţia maghiară: 265 de locuri

                                  secția antepreșcolară: - 55 locuri-

Perioada înscrierilor: luna februarie, pentru anul şcolar următor

Criterii de înscriere: prioriter din zona de înscriere şi fraţii  

Din anul şcolar 2015-16 grădinita noastre are o structără arondată Grădiniţa „Cimbora” din Miercurea-Ciuc, str. Tudor Vladimirescu nr. 38, cu 6 grupe prescolare în două secţii, cu 144 de preşcolari inscrişi, cu două secții. Din anul școlar 2016-17, la Grădinița Cimbora s-au înființat  secția antepreșcolară Din anul școlar 2017-18, funcționează o grupă de învățământ special, cu 6 grupe cu CES, cu autism.                              
Grupele noastre:

Grupe tradiţionale cu limba de predare maghiară:

Grupa Bóbita (în prezent grupă mare)

Grupa Rózsa (grupă  mica)

Grupa Boglárka (grupă mijlocie)

Grupa Nefelejcs (grupă  mijlocie)

Grupe cu alternativa Step by step

Secţia maghiară: Grupa Napraforgó (grupă combinată) 

                        Grupa Gyöngyvirág (grupă combinată)

                        Grupa Gyopárka ( grupa mica)
Secţia română:  Grupa Toporaş ( grupă combinată cu alternativa Step by step)

                       Grupa Lalele( grupă combinată, secţia română) 

Secția antepreșcolara: Grupa mare -Hóvirág
In structura Grădiniţa „Cimbora”:

Grupe tradiţionale cu limba de predare maghiară:

                        Grupa mijlocie Margaréta

                        Grupa mareTulipán

                        Grupa mică mare Csiga-biga

                          Grupa mică  Brumi Mackó

Grupe traditionale sectia romana:

                      Grupa combinata mijlocie-mare  Ursuleții
                      Grupa combinata mare-mica Albinute
Grupe cu alternativa Step by step

                      Secţia maghiară: Grupa  Grupa Pitypang

Secția anteprescolară 

                      Grupă combinată antepreșcolara -mijlocie-mare  Szivesmackó
                      Grupă  combinată antepreșcolara-mijlocie- mare-Micimackó

Grupa de învățământ special, cu program normal – Viola

Grupa de învățământ special, cu program normal – Jázmin

Personalul nostru didactic:

András Réka, - profesor în învăţământ preşcolar titular, grad didactic II, 10 ani vechime în invatamant

Bartis Timea profesor preşcolar, suplinitor cu definitiv, 4 ani  vechime specializată în alternativa step by step  

Bodor Andrea – Profesor preșcolar, titular pe viabilitatea postului, grad didactic definitiv.,  11 ani vechime în învăţământ

Despu Laura profesor prescolar, titular cu limbă de predare română specializată în psihologie, grad didactic definitiv, 16 ani vechime în învăţământ, 

Imre Renáta – profesor prescolar titular, grad didactic definitiv., 14 ani vechime în înv., specializată în alternativa step by step  

Irimia Bianca Ioana profesor preşcolar debutant, (titular) 1 ani vechime 

Kedves Ildikó - profesor în învăţământ preşcolar, profesor de ştiinţe juridice, specializată  în alternativa step by step,  grad didactic I, 44 ani vechime în învăţământ, cu masterat in management educational, in anul scolar 2022-23 înlocuită   de Kulcsár Jácinta- profesor prescolar suplinitor, grad didactic definitiv, 4 an vechime în învăţământ

Keresztes Emese – educatoare-învăţător,profesor prescolar grad did. I, 32 ani vechime în înv. specializată în alternativa step by step

Márton Beáta – profesor în învăţământ preşcolar titular, cu definitivat, 14 ani vechime în înv., specializată în alternativa step by step 

Miklós Magdolna Monika - profesor în învăţământ preşcolar titular, grad didactic I, 24, ani vechime în învăţământ)
Oltean Adriana – profesor prescolar titular, cu limbă de predare română specializată în educaţie fizică si în alternativa step by step, grad didactic II, 19 ani vechime în învăţământ

Pál Judit  - profesor prescolar,  limbă engleză, grad didactic definitivat, specializată în alternativa step by step, 27 ani vechime în înv.

Kacsó Ágnes: profesor prescolar, titular pe viabilitate grad didactic definitiv, 5 an vechime în înv., specializată în alternativa step by step  

Szép Szidónia – profesor în învăţământ preşcolar titular, grad didactic I., 27 ani vechime în învăţământ, institutor de desen, profesor de ştiinţe juridice 

Tánczos Csilla- profesor în învăţământ preşcolar titular , grad didactic II., 2o ani vechime în învăţământ, specializată în alternativa step by step  

Tőke Mónika - profesor în învăţământ preşcolar titular, grad didactic II, 18 ani vechime în învăţământ, specializată în predarea desenului- 

Voşloban Bianca Delia: profesor preşcolar titular, specializată  în alternativa step by step grad didactic def, 7 ani vechime în învăţământ, inlocuita de Bereczki Lidia profesor prescolar suplinitor, debutanta, 6 ani vechime în învăţământ

Zöld Timea- profesor prescolar titular, grad didactic definitiv, 3 ani vechime în învăţământ

Secția antepreșcolar: 
  Flinta Beata-Magdolna - puericultor - profesor prescolar, 12 ani vechime –2 ani in invatamant 

 Nagy Klára- puericultor - profesor prescolar, 27ani vechime – 6 ani in invatamant
In structura Grădiniţa „Cimbora”:

Anton Erzsébet - Profesor preşcolar  titular, grad didactic I., 31 ani vechime în învăţământ, profesor de engleza-romana

Burus Carmen - Profesor preşcolar titular, grad didactic I.,32 ani vechime în învăţământ

Czáka Éva - Educatoare titulară, grad didactic I., 42 ani vechime în învăţământ

Debreczeni Dana - Profesor preşcolar titular, grad didactic II., 28 ani vechime în învăţământ, specializată în alternativa step by step

Ferencz Andrea profesor preşcolar, titular pe viabilitatea postului, 3 ani vechime in invatamant, grad definitiv, specializată în alternativa step by step) in anul scolar 2022-23 înlocuită   de Fazakas Andrea profesor preşcolar 1 ani vechime in invatamant

Grecu Daniela Iuliana - Profesor preşcolar, titular, grad didactic I.,4o  ani vechime în învăţământ,

Kúrkó Szilvia – profesor prescolar suplinitor, grad didactic definitiv, 6  an vechime în învăţământ
Márton Adél - profesor prescolar titular, grad didactic I., 36 ani vechime în învăţământ, detașată în functia de inspector școlar- in anul scolar 2022-2023, este înlocuita de László Emese, profesor prescolar, debutant, 0 an vechime

Márton Melánia - profesor prescolar suplinitor, debutant,   an vechime în învăţământ

Ozsvath Sara: Educatoare, titulară, grad didactic definitiv, 7 ani vechime în învăţământ 

Sebestyén Gyöngyvér – profesor în învăţământ preşcolar, psiholog, specializată în arte vizuale şi în alternativa Waldorf,  grad didactic II, 19 ani vechime în învăţământ. înlocuită in anul scolar 2022-2023  Ferencz Lenke - profesor prescolar suplinitor, grad didactic debutant, 11 an vechime în învăţământ

Veress  Éva - Profesor preşcolar, titular, grad didactic II., 12 ani vechime în învăţământ, specializată în alternativa step by step, inlocuita de Mag Andrea - profesor prescolar suplinitor, grad didactic definitiv,  2 ani vechime în învăţământ

Zota Elena Alina – profesor preşcolar, titular, specializată  în alternativa step by step grad didactic def, 7 ani vechime în învăţământ

Grupa de învăţământ  special 

Educator specializat- Varró Csenge Abigél psihopedagog

Profesor de sprijin  - László Mónika profesor psihopedagog

Profesor de sprijin  - Fazakas Angéla profesor psihopedagog

Secția antepreșcolar: Gyenge Gabriella -educator–puericultor - profesor prescolar, 14 ani vechime – 
                                   Sólyom Katalin – educator–puericultor - profesor prescolar, 0 ani vechime – 

                                   Karácsony Gizella- educator– puericultor - profesor prescolar,  cu definitiv, 14 ani vechime, 

                       Zágoni Timea- educator–puericultor, profesor prescolar,  debutant 4 ani vechime – 
Personalul nostru didactic auxiliar:
Administrator financiar: ec. György Éva Emilia
Secretar: ec. Caluser Csedő Csilla –

Personalul nostru nedidactic:

Administrator financiar, patrimonial: Pap Kinga –gestionar, casier

Îngrijitori de copii:   

 Botár Ildikó, studii medii, calificată ca îngrijitor de copii

Kovacs Ibolya, studii G, calificată ca îngrijitor de copii 

Sárkány Katalin, studii medii, calificată ca îngrijitor de copii 

Vita Magdolna, studii medii, calificată ca îngrijitor de copii

 Hajdú Klára, studii G, calificată ca îngrijitor de copii 

Virág Katalin, studii G, calificată ca îngrijitor de copii Gradinita Cimbora

Puskás Annamária, Gradinita Cimbora
Iarca Erika, Gradinita Cimbora

Moldovan Zita, calificată ca îngrijitor de copii, Gradinita Cimbora

Sectia anteprescolara – Baka Kinga -ingrijitor, Gradinita Cimbora

                                       Petres Enikő-ingrijitor, Gradinita Cimbora

                       Kósa Veronika- ingrijitor, Gradinita Cimbora

                       Birsan Margít- ingrijitor, 

                                  Antal Tünde- ingrijitor, 

Muncitori în bucătărie: 
                                    Lajos Mária, studii medii, calificată ca îngrijitor de copii si bucătar, structura Cimbora

                                    Ambrus Ibolya, studii G, bucătar, si bucătar calificată ca îngrijitor de copiil

                                    Mezei Ágota studii M, bucătar, si de specialitate calificată ca îngrijitor de copiil

                                    Kuna Mónika – studii M si de specialitate,calificata ca asistenta medicala structura Cimbora 

Administrator patrimoniu nedidactic-casier - Pap Kinga -1 norma        

Muncitor întreţinător, achizitioner:  Petres László -
Personalul nostru medical:

Asistentă medicală: Szabó Adél

                               Domokos  Zsuzsa                         

Colaboratori :

Medic de instituţie: dr. Gergely Angela

                                  dr. Nyţguly Zsuzsanna
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CURRICULUMUL APLICAT:

DOMENIILE  DE DEZVOLTARE

A. DEZVOLTAREA FIZICĂ, A SĂNĂTĂŢII ŞI IGIENEI PERSONALE – cuprinde o gamă largă de deprinderi şi abilităţi (de la mişcări largi, cum sunt săritul, alergarea, până la mişcări fine de tipul realizării desenelor sau modelarea), dar şi coordonarea, dezvoltarea senzorială, alături de cunoştinţe şi abilităţi referitoare la îngrijire şi igienă personală, nutriţie, alte practici de menţinere a sănătăţii şi securităţii personale.

B. DEZVOLTAREA SOCIO-EMOŢIONALĂ – vizează debutul vieţii sociale a copilului, capacitatea lui de a stabili şi menţine interacţiuni cu adulţi şi copii. Interacţiunile sociale mediază modul în care copiii se privesc pe ei înşişi şi lumea din jur. Dezvoltarea emoţională vizează îndeosebi capacitatea copiilor de a-şi percepe şi exprima emoţiile, de a înţelege şi răspunde emoţiilor celorlalţi, precum şi dezvoltarea conceptului de sine, crucial pentru acest domeniu. În strânsă corelaţie cu conceptul de sine se dezvoltă imaginea despre sine a copilului, care influenţează decisiv procesul de învăţare.

C. CAPACITĂȚI ȘI ATITUDINI FAȚĂ DE ÎNVĂŢARE – se referă la modul în care copilul se implică într-o activitate de învăţare, modul în care abordează sarcinile şi contextele de învăţare, precum şi la atitudinea sa în interacţiunea cu mediul şi persoanele din jur, în afara deprinderilor şi abilităţilor menţionate în cadrul celorlalte domenii de dezvoltare.

D. DEZVOLTAREA LIMBAJULUI, A COMUNICĂRII ŞI A PREMISELOR CITIRII ŞI SCRIERII – vizează dezvoltarea limbajului (sub aspectele vocabularului, gramaticii, sintaxei, dar şi al înţelegerii semnificaţiei), a comunicării (cuprinzând abilităţi de ascultare, comunicare orală şi scrisă, nonverbală şi verbală) şi preachiziţiile pentru scris-citit şi însoţeşte dezvoltarea în fiecare dintre celelalte domenii.

E. DEZVOLTAREA COGNITIVĂ ŞI CUNOAŞTEREA LUMII – a fost definită în termenii abilităţii copilului de a înţelege relaţiile dintre obiecte, fenomene, evenimente şi persoane, dincolo de caracteristicile lor fizice. Domeniul include abilităţile de gîndire logică şi rezolvare de probleme, cunoştinţele elementare matematice ale copilului şi cele referitoare la lume şi mediul înconjurător.

III.1. Activități de învățare în educația antepreșcolară

În educația antepreșcolară, tipurile de activități de învățare prezente în planul de învățământ sunt:
Activităţi tematice;

Jocuri şi activităţi liber-alese;

Rutine și tranziții.

Activitățile tematice derulate cu copiii antepreșcolari sunt: 

Jocul (mijloace de realizare: jocul cu jucăria, joc simbolic, joc senzorial, joc de construcție, joc didactic, joc cu nisip și apă, jocul imitativ etc.);

Activitățile artistice și de îndemânare (mijloace de realizare: desen, pictură, modelaj, activități practice și gospodărești);

Activitățile de muzică și mișcare (mijloace de realizare: audiții, jocuri muzicale, jocuri cu text și cânt, jocuri cu instrumente de percuție, cântecele, exerciții euritmice);

Activitățile de creație și de comunicare (mijloace de realizare: povestiri, memorizări, lucrul cu cartea, citire de imagini, jocuri de cuvinte, jocuri verbal-imitative, exerciții onomatopeice); 

Activitățile de cunoaștere (mijloace de realizare: observări, lecturi după imagini, activități matematice cu jucării și obiecte concrete, convorbiri cu și fără suport intuitiv, jocuri didactice, microexperimente);

Activitățile în aer liber (mijloace de realizare: plimbări, jocuri la nisipar, jocuri și întreceri sportive, utilizarea aparatelor de joacă adecvate vârstei).

JOCUL

vârsta                                   De la 1 la 2 ani     De la 2 la 3 

Jocul cu jucăria
            x                    x

Jocul simbolic                                                         x

Jocul senzorial                                  x                    x

Jocul cu nisip şi apă                                                x

Jocul de construcţie                          x                     x

Jocul didactic                                                          x

Activităţi artistice şi de îndemânare
vârsta                                   De la 1 la 2 ani     De la 2 la 3 

Desen
             x                     x

Pictură                                              x                     x

Modelaj                                             x                     x

Activități gospodaresti                                                x

Activităţi de muzică şi de mişcare

vârsta                                   De la 1 la 2 ani     De la 2 la 3 

Audiţii                                               x                          x

Jocuri muzicale                                  x                          x

Jocuri cu text şi cânt                                                      x

Cântece                                                                        x

Euritmie                                                                        x

Activităţi de creaţie şi de comunicare

                     vârsta                                   De la 1 la 2 ani     De la 2 la 3 

Povestiri                                                           x                          x

Memorizări                                                       x                          x

Lucrul cu cartea                                                x                          x

Citire de imagin                                                 x                          x

Activităţi de cunoaştere

                   vârsta                                   De la 1 la 2 ani     De la 2 la 3 

Observări                                                           x                        x        

Lecturi după imagini                                          x                       x

Activităţi matematice                                         x                       x

Convorbiri                                                          x                        x

Jocuri didactice                                                  x                        x

Experimente                                                       x                        x

Activităţi în aer liber

                        vârsta                                   De la 1 la 2 ani     De la 2 la 3

Plimbări                                                               x                        x

Jocuri la nisipar                                                   x                        x

Jocuri sportive                                                                               x

Utilizarea aparatelor de joacă                                                        x

III. 2. Activități de învățare în învățământul preșcolar

Tipurile de activităţi de învăţare prezente în planul de învăţământ pentru învățământul preșcolar sunt: 

Activităţi pe domenii experiențiale (care pot fi activităţi integrate sau pe discipline);

Jocuri şi activităţi liber-alese;

Activităţi pentru dezvoltare personală.

Activităţile pe domenii experienţiale sunt activităţile integrate sau pe discipline, desfăşurate cu copiii în cadrul unor proiecte planificate în funcţie de temele anuale de studiu propuse de curriculum, precum şi de nivelul de vârstă, de nevoile şi interesele copiilor din grupă. 

Numărul orelor alocate activităţilor pe domenii experienţiale indică îndeosebi numărul maxim de ore care pot fi parcurse într-o săptămână, disciplinar sau integrat. 

Domeniile experiențiale sunt:

1. Domeniul limbă şi comunicare (DLC), care acoperă stăpânirea exprimării orale şi scrise, ca şi abilitatea de a înţelege comunicarea verbală şi scrisă. Activităţile cele mai potrivite pentru această învăţare sunt:

- memorarea de cuvinte/ propoziţii, cântece şi jocuri muzicale; 

- imitarea ritmurilor diferite, acompaniind frazele auzite şi repetate cu o tamburină; 

-jocuri de limbă. 

2. Domeniul ştiinţe (DȘ), care include atât abordarea domeniului matematic prin intermediul experienţelor practice, cât şi înţelegerea naturii, ca fiind modificabilă de fiinţele umane cu care se află în interacţiune. 
3. Domeniul om şi societate (DOS), care include omul, modul lui de viaţă, relaţiile cu alţi oameni, relaţiile cu mediul social, ca şi modalităţile în care acţiunile umane influenţează evenimentele. Domeniul are o extindere şi către contexte curriculare care privesc tehnologia.
4. Domeniul estetic şi creativ (DEC), care acoperă abilităţile de a răspunde emoţional şi intelectual la experienţe perceptive, sensibilitatea faţă de diferitele niveluri de manifestare a calităţii, aprecierea frumosului şi a adecvării produselor realizate la scopul pentru care au fost create. ( activitățile muzicale, activităţile artistico-plastice, drama, euritmia etc.).
5. Domeniul psiho-motric (DPM), care acoperă coordonarea şi controlul mişcărilor corporale, mobilitatea generală şi rezistenţa fizică, abilităţile motorii şi de manipulare de fineţe, ca şi elemente de cunoaştere, legate mai ales de anatomia şi fiziologia omului. Activitățile prin care preşcolarii pot fi puşi în contact cu acest domeniu sunt activităţile care implică mişcare corporală, competiţii între indivizi sau grupuri, având ca obiect abilităţi psihomotorii, ca şi activităţile care pot avea drept rezultat o mai bună supleţe, forţă, rezistenţă sau ţinută.
Se vor urmări realizarea unei legături reale între domeniile experienţiale şi domeniile de dezvoltare, fără a căuta o suprapunere exclusivă a lor ci, efectiv, prin găsirea strategiilor adecvate de atingere a dezvoltării globale a copilului şi, implicit, a finalităţilor educaţionale.

III.3. Organizarea și realizarea jocurilor și activităților liber - alese 

Jocurile şi activităţile liber - alese sunt cele pe care copiii şi le aleg şi îi ajută pe aceştia să socializeze în mod progresiv şi să se iniţieze în cunoaşterea lumii fizice, a mediului social şi cultural căruia îi aparţin, a matematicii, comunicării, a limbajului citit şi scris. 

 Jocurile şi activităţile didactice alese sunt cele pe care copiii şi le aleg şi îi ajută pe aceştia să socializeze în mod progresiv şi să se iniţieze în cunoaşterea lumii fizice, a mediului social şi cultural căruia îi aparţin, a matematicii, comunicării, a limbajului citit şi scris. Ele se desfăşoară pe grupuri mici, în perechi şi chiar individual. Practic, în decursul unei zile regăsim, în funcţie de tipul de program (normal, prelungit sau săptămânal), două sau trei etape de jocuri şi activităţi alese (etapa I – dimineaţa, înainte de începerea activităţilor integrate, etapa a III-a – în intervalul de după activităţile pe domenii de învăţare şi înainte de masa de prânz/plecarea copiilor acasă şi, după caz, etapa a IV-a – în intervalul cuprins între etapa de relaxare de după amiază şi plecarea copiilor de la programul prelungit acasă).Totodată, în unele cazuri, ele se pot pot regăsi ca elemente componente în cadrul activităţii integrate. Reuşita desfăşurării jocurilor şi a activităţilor didactice alese depinde în mare măsură de modul în care este organizat şi conceput mediul educaţional. Acesta trebuie să stimuleze copilul, să-l ajute să se orienteze, să-l invite la acţiune. Astfel, dacă este vorba de activităţi desfăşurate în sala de grupă, educatoarea va acorda o atenţie deosebită organizării spaţiului în centre ca: Biblioteca, Colţul căsuţei/Joc de rol, Construcţii, Ştiinţă, Arte, Nisip şi apă şi altele. Organizarea acestor centre se va face ţinând cont de resursele materiale, de spaţiu şi de nivelul de vârstă al copiilor. In funcţie de spaţiul disponibil, sectorizarea sălii de grupă poate cuprinde toate centrele sau cel puţin două dintre ele în care cadrul didactic pregăteşte zilnic  „oferta” pentru copii, astfel încât aceştia să aibă posibilitatea să aleagă locul de învăţare şi joc, în funcţie de disponibilitate şi nevoi. Materialele care se vor regăsi zilnic în zonele/centrele/colţurile deschise nu trebuie să fie aleatorii, ci atent alese, în strânsă corelare cu tema săptămânii sau cu tema proiectului aflat în derulare. Pentru etapa jocurilor şi a activităţilor alese desfăşurate în curte, o atenţie specială va fi acordată atât organizării şi amenajării curţii de joc, cât şi siguranţei pe care o oferă copiilor spaţiul respectiv şi dotările existente. 

Activităţile de dezvoltare personală includ rutinele, tranziţiile şi activităţile din perioada după-amiezii (pentru grupele de program prelungit sau săptămânal), inclusiv activităţile opţionale. 

Rutinele sunt activităţile-reper după care se derulează întreaga activitate a zilei. Ele acoperă nevoile de bază ale copilului şi contribuie la dezvoltarea globală a acestuia. Rutinele înglobează, de fapt, activităţi de tipul: sosirea copilului, întâlnirea de dimineaţă, micul dejun, igiena – spălatul şi toaleta, masa de prânz, somnul/perioada de relaxare de după-amiază, gustările, plecarea  şi se disting prin faptul că se repetă zilnic, la intervale aproximativ stabile, cu aproape aceleaşi conţinuturi. La întâlnirea de dimineaţă accentul va cădea, printre altele (calendarul naturii, prezenţa etc.), pe: 

Autocunoaştere (Stimă de sine, imagine de sine – Cine sunt eu/cine eşti tu?, Sunt creativ!, Fluturasul, Etichete bune, etichete rele; Inimioara de prescolar/scolar).
Dezvoltarea abilităţilor de comunicare - comunicare asertivă – Învăţ să spun NU fără să îi deranjez pe cei din jur; comunicare cu colegii/părinţii/educatoarea – jocuri în diade de tipul: Cum salut?; Cum spun mulţumesc?; Cum cer iertare?; Cum mă împac cu prietenul meu?; Unele secrete nu trebuie păstrate niciodată…, în cine pot avea încredere?; Comunic în oglindă; Ce ţie nu-ţi place, altuia nu face!; Mima ( comunicarea verbală şi non-verbală a propriilor trăiri şi sentimente) Sunt vesel/trist pentru că…; Azi mi-a plăcut/nu mi-a plăcut la tine…pentru că…; Tristeţea/veselia în culori şi forme.
Managementul învăţării prin joc - Motivarea copilului  pentru a deveni şcolar - Vreau să fiu şcolar; Continuă povestea....; Meseria de elev; Cum aş vrea să fie învăţătoarea mea;  Eu, când voi fi şcolar....
Dezvoltarea empatiei - Dacă tu eşti bine şi eu sunt bine!; Cum să îmi fac prieteni?; Ba al meu, ba al tău; Cinci minute eu, cinci minute tu;   Cum îmi aleg prietenii?; Îmi ajut prietenul?; Suntem toleranţi; Azi mi  s-a întâmplat…; Cum     v-aţi simţi dacă cineva v-ar spune…?, Cum să fac surprize celor dragi etc.
Luarea deciziilor în funcţie de anumite criterii şi încurajarea alegerilor şi a găsirii a cât mai multe variante de soluţii la situaţiile apărute - Hei, am şi eu o opinie!, M-am certat cu prietenul meu – ce pot să fac?, Vreau…, îmi permiţi?, La răscruce de drumuri...  
Medierea conflictelor - Învăţ să lucrez în echipă, Singur sau în grup?,  Fără violenţă!, Fotograful.
Tranziţiile sunt activităţi de scurtă durată, care fac trecerea de la momentele de rutină la alte tipuri/categorii de activităţi de învăţare, de la o activitate de învăţare la alta, în diverse momente ale zilei. Mijloacele de realizare ale acestui tip de activitate variază foarte mult, în funcţie de vârsta copilului, de contextul momentului şi de calităţile adultului cu rol de cadru didactic. În acest sens, ele pot lua forma unei activităţi desfăşurate în mers ritmat, a unei activităţi care se desfăşoară pe muzică sau în ritmul dat de recitarea unei numărători sau a unei frământări de limbă, a unei activităţi în care se execută concomitent cu momentul de tranziţie respectiv un joc cu text şi cânt cu anumite mişcări cunoscute deja de copii etc.

Activităţile opţionale intră tot în categoria activităţilor de învăţare, respectiv a celor de dezvoltare personală şi se includ în programul zilnic al copilului în grădiniţă. Ele sunt alese de către părinţi, din oferta prezentată de unitatea de învăţământ la 15 septembrie şi aprobată de către Consiliul director al unităţii. i se acordă o plajă orară de 0-1 activitate/săptămână. 
Activităţile desfăşurate în perioada după-amiezii (activităţi recuperatorii pe domenii de învăţare, recreative, de cultivare şi dezvoltare a înclinaţiilor)  sunt tot activităţi de învăţare. Acestea respectă ritmul propriu de învăţare al copilului şi aptitudinile individuale ale lui şi sunt corelate cu tema săptămânală/tema proiectului şi cu celelalte activităţi din programul zilei.

Jocul este activitatea fundamentală a copilului pe care se sprijină atât rutinele cât şi tranziţiile şi, evident, activităţile de învăţare. El influenţează întreaga conduită şi prefigurează personalitatea în plină formare a acestuia. Aşadar, mijloacele principale de realizare a procesului instructiv-educativ la nivel antepreşcolar şi preşcolar sunt: jocul, (ca joc liber, dirijat sau didactic), activităţile didactice de învăţare.
Programul anual de studiu se va organiza în jurul a şase mari teme: Cine sunt/ suntem?, Când, cum şi de ce se întâmplă?, Cum este, a fost şi va fi aici pe pământ?, Cum planificăm/ organizăm o activitate?, Cu ce şi cum exprimăm ceea ce simţim? şi Ce şi cum vreau să fiu? (ordinea prezentării nu are nici o legătură cu momentul din anul şcolar când pentru o temă sau alta se pot derula cu copiii diferite proiecte).
În medie, pentru toate cele patru intervale de vârstă, o activitate cu copiii durează între 15 şi 45 de minute (de regulă, 15 minute la grupa mică, 30-45 minute maximum la grupa pregătitoare). În funcţie de nivelul grupei, de particularităţile individuale ale copiilor din grupă, de conţinuturile şi obiectivele propuse la activitate, educatoarea va decide care este timpul efectiv necesar pentru desfăşurarea fiecărei activităţi.

Pentru grupele de vârstă cuprinse în intervalul 3-5 ani, categoriile de activităţi desfăşurate cu copiii vor viza îndeosebi socializarea copilului (colaborare, cooperare, negociere, luarea deciziilor în comun etc.) şi obţinerea treptată a unei autonomii personale, iar pentru grupele de vârstă cuprinse în intervalul 5-6 ani, accentul se va deplasa spre pregătirea pentru şcoală şi pentru viaţa socială a acestuia.

Educatoarele vor respecta Programul zilnic (cu reperele orare)*** stabilit de Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Tineretului. În intervalul 1-30 septembrie, după etapa de observare a copiilor (evaluarea iniţială) şi după întocmirea caracterizării grupei, pe baza evaluării resurselor umane şi materiale existente şi după consultarea educatoarelor şi a părinţilor, se va definitiva şi aproba de către  Consiliul director al unităţii de învăţământ lista activităţilor opţionale.

În programul zilnic este obligatoriu să existe cel puţin o activitate sau un moment/secvenţă de mişcare (joc de mişcare cu text şi cânt, activitate de educaţie fizică, moment de înviorare, întreceri sau trasee sportive, plimbare în aer liber etc.). Totodată, educatoarea va avea în vedere expunerea copiilor la factorii de mediu, ca şi condiţie pentru menţinerea stării de sănătate şi de călire a organismului şi va scoate copiii în aer liber, cel puţin o dată pe zi, indiferent de anotimp.  

III. 4. Activități de învățare în învățământul preșcolar special integrat

conform programului specific de dezvoltare si PIP-uri

ALTERNATIVA  STEP BY STEP

Conţinutul învăţării este acelaşi cu curriculumul naţional

OFERTA DE CURRICULUM LA DECIZIA  GRĂDINITEI 

Curriculumul la decizia grădiniţei 

  La elaborarea curriculumului grădiniţei se valorifică părerile părinţilor şi a membrilor colectivului didactic, prin activitatea echipei de elaborarea curriculumului propriu. Oferta opţionalelor se pune la dispoziţia părinţilor încă la sfârşitul anului şcolar pentru anul şcolar următor. În afară de faptul că conţinutul opţionalelor este diferit de conţinutul activităţilor comune şi la alegere modalitatea de organizare a acestor activităţi – tip “uşi deschise”- Curriculumul la decizia grădiniţei, oferă activităţi opţionale cu conţinut variat: 

ocrotirea talentelor

păstrarea tradiţiilor

ocrotirea naturii

limbi străine – engleză, germană, 

cunoaşterea calculatorului, 

educaţie religioasă, 

dezvoltare psihomotrică, 

educaţie plastică creativitate

           Programa zilnică este stabilită având la bază programa naţională, programul de lucru prelungit a grădiniţei, profilul grădiniţei dat de proiectul de dezvoltare instituţională  (a se vedea la Informaţii utile)

Activităţile extracurricurale sunt numeroase şi variate: 

participări la grădiniţa din pădure,

 vizite, excursii  locale, în judeţ şi în afara judeţului

teatru, teatru de păpuşi

avem serbări şi sărbători organizate pe nivel de grădiniţă şi de grupă. 

-    evenimente specifice:  zilele grădiniţei Kis herceg  cu activităţi atractive atât pentru copii cât şi pentru părinţi.

-   comemorări –Ziua Culturii

Facilităţi:

posibilitatea înscrierii la grupe tradiţionale omogene după vârsta de şcolarizare, ori combinate ori la grupe cu alternativă pedagogică Step by Step după preferinţă

posibilitatea înscrierii la grupe cu limbă de predare maghiară, română după preferinţă

educatie inclusivă, de egalizare în șanse

corp didactic calificat 100%, în 94,88,%, prin studii superioare

corp nedidactic calificat în 100%

săli de grupe spaţioase ( 72, respectiv 64 mp/grupă), luminoase, dotate 

activităţi de mişcări zilnice obligatoriu organizate la aer liber.

activităţi desfăşurate într-o sală de sport săptămânal de două ori

curte spaţioasă, cu spaţii verzi şi jucării de curte estetice, funcţionale, sigure

alimentaţia specifică, asigurată de bucătărie proprie

acordarea de asistenţă specială copiilor cu nevoi speciale, prin activitatea a 3 profesori socio-pedagogi, logoped și profesor psihopedagog, profesor de sprijin

program de sprijin în educaţie, pentru părinţi:”Educăm aşa”

derularea unor proiecte educative permanente, conform profilului grădiniei, prin care se promovează accentuat educaţia pentru ocrotirea naturii, pentru sensibilizare la valori general-umane, la păstrarea tradiţiilor, pentru un mod de viaţă sănătos

educaţie incluzivă –  şcolarizarea preşcolarilor cu CES, în învățământ special 

program permanent de educatie pentru un mod de viaţă sănătos ( educatie atitudinală în acest sens şi alimentatie corelată)

educaţie multiculturală – existenta secțiiilor cu limbă de predare maghiară, română, 

Activităţi, pentru îmbogăţirea si întărirea culturii organizatională: Zilele grădiniţei, Editarea revistei grădiniţei promovarea simbolurilor grădiniţei

Proiecte educaţionale:

Proiecte educaţionale permanente

            Educaţie pentru un mod de viaţă sănătos

            Educaţie pentru ocrotirea mediului

   Educaţie pentru păstrarea tradiţiilor

   Educaţie pentru valori general umane (drepturile omului, toleranţă, întrajutorare, dragoste, prietenie etc.) 

  “Educam aşa”

  “Prietenii naturii”

“Sisteme educationale comparate din Europa”

“Biblioteca  pentru noi…

“Integrarea copiilor cu nevoi speciale”

“Muzeul – univers al cunoasterii”

Coloram şi învaţăm

“Minte sănătoasă în corp sănătos”

Comoara noastră, sănătatea

“Caravana prieteniei”

“În armonie cu natura”

“În lumea fascinantă a cărţilor”

“Tradiţii populare”

“ Minte sănătoasă în corp sănătos

“Biblioteca-prietena copiilor”

“Strada şi noi”

“Să creştem sănătos”-sport în grădiniţă

“Dinţi frumoşi şi sănătoşi”

“Împreună vom reuşi” - proiect de parteneriat cu Centrul Autist.

“Împreună învăţăm, împreună ne distrăm.” - proiect de parteneriat cu Centrul Autist.

“O lume a prieteniei”

“Preşcolarii, prietenii noştrii.”

Parteneriate

În activitatea noastră ne sprijină parteneriatele cu alte instituţii. Datorită acestora avem acces în sala de sport, Casa Copiilor,        Muzeul, Biblioteca de copii, la patinoar etc.

Asociaţia Authelp – integrarea copiilor cu nevoi speciale

Asociaţia Kalibaskő Gyermekvilág – programe de „grădiniţa din pădure”

Asociaţia Kisgyermekert Egyesulet – organizări, proiecte comune

Asociaţia ”Boszorka” – teatru de păpuşi

Biblioteca Judeţeană – secţia pentru copii -  Programul educativ:” poveşti şi cărţi”

Casa Copiilor –  program învăţare de dansuri şi jocuri populare tradiţionale

Casa Corpului Didactic”Apáczai Csere János” Harghita -  proiecte educaţionale, formări

Centru CRED – program de sprijin pentr părinţi şi  cadre didactice, privind educaţia timpurie 

Centrul Cultural Municipal – expoziţii, programe educaţionale-culturale
Consiliul Local în colaborare cu Patinoarul Vakar Lajos  – program patinaj săptămânal

Grădiniţa Aranyalma – activităţi educative comune

Grădiniţa Belvárosi Óvoda Mako Ungaria- proiecte educaţionale internaţionale
Grădiniţa  Festetics Karolina din Kaposvar, Ungaria – proiecte educaţionale naţionale

Grădiniţele din Sândominic -   proiecte educaţionale judeţene, activitate de cerc pedagogic zonal

Liceul de Artă şi Muzică Nagy Istvan – expoziţii, activităţi de muzică

Muzeul Naţional Secuiesc  – vizite, activităţi muzeo-pedagogice

Muzeul  Oltului Mureşului Superior – vizite, activităţi muzeo-pedagogice

Şcoala Generală Liviu Rebreanu şi Petőfi Sándor – interasistenţe, monitorizarea copiilor intraţi la şcoală, acţiuni metodice

Şcoala Generală József Attila – proiecte educaţionale pentru un mod de viaţă sănătos,  contract pentru sala de sport

Teatrul din  Miercurea-Ciuc, ”Csíki Játékszín”-  spectacole  de teatru şi teatru de păpuşi 

Teatrul din Târgu- Mureş ”Ariel”- spectacole  de  teatru de păpuşi

Teatrul din Cluj- Napoca ”Sétáló bábszinház”. ”- spectacole  de  teatru de păpuşi

Teatru particular monopersonal Pall Ibolya din Gheorgheni- spectacole  de  teatru de păpuşi

Teatru privat din Sancraieni- spectacole  de  teatru de păpuşi

Uniunea Cadrelor Didactice Maghiari din România  - expoziţii, proiecte educaţionale, formări,

Contact Grădiniţa Kis Herceg
RO 530181, Miercurea-Ciuc, Aleea Avântului, Nr.1, Tel/Fax: 0266 317295
E-mail: kishercegovoda@gmail.com
            www.kisherceg.ro     

              Director:Kedves Ildikó  0744 269 825
Anexa ROI

Aprobat,

DIN DATA DE : 

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA CANTINEI LA

GRĂDINIȚA,,KIS HERCEG”  MIERCUREA CIUC

 CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE 

Art.1. Prezentul regulament reglementează aspecte privind activitatea de cantină la Grădiniței,,Kis herceg” M Ciuc

 Art. 2. Activitatea cantinei se desfăşoară în baza LEN nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare, a L. 22/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, a OUG 1997/2001 privind reglementarea productiei, circulatiei si comercializarii alimentelor, a OUG 34/2006 procedura de achizitii, HG 925/2006 procedura de achizitii, HG 1660/2006 procedura de achizitii, OM 1456/2020, regulamentul CE 852/2004 şi 78/2008 şi a deciziilor Consiliului de Administraţie al Grădiniței,,Kis herceg” M Ciuc

Art. 3. Activitatea de cantină este organizată pe tot parcursul anului școlar, cu excepţia vacanţei de vară sau a altor vacanţe existente într-un an şcolar. 

Art. 4. În fiecare an, în vacanţa de vară activitatea cantinei este suspendată pentru efectuarea reparaţiilor, igienizărilor în grupurile sanitare, bucătărie, magazie alimente. 

Art. 5. Suspendarea activităţii, repornirea, cantinei ori vânzarea pentru adulți a unor porții de meniu, la solicitare expresă, se face prin Consiliul de Administraţie.

Art.6, Personalul adult al grădiniței, poate beneficia de meniul  oferit de cantină– 1 porție prânz adult= cv meniului zilnic a copilului -  după achitarea acesteia, la caseria grădiniței.

Pentru beneficiarii adulți, care nu doresc să ia masa la sediul cantinei, hrana caldă și rece se distribuie într-un spațiu special amenajat, în recipiente curate și etanșe și împachetate corespunzător, în vederea evitării riscurilor de contaminare. 

Se servește masa de angajati, la cantina grădiniței, în conformitate cu cartela de masă plătită.
 CAPITOLUL II ORGANIGRAMA CANTINEI :

ADMINISTRATOR PATRIMONIU  /ASISTENT MEDICAL  /BUCĂTĂREASĂ 

Art. 7. ADMINISTRATOR PATRIMONIU

Atribuţii: - organizează şi controlează munca personalului de îngrijire în limitele stabilite de conducerea unităţii; - informează conducerea u n i t ă ţ i i despre activitatea desfăşurată de către personalul de îngrijire; - răspunde de curăţenia cantinei, de încălzirea şi iluminatul localului; - întocmeşte lista zilnică de alimente şi urmăreşte folosirea raţională a acestora; - să poarte papuci de interior în timpul serviciului. 

Art. 8. BUCĂTĂREASA - pregăteşte hrana la timp şi în bune condiţii; - primeşte alimente de la magazine după ce a participat la cântărirea acestora şi semnează foaia de alimente; - răspunde de calitatea şi cantitatea hranei copiilor, potrivit raţiei de alimente şi regulilor de pregătire a mâncării; - cunoaşte raţiile de alimente pentru fiecare copil; - răspunde de starea de curăţenie a bucătăriei, veselei, inventarului pe care îl are în primire; - asigură respectarea regulilor de igienă în folosirea alimentelor şi în timpul cât serveşte masa copiilor; - spală vesela în condiţii corespunzătoare şi o dezinfectează ori de câte ori este nevoie; - depozitează în condiţii igienice vesela; - este obligatoriu să poarte halat alb şi bonetă în permanentă stare de curăţenie; - cunoaşte prevederile legii privind gospodărirea fondului de produse alimentare; - cunoaşte reguli de dezinfecţie a ouălor; - sa respecte circuitele interne; - să respecte spaţiile pentru fiecare produs alimentar: zarzavat, oua, carne cruda, carne fiarta, paine, diverse; - poartă papuci de interior în timpul serviciului.

Art. 9. ASISTENT MEDICAL - efectuează zilnic controlul medical al personalului ce deserveşte cantina (inclusive elev de serviciu). - acordă primul ajutor e l e v i l o r în caz de urgenţă şi supraveghează transportul acestora la unităţile sanitare; (asigura asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru asigurarea consultu1ui medical si al internarii copiilor in spital, daca este nevoie); - izo1eaza copii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitatii si parintii; . Supraveghează elevii izolaţi şi efectuează tratamentul indicat acestora; - inregistrează şi supraveghează copiii cu afecţiuni cronice, pe care îi trimit la cabinetele medicale de specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnând în fişele elevilor rezultatele acestor examene; - supraveghează focarele de boli transmisibile, aplicând măsurile antiepidemice faţă de contacţi şi efectuând recoltări de probe biologice, dezinfecţii etc 

- urmareste impreuna cu medicu1 evolutia copiilor din evidentele speciale; - comp1eteaza datele de identitate anamnezice in fisa medicala a copi1ului precum si date privind starea sanatatii copilului (temperatura, greutatea, inaltime); - se ingrijeste de realizarea controale1or medicale periodice ale copiilor; - face prezenta, împreună cu pedagogul, copiilor in camin si anunta bucatarul in vederea stabilirii cantitatilor de alimente ; - ridica medicamentele si le distribuie celor in nevoie; - gestionează în condiţiile legii materialele sanitare şi medicamentele de la aparatul de urgenţă şi răspunde de utilizarea lor corectă. Completează condica de medicamente şi de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta; - efectuează activităţi de educaţie pentru sănătate cu copiii; - supraveghează modul în care se respectă igiena individuală a copiilor în timpul spălării acestora - intocmeste meniul efectuand calculul caloriilor si respectand principiile a1imentare, impreuna cu bucatarul, administratorul si directorul unitatii -asistă la scoaterea alimentelor din magazie şi controlează calitatea organoleptică a acestora, semnând foaia de alimentaţie privind calitatea alimentelor. - urmareste si asigura respectarea norme1or igienice in prepararea, pastrare si distribuirea alimentelor 1a copii; - tine evidenţa examinărilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligaţia să le efectueze în conformitate cu normele in vigoare;raspunde de efectuarea de catre personalul din unitate a examenelor medicale; - controlează zilnic respectarea normelor de igienă din unitate (săli de clasă, bloc alimentar, dormitoare, spălătorie-călcătorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducând la cunoştinţă conducerii deficienţele constatate; -consemnează zilnic, în cadrul fiecărei ture, într-un caiet anume destinat pentru controlul blocului alimentar, constatările privind starea de igienă a acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie şi a mâncării, igiena individuală a personalului blocului alimentar şi starea de sănătate a acestuia, cu interdicţia de a presta activităţi în bucătărie pentru persoanele care prezintă febră, infecţii ale pielii, tuse puternica, amigdalite pultacee, aducând la cunoştinţă conducerii grădiniţei aceste constatări . -are un comportament etic cu colegii si elevii;

 CAPITOLUL III ORGANIZAREA CANTINEI 

Art. 10. Administrarea cantinei este realizată de către administratorul financiar patrimoniu care este gestionarul întregului inventar, răspunzând de organizarea şi funcţionarea în condiţii optime posibile a tuturor activităţilor specifice activităţii de cantin cu tot ceea ce implică acestea. 

Art. 11. Activitatea cantinei este susţinută financiar de contribuţia lunară a părinţilor copiilor înscriși la cantina. 4

 Art. 12. Contribuţia pentru hrana zilnică a unui preșcolar se stabilește în Consiliul de Administraţie al colegiului, la propunerea administratorului de patrimoniu, după consultarea părinţilor. 

Art. 13. Meniurile realizate la nivelul cantinei sunt stabilite săptămânal de către administratorul de patrimoniu, bucătăreasă și asistenta medicală. 

Art. 14. Fiecare meniu are reţetar propriu/porţie/copil

 Art. 15. Meniurile săptămânale sunt aprobate de directorul unităţii, administrator şi asistent medical. Art. 16. La nivelul cantinei nu se stabilesc meniuri dietetice sau cu regim special pentru diferite afecţiuni cronice.

 Art. 17. Aprovizionarea cantinei se face în funcţie de meniul săptămânal.

Art. 18. Activitatea cantinei presupune activităţi de aprovizionare, conservare şi depozitare a alimentelor şi a produselor agroalimentare necesare pentru prepararea hranei şi procese tehnologice de preparare şi distribuire a hranei.

 Art. 19. Normele de profilaxie la cantine, cele de transport, depozitare, păstrare, conservare şi preparare a alimentelor sunt cele stabilite de organele sanitare. Se impune respectarea riguroasă a normelor legale.

 Art. 20. Administratorul de p a t rim on iu va întocmi în timp util planurile de aprovizionare cu produse agroalimentare, temeinic justificate, în funcţie de numărul persoanelor care servesc masa la cantină, capacităţile de depozitare, posibilităţile de consum şi disponibilităţile financiare. 

Art. 21. Pentru desfășurarea activităţii în condiţii de securitate alimentară,cantina trebuie sa respecte următoarele reguli: - să deţină document de înregistrare sanitar - veterinară emis de D.S.V.; - să se aprovizioneze cu materii prime numai din unităţi autorizate și controlate sanitar veterinar, însoţite de documente care să ateste originea și calitatea acestora; - să asigure spaţii corespunzătoare de depozitare a materiei prime; - să aibă sursă autorizată de apă potabilă; - să asigurare spaţii separate pentru pregătirea alimentelor și pentru prepararea hranei (spaţiu zarzavat, spaţiu carne, spaţiu pește, spaţiu depozitare ouă); - să deţină spaţiul necesar pentru debarasarea și spălarea veselei; - să asigure spaţiu și utilaje frigorifice corespunzătoare pentru păstrarea alimentelor; - să asigure echipamentul de protecţie și facilităţile pentru igienizarea personalului; - să efectueze periodic acţiuni de dezinfecţie, dezinsecţie, deratizare ; - să respecte normele de gestionare a deșeurilor menajere.

CAPITOLUL IV

 IGIENA ȘI COMPORTAMENTUL PERSONALULUI, REFERITOR LA SIGURANȚA ALIMENTULUI Control medical si starea de sanatate a personalului 

Art. 22. Conducerea colegiului asigura angajatilor, efectuarea unor controale medicale, conform legilor sanitare in vigoare: la angajare, periodic (de 2 sau 3 ori/an pentru personalul care manipuleaza alimentele) si ori de cate ori exista suspiciunea vreunei boli. Art. 23. Personalul din blocul alimentar, va fi inspectat zilnic la inceputul programului daca prezinta: semne de boala, de obosela fizica avansata, precum si starea de curatenie a echipamentului de protectie. In cazul in care o persoana prezinta una din aceste afectiuni sau stari, nu va fi lasat sa intre in spatiul de preparare a alimentelor si va fi trimis la medicul de familie. 

Art. 24. Conducerea colegiului solicita angajatilor sa anunte atunci cand sufera de o boala transmisibila prin alimente: are simptomele unei boli gastrointestinale acute: hepatita, diareea, stari de voma, febra, angina cu febra; are leziuni ale pielii infectate pe maini sau brate, scurgeri din nas, gat, urechi; locuieste in acelasi spatiu cu persoane diagnosticate cu boli transmisibile prin alimente ; 

Art. 25. Angajatii cu taieturi sau rani deschise nu trebuie sa manipuleze alimentele sau sa atinga suprafetele de contact cu acestea, daca ranile nu sunt protejate cu materiale impermeabile la apa.

 Art. 26. Echipamentul de lucru (de protectie a alimentului) trebuie sa fie purtat de tot personalul care manipuleaza alimente, in timpul programului de lucru si trebuie: sa acopere imbracamintea; sa acopere parul capului; sa fie intotdeauna curat si complet; sa fie impermeabil in partile care vin in contact cu umezeala; sa aiba sisteme de prindere sigure; incaltamintea sa fie adecvata, sa protejeze picioarele, sa fie comoda, sa nu alunece. Echipamentul de lucru se va purta numai in timpul desfasurarii operatiilor tehnologice si numai in incinta spatiilor blocului alimentar. Echipamentul este igienizat dupa fiecare zi de lucru. 

Art. 27. Persoanele care intra in spatiile de preparare sau manipulare a alimentelor trebuie sa-si mentina un inalt standard al igienei personale si al echipamentului de lucru pentru a evita transferul unor contaminanti in alimente. Urmatoarele reguli referitoare la siguranta alimentului trebuie urmate de personalul care intra in spatiile de preparare / manipulare alimente: echipamentul de lucru trebuie sa fie curat si complet la inceputul schimbului si pe tot parcursul zilei de lucru; sa nu poarte echipamentul sau sortul de lucru in afara spatiului de preparare a alimentelor; sorturile de lucru sa fie schimbate ori de cate ori ajung intr-o stare avansata de murdarie; sa nu intre in spatiul de lucru cu obiecte personale (sacose, telefoane, genti, ziare, borcane cu mancare, sticle cu apa minerala, etc.); sa nu se foloseasca obiecte personale din sticla (pahare, cani, etc); sa aiba unghiile taiate si curate; sa nu poarte bijuterii pe degete (exclusiv verigheta), sau ceasuri; sa aiba parul strans sub boneta sau capelina, fara folosirea unor ace de par; sa nu fumeze in spatiile alimentare; sa nu scuipe; sa nu mestece guma; sa nu consume bauturi alcoolice; sa se evite atingerea nasului, gurii, parului sau pielii in timpul lucrului cu alimente; sa evite sa stranute sau tuseasca deasupra alimentelor neprotejate, dupa stranut sau tusit sa-si spele mainile; sa se spele mainile dupa suflarea nasului; sa se evite folosirea batistelor; sa se foloseasca servetele de unica folosinta; sa se acopere ranile sau taieturile de pe maini sau brate complet cu bandaje sau plasturi in culori vizibile si impermeabile la actiunea apei; daca este cazul, se vor purta manusi care sa acopere ranile; sa poarte manusi de unica folosinta pentru anumite operatiuni care se executa manual; nu se vor purta manusi rupte sau gaurite; ambele manusi se vor schimba regulat; sa nu manance in zona de lucru; sa anunte conducerea daca sufera de vreo boala; sa anunte seful ierarhic de orice actiune iresponsabila facuta de colegii sai, contrară regulilor stabilite si care ar putea duce la o contaminare periculoasa, pentru a se lua masuri corective in timp util. 

Art. 28. Vizitatorii care intra in spatiul de lucru se vor supune acelorasi reguli referitoare la siguranta alimenului ca si personalul stabil, adica: sa poarte echipament de protectie a alimentului; sa-si spele mainile inainte de intrarea in spatiul de preparare a alimentelor; sa respecte regulile de comportament privind siguranta alimentelor. 

Art. 29. Instruirea personalului care manipuleaza produse alimentare in legatura cu igiena personala si regulile de comportament privind siguranta alimentelor trebuie efectuata periodic, de catre persoane autorizate. 

Art. 30. Fiecare persoana care lucreaza in blocul alimentar, trebuie sa fie constienta de importanta rolului său, pentru evitarea contaminarii si deteriorarii calitatii alimentelor. Pentru informare si constientizare se folosesc elemente de avertizare sau afisarea unor instructiuni de lucru dispuse in blocul alimentar, la loc vizibil. 

CAPITOLUL V OPERAȚIILE TEHNOLOGICE DE PRELUCRARE A MATERIILOR PRIME ȘI AUXILIARE IN PRODUSE FINITE 

Art. 31. Operaţiile tehnologice care se desfășoară in blocul alimentar : 

1. Receptia materiilor prime, a materialelor auxiliare si a ambalajelor; 

2. Depozitarea materiilor prime, a materialelor auxiliare, a semifabricatelor si a produselor finite; 3. Prelucrarea tehnologica; 

4. Servirea mesei; 

Art. 32. În vederea identificării punctelor critice de control (PCC), este necesar a se cunoaşte etapele fluxului tehnologic. Aceste etape sunt: Recepţia materiilor prime Depozitarea Prelucrarea primară Prelucrarea termică Răcirea semipreparatelor şi a produselor finite Servirea preparatelor

 Art. 33. La receptia materiilor prime se verifica: materiile prime sa fie aprovizionate de la furnizori verificati, care sa garanteze ca respecta principiile HACCP; documentele de insotire a marfii (factura/ aviz de expeditie, declaratie de conformitate, buletine de analiza). cantitatea livrata corelata cu comanda de aprovizionare; caracteristicile organoleptice sa fie corespunzatoare produsului aprovizionat (culoare, miros, consistenta); ambalajul de protectie sa nu fie deteriorat; pentru produsele perisabile se verifica temperatura la receptie; starea etichetelor: integritate, lizibilitate; termenul de valabilitate; starea de igiena a mijlocului de transport; 

Art. 34. In cazul in care materiile prime sau ambalajele nu corespund uneia din cerintele mentionate, acestea nu sunt receptionate si se noteaza in fisa de receptie motivul refuzului. 

Art. 35. In spatiile de depozitare a materiilor prime si a produselor finite trebuie sa se verifice: starea de igiena a spatiilor de depozitare: spatiile de depozitare si incintele frigiderelor si congelatoarelor se mentin curate in permanenta; temperaturile de depozitare - valori care se noteaza in fiecare din fisele de inregistrare a temperaturilor de 2 ori / zi; durata de depozitare - incadrarea produselor in termenul de valabilitate si verificarea lor astfel incat sa se mentina pe toata durata depozitării a caracteristicilor de calitate corespunzatoare ale materiilor prime, produselor finite. Identificarea produselor alimentare prin etichetele furnizorilor si/sau prin etichetele interne (produsul, data receptiei, data si ora prepararii, termen de valabilitate/data expirarii); Respectarea principiului FI-FO (primul intrat - primul iesit). 

Art. 36. Trebuie asigurate conditiile specifice pentru depozitarea corespunzatoare a diferitelor grupe de materii prime si produse finite. Prelucrarea tehnologica Pregatire preliminara

 Art. 37. Pregatirea preliminara reprezinta operatiile pe cate le sufera materiile prime si auxiliare pana la obtinerea semipreparatelor curate, salubre din care se prepara mancarea: eliminare ambalaje de transport, eliminare ambalaje individuale, sortare, spalare, curatire, fasonare, tranșare, maruntire, taiere, condimentare. 8 

Art. 38. Trebuie luate masuri de prevenire a contaminarii alimentelor in timpul operatiilor de pregatire preliminara (specifice fiecarui tip de materie prima): spalare carne, peste, oua, legume;

 Art. 39. SPĂLAREA are ca scop: La legume şi fructe - îndepărtarea impurităţilor (pământ, nisip, praf), precum şi a unei microflore pe care acestea o vehiculează La carne - înlăturarea resturilor de sânge, a impurităţilor şi a unei părţi din microorganisme La ouă spalarea se face cu apă la 65 – 70 0C, urmată de dezinfectare cu o soluţie de cloramină, clătire şi zvântare în aer curat starea de igiena a suprafetelor de lucru (mese de lucru, tocatoare), a ustensilelor de lucru (cutite, site, mixer, etc) va fi verificata inainte de efectuarea operatiilor; alimentele usor perisabile vor fi prelucrate rapid (transare carne, eviscerare peste, feliere salamuri, etc), in sarje mici, evitand mentinerea lor la temperaturi mai mari de15ºC mai mult de 30 minute. personalul care manipuleaza alimentele va fi instruit periodic si va avea bune practici igienice ; 

Art. 40. Decongelarea carnii se poate face prin mai multe metode: 1. Scoaterea carnii congelate din congelator cu 24 ore inaintea folosirii si decongelarea in frigider, la temperaturi de maxim 4°C; 2. Decongelarea carnii in apa rece curgatoare in timp maxim de 4 ore; Tratamentul termic 

Art. 41. Tratamentul termic al produselor preparate in bucatarie asigura pe langa obtinerea gustului si a aspectului specific si o distrugere a microflorei existente in materiile prime.

 Art. 42. Prelucrarea termică a produselor culinare trebuie condusă astfel încât să se menţină pe cât posibil valoare nutritivă a acestora, dar adoptându-se regimuri de temperatură şi timp care să fie suficiente pentru a distruge formele vegetative ale microorganismelor. 

( În timpul prăjirii, grăsimile nu trebuie să depăşească temperatura de 180 0C, astfel încât să nu se producă supraîncălzirea acestora. Prin supraîncălzire se produc toxine ce pot afecta sănătatea consumatorilor. 

( Uleiurile şi grăsimile trebuie schimbate imediat ce îşi schimbă în mod evident 0 colectarea deseurilor se realizeaza in saci de plastic de unica folosinta.; deseurile se arunca in container cu capac prevazut la interior cu sac de plastic; containerul va fi golit periodic, pentru evitarea deversarii. personalul care manipuleaza alimentele va fi instruit periodic si va avea bune practici igienice (personalul bolnav sau cu leziuni ale pielii nu va fi acceptat in spatiul de productie, pana la vindecarea lui completa; accesul operatorilor in spatiile de depozitare si de preparare a alimentelor se va face numai dupa scoaterea hainelor si incaltamintei de strada si imbracarea echipamentului de lucru complet si curat; dupa folosirea toaletei, personalul va fi educat si obligat sa-si spele si dezinfecteze mainile; etc) ; echipamentele, ustensilele si suprafetele de lucru, lavetele vor fi curatate si dezinfectate la sfarsitul zilei de lucru sau ori de cate ori este necesar; efectuarea curateniei se va face respectand principiul "dinspre zonele salubre spre cele insalubre" si "de sus in jos"; in functie de riscul microbiologic, se vor utiliza 3 seturi de ustensile de igienizare (matura, galeata, mop) pe zone: bucatarie, zarzavat, sala mese, care vor fi identificate, depozitate si utilizate separat; Controlul produselor finite 

Art. 48. Zilnic, din alimentele preparate trebuie sa se preleveze probe, care vor fi pastrate 48 de ore la frigider. 

CAPITOLUL VI CURĂȚENIA ȘI DEZINFECȚIA BLOCULUI ALIMENTAR 

Art. 49. Curatenie curenta, permanenta -se face pe parcursul zilei, ori de cate ori e nevoie, in timpul desfasurarii procesului de preparare a alimentelor sau de depozitare; 

Art. 50. Curatenie zilnica -se face la sfarsitul programului de lucru si consta in protejarea si depozitarea produselor alimentare, igienizarea echipamentelor, ustensilelor, suprafetelor, spatiilor de lucru; 

Art. 51. Curatenie generala -se efectueaza periodic si implica o atentie deosebita deoarece trebuie realizata detaliat astfel incat sa se asigure curatarea / igienizarea tuturor spatiilor (pardoseala, pereti, tavane, corpuri de iluminat, carcase protectie guri ventilatie, plase contra insectelor, etc), echipamentelor, suprafetelor de lucru; 

Art. 52. Curatenia se face de sus in jos (tavane, hote, pereti, rafturi, utilaje, mese de lucru, ustensile de lucru, pardoseala) si dinspre zonele curate spre cele murdare (bucatarie, spatii de depozitare, holuri, toalete) utilizand ustensilele de igienizare specifice fiecarei zone. 

Art. 53. Ordinea de efectuare a activitatii de igienizare este urmatoarea: - curatare mecanica; - spalare cu detergenti; - clatire, dezinfectie, clatire; - uscare si verificarea modului de realizare a igienizarii; 

11 FISA DE ACTIVITATI PENTRU MENTINEREA IGIENEI IN BLOCUL ALIMENT

SECTOR ACTIVITATI NECESARE FRECVENTA MATERIALE UTILIZATE RESPONSABIL

Spatiu de pregatire + Spatiu de preparare - degresare, spalare, stergere, 

cuptor microunde, suprafete de lucru zilnic - detergent de vase - bucatar - bucatar - spalare, dezinfectare vase, ustensile dupa fiecare utilizare - detergent de vase; - cloramina; - bucatar - bucatar 

- spalare podea de cate ori este necesar - detergent ; - dezinfectant ; - bucatar – 

spalare, degresare pereti cu faianta (zone usor accesibile) zilnic - detergent de vase ; - bucatar - bucatar 

- dezinfectare pardoseala si pereti faiantati (inclusiv zonele greu accesibile) saptamanal - detergent ; - dezinfectant ; - bucatar - bucatar 

- spalare, degresare dezinfectie, zona de servire; zilnic - detergent ; - dezinfectant ; - bucatar - bucatar 

- spalare, degresare masa de lucru, chiuveta, vesela, pereti faiantati ; dupa fiecare preluare de alimente - detergent de vase ; - bucatar 

Pereti, tavane, alte accesorii (corpuri de iluminat, cabluri, tevi, etc.) - stergere de praf ; saptamanal - bucatar 

Cosuri de gunoi - golire ; de cate ori este necesar - bucatar - spalare, dezinfectare ; saptamanal - detergent ; - dezinfectant ; 

- bucatar Spatiul de depozitare - spalare, stergere, dezinfectare interior frigider saptamanal - detergent vase; - dezinfectant; - bucatar - spalare, 

stergere, exterior frigider; saptamanal - detergent de vase; - bucatar 12 – 

spalare, degresare pereti cu faianta ; zilnic - detergent de vase ; - bucatar - bucatar 

- spalare podea de cate ori este necesar - detergent ; - dezinfectant ; - bucatar –

CAPITOLUL VII DESCRIERE DOTĂRI BLOC ALIMENTAR  Grădinița,,Kis herceg”

 Art. 54. Dotarea si aprovizionarea cu materiale si substante necesare curateniei, dezinfectiei si deratizarii, se face permanent de catre administrator, de la firme autorizate;

 Art. 55. Vestiarul personalului, este amplasat in afara spatiului de lucru si este dotat cu dus si grup sanitar, prevazut cu chiuveta pentru spalarea mainilor, alimentata cu apa curenta rece si calda si dotata cu materiale necesare igienei personale;

 Art. 56. In blocul alimentar, exista spatii special amenajate de depozitare a alimentelor, de pregatire preliminara si finala a alimentelor, pentru evitarea contaminarii incrucisate.

Art. 57. Pavimentul din blocul alimentar, este acoperit cu gresie si prevazut cu sifoane de pardoseala cu site pentru evacuarea apei rezultate din spalarea pavimentului.

 Art. 58. Tavanele sunt finisate astfel incat sa se previna acumularea murdariei, formarea igrasiei si acumularea prafului. Peretii sunt usor de curatat, fiind acoperiti cu faianta amplasata la nivel optim. Art. 59. Bucataria este prevazuta cu hota pentru evacuarea aburilor.

 Art. 60. Ferestrele sunt din geam termopan si sunt prevazute cu plase de protectie contra insectelor. Usile sunt fabricate din materiale netede, usor de curatat si de dezinfectat. 

Art. 61. Suprafetele de lucru sunt din inox cu destinatie precisa pentru fiecare activitate, iar chiuvetele sunt din material inoxidabil. 

Art. 62. Cele sapte agregate frigorifice sunt in stare buna de functionare, dotate cu termometre si grafic de notare a temperaturii. Temperatura este verificata si notata de doua ori pe zi, de catre bucatar. 

Art. 63. Mancarea este preparata zilnic, respectandu-se meniul saptamanal, alcatuit de administrator, asistent medical, bucatar şi conducere. Mancarea este servita imediat dupa preparare. Vesela si tacamurile sunt separate pentru fiecare fel de mancare si corespunzatoare nr de copii. 

Art. 64. In lunile februarie, mai si octombrie, asistenta medicala efectueaza ancheta alimentara;

 Art. 65. Vesela si tacamurile se spala in spatiul special amenajat, dotat cu chiuveta de inox cu doua cuve, pentru spalare, dezinfectie si clatire. Se usuca prin zvantare pe uscatorul din material inoxidabil si se depoziteaza in mobilierul din dotare. 

CAPITOLUL VIII SANCȚIUNI 

Art. 66. Se consideră abateri de la R.O.F.C. şi se sancţionează următoarele: a) distrugerea, sustragerea, alterarea sau falsificarea documentelor de evidenţă (preșcolari, materiale, intrări-ieşiri, acces, etc.); b) furnizarea de informaţii false cu rea intenţie administraţiei

d) tulburarea sau împiedicarea desfăşurării activităţilor administrative prin acte reprobabile; e) utilizarea neautorizată a mijloacelor din dotarea cantinei şi provocarea de daune bunurilor aparţinând acesteia;

 f) intrarea neautorizată în spaţii în care accesul este reglementat prin norme şi dispoziţii; 

g) nerespectarea dispoziţiilor Consiliului de Administraţie al Grădiniței,,Kis herceg”.

 Art. 67. Prezentul regulament intră în vigoare după aprobarea acestuia în Consiliul de Administraţie al unităţii. 

Art. 68. Regulamentul poate fi modificat şi completat în concordanţă cu prevederile normelor legale în vigoare sau dacă necesităţile interne ale Grădinița,,Kis herceg” Miercurea Ciuc o impun. 

Art. 69. Procedurile interne aferente activităţii de cantină sunt anexe la prezentul regulament.

                                                                   Data, 01.09.2021

DIRECTOR, 

 PROF. Kedves Ildikó

Am luat la cunoștinţă: 

PAP KINGA – administrator de patrimoniu ......................................

 AMBRUS IBOLYA – bucătăreasă ......................................

LAJOS MÁRIA  – bucătăreasă ......................................

 ANDRAS EDIT – muncitor bucătărie  ...................................... 

KUNA MÓNIKA  muncitor bucătărie ……………………………….. 

MARTON EVA  muncitor bucătărie …………………………………..

 SZABÓ ADÉL – asistent medical ...............................

DOMOKOS ZSUZSANNA  – asistent medical ...............................

ANEXA  ROI   - GRADINITA  KIS HERCEG MIERCUREA CIUC-

Discriminarea, victimizarea si hartuirea la locul de munca
Scopul prevederii: protejarea drepturilor indivizilor, in special a drepturilor inerente fiintei umane, precum dreptul la viata, la sanatate, la integritate fizica si psihica.
Clarificări de noțiuni :

Notiunea de hartuire: ``hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator``.

Notiunea de victimizare a fost definita de noul cadru legislativ ca ``orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii``.

Notiunea de discriminare prin asociere, constand in orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane``.
Conform alineatului (3) al aceluiasi articol: „Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii”.

Formele de discriminare interzise la locul de munca; acestea pot fi bazate pe „criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenţa naţionala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala”.Notiunea de discriminare, conform Legea nr. 151/2020, a fost completat cu noi elemente: referitor  la limba, boalacronica necontagioasa, infectarea cu HIV, respectiv apartenenta la o categorie defavorizata. situatia nerespectarii dispozitiilor legale referitoare la egalitatea de tratament intre salariati, in ipotezele de discriminare si hartuire a acestora, precum si in situatia concedierii abuzive determinata de criterii discriminatorii- constituie raspundere contraventionala  
Discriminare indirecta, dupa cum urmeaza: 

-`orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in -afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare``.
 -`orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare``.

  -nu orice fapta de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta poate constitui discriminare si, in consecinta, din moment ce aceasta prezinta un scop legitim si este determinata de particularitatile si natura specifica a activitatii angajatorului, este firesc ca angajatorul sa nu poata fi tras la raspundere in acest sens
 - hartuirea morala, numita uneori si hartuire psihologica sau bullying, poate lua numeroase forme, in functie de abuzurile comportamentale savarsite. Acestea includ:

intimidarea prin limbaj sau folosind gesturi, amenintarea de orice fel;

crearea de presiuni si tensiune prin supraveghere excesiva;

aplicarea unui tratament diferential fata de alti angajati;

discreditarea abilitatilor profesionale ale angajatului;

raspandirea informatiilor false cu privire la viata profesionala si personala a individului;

izolarea individului fata de colegii sai – fie fizic, fie prin desemnarea sarcinilor astfel incat acesta sa nu fie nevoit sa interactioneze cu ceilalti membri ai echipei;

Definitia notiunii de hartuire:``hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator``. Fenomene asociate conceptului de hartuire, precum mobbing-ul sau bullying-ul.

Modul de interactiune specific relatiilor de munca, fie ca este vorba despre relatiile dintre salariati, fie ca este vorba despre relatiile dintre acestia si angajator comporta o serie de modificari puternic influentate de evolutia societatii actuale, caracterizata prin nevoia de afirmare a individului, tendinta de a detine suprematia si controlul si, nu in ultimul rand, prin lipsa de empatie in relatiile interumane. 

Preventia hartuirii morala la locul de munca :
Responsabilitatea de a preveni hartuire la locul de munca revine in primul rand angajatorilor. Managerii din orice organizatie trebuie sa creeze un climat psihosocial stabil, dar si sa ia o serie de norme si politici organizationale care sa descurajeze si sa sanctioneze in mod drastic orice forma de hartuire.

Inca din prima zi de munca, un angajat trebuie sa citeasca un regulament intern, care cuprinde reguli si norme.

Managerii trebuie sa ofere in permanenta un exemplu pozitiv prin comportament adecvat si atitudine respectuoasa, dar si prin instituirea unor reguli minime de politete. De asemenea, reducerea stresului ocupational este o metoda eficienta de a minimiza riscul comportamentelor abuzive la locul de munca.

Modificarile si completarile aduse Codului muncii prin Legea 151/2020, Publicare la data de 06 Aug 2020, sanctionarea hartuirrii la locul de munca :
5^1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.

(5^2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(5^3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

5^4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(5^5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(5^6) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(5^7) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

2. La articolul 26, dupa alineatul (1) se introduc doua noi alineate, alineatele (1^1) si (1^2), cu urmatorul cuprins:
(1^1) Constituie contraventie hartuirea morala la locul de munca savarsita de catre un angajat, prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat, si se pedepseste cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei.

(1^2) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda:
a) de la 30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de catre angajator a obligatiilor prevazute la art. 2 alin. (5^5);

3. La articolul 26, dupa alineatul (2) se introduc trei noi alineate, alineatele (2^1)-(2^3), cu urmatorul cuprins:
(2^1) Ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala la locul de munca, instanta de judecata poate, in conditiile legii:
a) sa dispuna obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca cu privire la angajatul in cauza;
b) sa dispuna reintegrarea la locul de munca a angajatului in cauza;
c) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri in cuantum egal cu echivalentul drepturilor salariale de care a fost lipsit;
d) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unor daune compensatorii si morale;
e) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare pentru consilierea psihologica de care angajatul are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabilita de catre medicul de medicina a muncii;
f) sa dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului.

(2^2) Ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala la locul de munca, Consiliul aplica, in conditiile legii, oricare dintre masurile prevazute la alin. (2^1) lit. a) si e).

(2^3) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 100.000 lei la 200.000 lei neaducerea de catre angajator la indeplinire a masurilor dispuse de catre Consiliu. Plata amenzii nu exonereaza angajatorul de aducerea la indeplinire a obligatiilor prevazute la alin. (2^1).4. La articolul 26, alineatul (4) se abroga.

ANEXA    Fumat interzis

Această instrucţiune se aplică tuturor lucrătorilor angajaţi ai  Grădiniței Kis herceg Miercurea-Ciuc

 1. Obiectul Stabilirea normei interne : 

«In aceasta institutie fumatul este complet interzis 

Incepand de ieri, 16 martie 2016, nu se mai poate fuma in spatiile inchise de la locul de munca, cu scopul de protejare a sanatatii angajatilor.
Legea nr. 15/2016 pentru prevenirea si combaterea consumului produselor din tutun interzice fumatul in toate spatiile publice inchise.
Astazi, Guvernul a publicat un gihd de implementare care cuprinde, printre altele, precizari cu un impact direct asupra angajatilor si angajatorilor. Ghidul defineste spatiul inchis, obligatiile administratorilor locurilor de munca si sanctiunile, in caz de nerespectare, atat pentru angajati cat si pentru persoane juridice.

De asemenea, fumatul este interzis in toate spatiile din unitatile de invatamant, medico-sanitare si de protectie a copilului, inclusiv in curtea unitatilor.

4. SANCTIUNI


In cazul fumatului la locul de munca, in alte spatii decat acelea stabilite prin regulamentul intern, anagajtul risca sanctiuni atat din partea angajatorului cat si din partea Politiei Locale sau MAI.

 Sanctiunile ce pot fi stabilite de angajator sunt sanctiunile disciplinare prevazute in Codul muncii:

avertismentul scris;

retrogradarea din functie (cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea) pentru o durata de cel mult 60 de zile;

 reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.


Cu exceptia avertismentului scris, toate celelalte masuri disciplinare necesita efectuarea unei cercetari disciplinare inainte de a fi aplicate.

Atentie! Atat angajatii cat si angajatorii care nu respecta prevederile stabilite prin lege risca sanctionarea prin:

- amenda contraventionala de la 100 la 500 de lei pentru persoanele fizice care fumeaza in locurile in care fumatul este interzis;

- amenda contraventionala de 5000 lei (prima abatere), amenda contraventionala de 10.000 lei si suspendarea activitatii pana la remedierea situatiei (a doua abatere), amenda contraventionala de 15.000 si inchiderea unitatii la urmatoarea abatere - pentru persoanele juridice care administreaza spatiile in care fumatul este interzis.

Persoanele abilitate sa aplice sanctiunile sunt reprezentantii Politiei Locale sau ai MAI (in cazul angajatilor), respectiv inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca (in cazul in care se constata ca in regulamentul intern nu sunt cuprinse prevederi referitoare la raspunderea disciplinara a salariatilor pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 15/2016.

Angajatii pot face sesizari cu privire la incalcarea legii anti-fumat, prin :

  apelarea numarului de telefon al politiei locale sau al reprezentantilor locali ai MAI in localitatile in care nu exista politie locala;

 apelarea inspectoratului teritorial de munca, in cazul in care angajatorul nu are elaborate/completate regulamentele interne conform art. 5 din Legea nr. 15/2016.

2. Scopul Informarea, instruirea tuturor lucrătorilor referitor la eliminarea /combaterea riscurilor de îmbolnăvire ca urmare a consumului de produse din tutun respectiv îngrădirea fumatului pasiv 

3. Cadrul legal de referinţă 

Prin alinierea legislaţiei româneşti la politica Comunităţii Europene referitor la interzicerea fumatului în spaţii închise – in general şi cu precizări clare referitoare la interzicerea totală a fumatului in unităţile de învățământ , există prevederi cuprinse în : - Legea 349 din 06.06.2002 modificată şi completată cu Ordonanţa 13/2003 - Ordonanţa 5 din 30 ianuarie 2008 4. Factori de risc In sensul legii 349 /2002 , se analizează şi se iau măsuri de prevenire a factorilor de risc datoraţi consumului direct / indirect de : a) produse din tutun :produsele fabricate din tutun, total sau partial, in scopul fumatului, b) tutun de mestecat - prelucrat, taiat sau maruntit, destinat consumului prin mestecare; c) tutun de prizat ; d) fumat se intelege inhalarea voluntara a fumului rezultat in urma arderii tutunului; 

 Instrucţiune proprie : Interzicerea completa a fumatului in institutie  -fumatul pasiv  se consideră de asemenea nociv. 

5. Măsuri de securitatea şi sănătate în muncă 5.1. Prevederi legale Conform : Legea 349 din 06.06.2002 modificată şi completată cu Ordonanţa 13/2003 - Art. 3. alin (11 ) : Se interzice complet fumatul în unităţile sanitare de stat şi private – 

Art. 5. Proprietarii sau managerii care administrează spaţiile publice în care este interzis fumatul au obligaţia de a afişa la loc vizibil simboluri care interzic fumatul. Conform Ordonanţei 5/2008 : 2.(4) Prevederile alin. (2- fumatul in spaţii amenajate special ) şi (3- baruri, discoteci etc) nu se aplica spatiilor publice inchise al caror proprietar, manager sau conducator al institutiei stabileste si afiseaza avertismentul: «In aceasta cladire fumatul este complet interzis», sau «In aceasta institutie fumatul este complet interzis», sau «In aceasta unitate fumatul este complet interzis.» 

REGULAMENTUL DE FUNCŢIONARE 

A CONSILIULUI REPREZENTATIV AL PĂRINŢILOR

GRĂDINIȚA ”KIS  HERCEG”


Art. 1. 

(1) La nivelul institutiei de invatamant Grădinița ”KisHerceg” functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Grădinița ”KisHerceg” este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) In vederea alegerii Consiliului Reprezentativ al Părinţilor – CRP, se convoaca Adunarea Generală a Părinţilor din Grădinița ”KisHerceg”. Adunarea Generală este convocată de Director si este compusă din preşedinţii si vicepreședinții comitetelor de părinţi ai fiecărei grupe.

(4) Consiliul Reprezentativ al Părinţilor este organul executiv al Adunării Generale.

(5) Consiliului Reprezentativ al Părinţilor – CRP se alege pentru 2 ani școlari şi se completează ori de câte ori este necesar.

(6) Consiliului Reprezentativ al Părinţilor – CRP este format din 3 membri, un preşedinte si doi vicepreşedinti.   

(7) Președintele Consiliul Reprezentativ al Părinţilor – CRP este membru in Consiliul de Administrație al unității de învățământ – CA.
Art. 2. 

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 3. 

Consiliul reprezentativ al parintilor din Grădinița ”KisHerceg” are urmatoarele atributii:

propune Grădiniței ”KisHerceg”  discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia gradinitei;

sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

sustine Grădinița ”KisHerceg” in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

promoveaza imaginea gradinitei in comunitatea locala;

sustine Grădinița ”KisHerceg”  in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

sustine conducerea gradinitei in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

sprijina conducerea Grădinița ”KisHerceg” in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijina conducerea Grădinița ”KisHerceg” in asigurarea sanatatii si securitatii prescolarilor;

Art. 4. 

Consiliul reprezentativ al parintilor gradinitei poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:
modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

acordarea de premii prescolarilor;

sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

alte activitati care privesc bunul mers al gradinitei sau care sunt aprobate de adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

Art5.
La şedinţe participă în mod obligatoriu cu rol de observator cadre didactice şi directorul unităţii.

Art. 6.
La regulament se pot aduce modificări de către Consiliu pe baza propunerilor Comitetelor de părinţi. 

Art 7.
Prezentul regulament  intră în vigoare după acceptarea acestuia de către Consiliul Reprezentativ al Părinţilor.

Data intrarii in vigoare...................................
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„Nu judeca pe nimeni, până nu vei fi mers de două ori,  până la luna și înapoi, în pantofii săi." - Proverb indian
Bullying-ul în grădiniță. Cauze, efecte, măsuri de combatere .

Bullying-ul este definit ca fiind un comportament ostil, de excludere, de luare în derâdere a cuiva, de umilire. Pentru a fi considerat  bullying, comportamentul trebuie să fie repetitiv, agresiv și să fie orientat către un copil care este mai mic, mai slab sau care are probleme de sănătate.

Bullying-ul înglobează o serie de comportamente agresive prin intermediul cărora un copil încearcă să obţină unele beneficii: apreciere, atenţie din partea celorlalţi colegi sau chiar bunuri materiale.

Cauzele apariției bullying-ului

Din păcate, problemele apar în familie. Mai ales când părinții nu își cenzurează atitudinea și cuvintele agresive pe care le folosesc în familie față de ceilalți membri și mai ales față de copil. Involuntar, copilul copiază părinții și se comportă în societate așa cum vede în propria familie. Copilul care beneficiază de atenţie, dragoste, înţelegere este respectat și va oferi la rândul lui iubire, sprijin va şti să aprecieze, să primească suport şi afecţiune.

Profilul psihologic al agresorului

Un copil care trăieşte într-un mediu ostil, nesigur, care este agresat fizic şi verbal, emoţional va face acelaşi lucru la rândul lui. Nu-și dă seama cât de dureroasă poate să fie postura în care sunt puse „victimele lui”. El provine din familii dezorganizate în care se țipă, se folosește agresiunea fizică și psihică, se distrug bunuri în crizele de furie, iar comportamentul urât este un un lucru obișnuit.

Copilul care manifestă un comportament repetat îndreptat spre rănirea fizică sau mentală a unui alt copil,  care încearcă să-i domine pe ceilalți copii din grupă este un potențial agresor.

Ținând cont de particularitățile de vârstă, copiii agresori pot ajunge să se autosaboteze în relațiile cu cei din grupă, nu înțeleg de ce nu sunt acceptați și ajung în final să devină victime ale bullying-ului, fiind etichetați. Deși încearcă să scape de pedeapsă, li se confirmă că sunt neputicioși în momentul în care sunt pedepsiți.

Profilul psihologic al  celui agresat

Copilul care este etichetat, tachinat, batjocorit de către colegi, care este strigat într-un anume fel, îmbrâncit este un copil agresat. Primii afectați sunt, în general, copiii timizi, care se supără foarte repede, incapabili de a se apăra singuri, care nu reuşesc să opună rezistenţă.   

Formele de manifestare ale bullying-ului
bullying fizic - sunt luate în derâdere caracteristici legate de înălțime, greutate, culoarea părului etc.;

bullying verbal (etichetarea, minciuna, satirizarea etc);

social (dizabilitate, etnie, tip de familie etc.).

Cum îl depistăm?
Părintele sesizează la propriul copil o stare de oboseală, de anxietate, copilul evită anumite situații (de a merge la teatru, în excursie, de a participa la festivitate) până la refuzul de a merge la grădiniță. Devine un interiorizat, chiar are tendința de a deveni furios.

Stresul, anxietatea și chiar fobia socială pot să apară ca efecte negative în astfel de situații.

Ce putem face?
Dacă ai suspiciunea că prichindelul tău este o victimă a bullying-ului sau, din contră, un agresor iată cum  îl poţi ajuta. În primul rând, să crezi ceea ce-ți spune educatoarea despre comportamentul copilului tău, să nu o consideri lipsită de obiectivism atunci când îți relatează despre comportamentul lui din timpul zilei.

Atenție! Cea mai eficientă metodă de a eliminare a bullying-ului la grădiniță este autoeducarea părinților!  

Recomandări și soluții de combatere:

Dacă ai un copil care agreseză:
acordă  importanţă motivelor pentru care copilul recurge la acest fenomen;

oferă-i un mediu sigur și prietenos acasă;

îmbunătățește relațiile cu adulții, fără agresare fizică și verbală;

încurajează comportamentele pozitive;

acordă-i atenție și inițiază jocuri la care să participe toți membrii familiei;

încurajează-I  să-și exprime sentimentele și frustrările;

împreună cu educatoarea. găsește soluții pentru rezolvarea unor probleme care se ivesc în relațiile cu ceilalți copii din grupă.

Dacă ai un copil care este agresat:
învață-l să ignore comportamentul de agresare: ”Nu-i răspunde și pleacă de lângă el/ea”;

învață-l să solicite sprijin din partea unui adult : ”Spune-i doamne educatoare sau profesoarei și roag-o să te ajute”;

explică-i că nu trebuie să copieze comportamentul agresorului sau să arate că-i este teamă: ”Tu, copil isteț cum te știu, vei zâmbi, te vei comporta civilizat, vei vorbi calm și îi vei spune că te vei juca cu el atunci când se va comporta frumos”;

spune-i să nu ceară ajutorul celorlalți colegi ca să-și facă dreptate: ”Îți vei chema prietenii și le vei spune: Haideți să ne jucăm împreună,  Ionel va veni să se joace cu noi atunci când va fi calm!”;

inițiază jocuri în care copilul învață ce să spună în situaţia respectivă și să se comporte diferit.

Atenție! Este important ca părinte, indiferent în ce situație m-aș afla, părinte de copil agresat sau agresor, să acționez imediat, să ofer credibilitate copilului agresat și să acționez pentru a stopa sau diminua  puterea de agresiune a celui care agresează!
Ce pași trebuie să urmezi când copilul tău este agresat la grădiniță de un alt coleg?

1. Semnalează problema educatoarei și insistă să ancheteze cazul și să ia măsuri.

2. Deschide problema ca temă de dezbatere în cadrul ședințelor cu părinții (cauze, efecte, prevenție).

3. Cere ajutorul consilierului școlar din unitatea de învățământ pe care o frecventează copilul tău. În cazul în care grădinița nu are un astfel de consilier, solicită ajutorul directorului unității. 

De reținut! Orice sesizare pe care o faci trebuie înregistrată. Verifică numărul de înregistrare! Potrivit legii, directorul unității trebui să răspundă solicitării în 30 de zile, timp în care demarează ancheta și ia și măsurile care se impun în urma investigațiilor. 

5. Numai în cazul în care observi că fenomenul se repetă în ciuda măsurile luate la nivelul unității sesizezi Inspectoratul școlar.

Bullying-ul începe la grădiniță. Pentru a nu degenera la școală, părinții ar trebui să cunoască mai multe detalii despre acest fenomen și, mai ales, să ia din timp măsuri! 
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GRĂDINIŢA KIS HERCEG SI STRUCTURA EI, GRADINITA CIMBORA, GRĂDINIŢA ANGYALKERT, JUDEŢUL HARGHITA
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TELEFON/FAX : 0773951001

E-mail:  gr.kisherceg@gmail.com, kishercegovoda@gmail.com
REGULAMENTUL PRIVIND PERFECTIONAREA 

Dispoziţii generale/specifice pe timp de pandemie 

Prezentul regulament a fost fundamentat pe baza următoarelor acte normative: 

Legea nr. 198/2023 privind Învăţământul preuniversitar de stat cu modificările şi completările ulterioare; 

OME nr 4183/2022 –ROFUIP cadru

OME nr. 4224/06.07.2022
Nota ME nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022 cu anexele, PROCEDURILE
aferente
OME nr. 4224/06.07.2022 – document legislativ cadru – Anexa la Metodologie
OMS nr. 1456/25.08.2020
CAPITOLUL I

Sistemul de acumulare, recunoaștere și echivalare a creditelor profesionale transferabile .

Sesiune de informare judeteana a directorilor/dir.adj./resp. CMDFCD. 
• CAPITOLUL VI – Sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile, precum si prevederile din ROFUIP nou – numirea Comisiei de
mentorat didactic și formare în carieră didactică – care are atributii specifice în toate
procedurile privind acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile.
• Art. 60. – (1) Personalul didactic din învăţământul preuniversitar are obligația legală,
prevăzută la art. 245, alin. (6) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi
completările ulterioare, de a participa periodic la diferite forme de organizare a formării
continue, astfel încât să acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani școlari de
activitate didactică la catedră, calculat de la data promovării examenului de definitivare
în învăţământ, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fără a lua în calcul
perioadele de suspendare a contractului individual de muncă, în condițiile legii
OME nr. 4224/06.07.2022 – document legislativ cadru – Anexa la Metodologie
• IMPORTANT:
• Art. 62. – Pentru fiecare cadru didactic, se consideră îndeplinite de drept condițiile de formare
continuă prevăzute la art. 60 alin (1), în următoarele situații:
• a) obţinerea, în intervalul legal prevăzut, a gradului didactic II sau a gradului didactic I, conform
ordinului de ministru de validare a rezultatelor pentru gradele didactice II și I;
• b) absolvirea de către personalul didactic din învăţământul preuniversitar, în intervalul respectiv, a
studiilor universitare de master, în domeniul de specialitate sau în domeniul știinţe ale educaţiei,
conform documentelor de certificare legal prevăzute;
• c) absolvirea, în intervalul respectiv, a studiilor universitare de doctorat în domeniul de specialitate
sau în domeniul știinţe ale educaţiei, conform documentelor de certificare legal prevăzute;
• d) absolvirea, în intervalul respectiv, a unui program postuniversitar de conversie profesională a
cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar, cu durata de 2 ani/4 semestre - l20 credite
ECTS, conform documentelor de certificare legal prevăzute;
• e) obţinerea, în intervalul respectiv, a unei alte specializări, care atestă obţinerea de competenţe
de predare a unei alte discipline, în învățământul preuniversitar, conform documentelor de
certificare legal prevăzute.
OME nr. 4224/06.07.2022 – document legislativ cadru – Anexa la Metodologie
• IMPORTANT:
• Art. 65.
(1) Prin participarea la programe de dezvoltare profesională continuă și prin
recunoașterea rezultatelor învăţării în contexte formale, nonformale şi informale,
cadrele didactice pot acumula 90 de credite profesionale transferabile.
(2) Pentru îndeplinirea condiției de formare în situațiile precizate la alin. (1), fiecărui
cadru didactic, la nivelul unității de învățământ, prin CMDFCD, i se calculează numărul
de credite profesionale transferabile dobândite, după formula:
• a) minimum 40 credite profesionale transferabile dobândite prin participarea la
programe acreditate;
• b) maximum 35 credite profesionale transferabile dobândite prin participarea la
programe complementare;
• c) maximum 15 credite profesionale transferabile dobândite prin participarea la
programe pentru abilitare funcțională.
OME nr. 4224/06.07.2022 – document legislativ cadru – Anexa la Metodologie
• IMPORTANT:
• Art. 66. În situația în care cadrul didactic a finalizat diferite forme de
organizare a formării continue, acesta are obligația de a depune documente
suport de certificare, însoțite de o cerere privind evaluarea stadiului de
îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic, la secretariatul
unităţii de învăţământ în care este încadrat în anul școlar respectiv.
• Art. 67. – (1) Comisia validează, după evaluare, îndeplinirea condiției de
formare prin acumularea numărului de credite profesionale transferabile legal
prevăzut, inclusiv prin recunoașterea și echivalarea în credite profesionale
transferabile (...) SI (2) Situația centralizată privind acumularea numărului de
credite profesionale transferabile pentru cadrele didactice încadrate în
unitatea de învățământ, este prezentată, de către CMDFCD, în consiliul
profesoral și validată de consiliul de administrație al unității de învățământ
CAPITOLUL II 

OME nr. 4224/06.07.2022 – document legislativ cadru – Anexa la Metodologie
• IMPORTANT:
• (4) După validare, situația centralizată privind acumularea numărului de
credite profesionale transferabile pentru cadrele didactice încadrate în
unitatea de învățământ, este comunicată, CF CALENDAR, de către
responsabilul CMDFCD, inspectorului școlar pentru dezvoltarea resurselor
umane din inspectoratul școlar SI profesorului metodist cu atribuții privind
mentoratul pentru dezvoltare profesională, din casa corpului didactic.
• (5) Documentele precizate la art. 66 se arhivează la nivelul unității de
învățământ, în componența dosarelor personale ale cadrelor didactice,
conform procedurilor proprii de arhivare, elaborate conform legislației în
vigoare.
OME nr. 4224/06.07.2022 – document legislativ cadru – Anexa la Metodologie
• Art. 2 (2) – Categoriile programelor:
• (3) Programe pentru dezvoltare profesională continuă acreditate, numite în
continuare programe acreditate - categoria 1.
• (4) Programe pentru dezvoltare profesională continuă complementare, numite în
continuare programe complementare - în domenii complementare specializării, pentru
care validarea calitativă se realizează prin recunoaștere și echivalare în credite profesionale
transferabile a competențelor certificate de furnizorul de formare în documente de certificare
eliberate ca urmare a absolvirii programului - categoria 2.
• (5) Programe pentru dezvoltare personală și abilitare funcțională, numite în
continuare programe pentru abilitare funcțională - forme ale dezvoltării personale a
cadrelor didactice din învățământul preuniversitar, în sensul dezvoltării abilităților și deprinderilor
în domenii conexe domeniului educational dar care asigură suport pentru autonomia pedagogică
și pentru dezvoltarea comportamentelor sociale adecvate, pentru care validarea calitativă se
realizează prin recunoaștere și echivalare în credite profesionale transferabile a competențelor
demonstrate de cadrul didactic în procesul de predare-învățare-evaluare - categoria 3.
Programe pentru dezvoltare profesională continuă complementare
• OME nr. 4224/06.07.2022 – Metodologie - Cap. III, Sect.3, art. 51
• Art. 51. – (1) Personalul didactic beneficiază de recunoașterea și echivalarea în credite
profesionale transferabile a competențelor dobândite prin participarea la programe
complementare.
• (2) Programele complementare sunt naționale și internaționale.
• (3) Pentru programele complementare recunoașterea și echivalarea în credite
profesionale transferabile se realizează de către casa corpului didactic de referință, la
solicitarea scrisă a unității de învățământ în care sunt încadrate cadrele didactice care
au absolvit programul complementar.
• DAR> Procedura specifica recunoastere si echivalare programe complementare -
Anexa 2 la Nota ME nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022 – recunoasterea se face de catre
CCD, însă în anul școlar 2022/2023 pot fi recunoscute/echivalate DOAR programe
complementare internationale, deoarece încă nu există nici un program complementar
avizat de CSA.
• Deci, se pot echivala orele programului complementar international, cu condiția:
Programe pentru dezvoltare profesională continuă complementare
• Din cei 90 de credite doar max 35 credite din programe
complementare.
• Candidatul prezintă copii ale documentelor eliberate de furnizori –
certificatul de absolvire, fisa competențelor și a domeniilor/temelor
• Se depune cf. calendar – vezi anexa 8 si anexa 9 la Procedura –
calendarul din anexa 9 este valabil doar pentru anul scolar
2022/2023. 

Programe pentru dezvoltare personală și abilitare funcțională
• Anexa la OME nr. 4224/06.07.2022 – Metodologie - Cap. IV, art. 52
• Art. 52. – (1) Programele pentru dezvoltare personală și abilitare funcțională precizate la art. 2
alin. (5), vizează atât domeniul educational, cât și domenii conexe acestuia, și asigură cadrelor
didactice suport pentru autonomia pedagogică și pentru dezvoltarea comportamentelor
sociale adecvate.
• (2) În categoria programelor pentru abilitare funcțională sunt incluse activități de tipul
sesiunilor de comunicări științifice, simpozioane, workshopuri și alte activități cu impact
asupra stilului pedagogic și asupra autonomiei profesionale a cadrului didactic.
• (3) Programe pentru abilitare funcțională se desfășoară în școală sau în afara acesteia.
• Art. 53. – (1) ....recunoașterea și echivalarea în credite profesionale transferabile se realizează
la solicitarea scrisă a cadrului didactic, la nivelul unității de învățământ în care acesta își
desfășoara activitatea, prin Comisia pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică
(CMDFCD).
• (2) Pentru programele pentru abilitare funcțională, absolvite de către cadrele didactice, sunt
recunoscute și echivalate la nivelul unității de învățământ, prin CMDFCD, potrivit procedurii
specifice Anexa 3 la Nota ME nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022
Programe pentru dezvoltare personală și abilitare funcțională
• Procedura specifica - Anexa 3 la Nota ME nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022
• Programe pentru abilitare funcţională - activităţi din domeniul educațional și
din domenii conexe acestuia, care asigură cadrelor didactice suport pentru
autonomia pedagogică și pentru dezvoltarea comportamentelor sociale
adecvate, de tipul:
• - programe de formare/instruire pratică, inclusiv programe de formare
profesională a adulților;
• - sesiuni de comunicări ştiinţifice, simpozioane, workshopuri;
• - alte activităţi organizate la nivelul unității de învățământ sau în afara
acesteia, cu impact asupra stilului pedagogic, pentru care validarea calitativă
se realizează prin recunoaştere şi echivalare în credite profesionale
transferabile a competenţelor demonstrate de cadrul didactic în procesul de
predare-învăţare-evaluare - categoria 3.
Programe pentru dezvoltare personală și abilitare funcțională
• Procedura specifica - Anexa 3 la Nota ME nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022
• Art 1. (2) Recunoașterea și echivalarea în credite profesionale transferabile a
competențelor dobândite de cadrele didactice prin participarea la programe din
categoria programe pentru abilitare funcţională se realizează, la solicitarea scrisă a
cadrului didactic, la nivelul unităţii de învăţământ în care acesta îşi desfăşoară
activitatea, prin Comisia pentru mentorat didactic şi formare în cariera didactică,
denumită, în continuare, Comisia pentru mentorat didactic.
• Art. 2 – Dosar cu documente
• Art. 3 - (3) La nivelul Comisiei pentru mentorat didactic se creează un registru
electronic de evidență a cererilor şi a dosarelor analizate.
• Art 4 - (4) Comisia pentru mentorat didactic evaluează documentele din dosarele
depuse de cadrele didactice solicitante şi acordă credite profesionale transferabile
în conformitate cu punctajele prevăzute în Grila de acordare a unui număr de
credite profesionale transferabile personalul didactic, la nivelul unității de
învățământ, prin recunoașterea și echivalarea competențelor dobândite, ca
urmare a participării la programe pentru abilitare funcțională (Anexa nr. 1 la
procedura).
Programe pentru dezvoltare personală și abilitare funcțional • Procedura specifica - Anexa 3 la Nota ME nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022
• (5) În urma evaluării dosarelor, Comisia pentru mentorat didactic întocmeşte
un proces-verbal privind activitatea desfăşurată (conform modelului din
Anexa 2) şi elaborează o situație centralizatoare a solicitărilor de
recunoaștere, echivalare şi de acordare a unui număr de credite
profesionale transferabile în urma parcurgerii unui program/programe
pentru abilitare funcţională, pe care o transmite spre validare consiliului de
administrație al unității de învățământ.
• (6) Pentru cadrele didactice care au solicitat recunoașterea și echivalarea în
credite profesionale transferabile a competențelor dobândite ca urmare a
participării la programe pentru abilitare funcțională, validate în consiliul de
administrație, unitatea de învățământ eliberează o adeverință care atestă
numărul de credite profesionale transferabile obținute. (Anexa nr. 3)
Programe pentru dezvoltare personală și abilitare funcțională
• Procedura specifica - Anexa 3 la Nota ME nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022
• Art. 8. a) Calendarul activităţilor prevăzute de prezenta procedură constituie
Anexa nr. 4. b) Pentru anul școlar 2022-2023, termenele prevăzute în Anexa
nr. 4 se prelungesc cu 30 de zile lucrătoare.
• Anexa 1 la procedura – Grila de acordare a creditelor de ex.
• Programe pentru dezvoltare profesională continuă din oferta avizată a CCD – 7-8
credite
• Profesor metodist responsabil cu Mentoratul didactic la nivelul CCDHR – Kiss-Pataki
Adél
• Adel Kiss-Pataki kisspatakiadel@ccdhr.eu
• ccd@ccdhr.eu
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