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TITLUL I

Dispoziții generale

Capitolul 1: Cadrul de reglementare

Art. 1. Prezentul regulament reglementează organizarea și funcționarea unității de învățământ, este întocmit conform prevederilor Constituţiei României, ale Legii nr. 198 din 4 iulie 2023 a învățământului preuniversitar, publicată în M. Of.613 din 5 iulie 2023, ale Regulamentului cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educației nr. 5726/2024, publicat în Monitorul Oficial nr. 795 bis din 12 august 2024, precum şi alte acte normative elaborate de M.E.;

Art. 2. Activitatea din grădiniţă se realizează în baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor la educaţie şi protecţie, indiferent de condiţia socială, materială, de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă a părinţilor.

(1) În baza prezentului regulament, a actelor normative şi/sau administrative cu caracter normativ care reglementează drepturile şi obligaţiile beneficiarilor primari şi secundari ai educaţiei şi ale personalului din unităţile de învăţământ, precum şi a contractelor colective de muncă aplicabile, Grădinița  ”Kis herceg” îşi elaborează propriul regulament de organizare şi funcţionare.

(2) Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ conţine reglementări cu caracter general, în funcţie de tipul acesteia, precum şi reglementări specifice fiecărei unităţi de învăţământ, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

(3 )Proiectul regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ se elaborează de către un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de Administrație, numit de către directorul unității de învățământ. Din colectivul de lucru, numit prin hotărâre a consiliului de administraţie, fac parte şi reprezentanţi ai organizaţiilor sindicale afiliate federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învățământ preuniversitar care au membri în unitatea de învățământ, ai părinților/reprezentanților legali şi ai beneficiarilor primari, desemnaţi de către consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţia părinților/reprezentanților legali, acolo unde există.

(4) Proiectul regulamentului de organizare şi funcţionare a Grădiniței ”Kis herceg”, precum şi modificările ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere în consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţiei părinților/reprezentanților legali, la care participă cu drept de vot şi personalul didactic auxiliar şi administrativ.

(5) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ de către personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, copii și părinți/reprezentanți legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ constituie abatere şi se sancţionează conform prevederilor legale.

 (6) Regulamentul de funcționare al Grădiniței  ”Kis Herceg” se aprobă, prin hotărâre de consiliu de administrație, precum și modificările ulterioare ale acestuia, dacă este cazul.

(7) Prezentul regulament s-a înregistrat la secretariatul unității și este afișat la avizier, pentru aducerea la cunoștința întregului personal, dar și a părinților. La începutul fiecărui an școlar, profesorii pentru învățământul preșcolar/educatorii-puericultori/educatoare au datoria de a prezenta și de a aduce la cunoștința părinților regulamentul de organizare și funcționare al unității.
(8) Personalul unității, părinții, tutorii sau susținătorii legali își vor asuma, prin semnătură, faptul că au fost informați referitor la prevederile regulamentului.

(9) Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ poate fi revizuit anual sau ori de câte ori este nevoie.

Art. 3.  (1) Prezentul regulament este instrumentul de clasificare organizațională pentru toți actorii grădiniței în beneficiul tuturor, dar urmărindu-se cu strictețe și în permanență, ridicarea calitativă a performanțelor fiecărui vector de educație (formator și beneficiar al educației) în scopul îmbunătățirii procesului instructiv-educativ și creării în instituție a unui climat propice dezvoltării preșcolarilor, un mediu propice muncii didactice.

(2) Regulamentul intern este un instrument cu caracter legislativ, ce impune fiecărui angajat (personal didactic, auxiliar și nedidactic) sau beneficiarilor direcți (preșcolari și părinți) o atitudine responsabilă, favorabilă desfășurării și evoluției procesului instructiv-educativ.

(3) Regulamentul intern al unității de învățământ conține dispozițiile obligatorii prevăzute în Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 (numit în continuare R.O.F.U.I.P.) și la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și în contractele colective de muncă aplicabile și se aprobă prin hotărâre a consiliului de administrație, după consultarea reprezentanților organizațiilor sindicale care au membri în unitatea de învățământ, afiliate la federațiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învățământ preuniversitar.
Capitolul 2: Principii de organizare și finalitățile învățământului

preuniversitar

Art. 4. Grădiniţa “Kis Herceg”, Miercurea-Ciuc se organizează și funcționează pe baza principiilor stabilite în conformitate cu Legea nr. 198 din 04 iulie 2023 a învățământului preuniversitar, fundamentând deciziile de dialog și consultare a părinților, printr-o comunicare periodică, adecvată a acestora și anume:

Principiul echității – în baza căruia accesul la învățare se realizează fără discrimare;

Principiul calității – în baza căruia activitățile de învățământ se raportează la standarde de referință și la bune practici naționale și internaționale;

Principiul centrării educației pe beneficiarii acesteia;

Principiul eficienței – în baza căruia se urmărește obținerea de rezultate educaționale maxime, prin gestionarea resurselor existente;

Principiul recunoașterii și garantării drepturilor persoanelor aparținând minorităților naționale, dreptul la păstrarea, la dezvoltarea și la exprimarea identității lor etnice, culturale, lingvistice și religioase;

Principiul transparenței – concretizat în asigurarea vizibilității totale a deciziei și a rezultatelor, prin comunicarea periodică și adecvată a acestora;

Principiul incluziunii sociale;
Principiul participării și responsabilizării părinților.

Conducerea Grădiniţei “Kis Herceg”, Miercurea-Ciuc își fundamentează deciziile pe dialog și consultare, promovând participarea părinților la viața grădiniței, respectând dreptul la opinie și asigurând transparența deciziilor și a rezultatelor, printr-o comunicare periodică, adecvată a acestora, în conformitate cu Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a învățământului preuniversitar.

Art. 5. Grădiniţa“Kis Herceg”, Miercurea-Ciuc este organizată și funcționează independent de orice ingerințe politice sau religioase, în incintă fiind interzise crearea și funcționarea oricăror formațiuni politice, organizarea și desfășurarea activităților de natură politică și prozelitism religios, precum și orice formă de activitate care încalcă normele de conduită morală și conviețuire socială, care pun în pericol sănătatea și integritatea fizică și psihică a beneficiarilor primari ai educației și a personalului din unitate.

Art. 6. (1) Finalităţile educaţiei timpurii au în vedere o abordare holistică, vizând cele cinci domenii ale dezvoltării copilului:

a) dezvoltarea fizică, sănătate şi igienă personală;

b) dezvoltarea socioemoţională;

c) dezvoltarea cognitivă şi cunoaşterea lumii;

d) dezvoltarea limbajului, a comunicării şi a premiselor citirii şi scrierii;

e) capacităţi şi atitudini în învăţare.

(2) Finalităţile educaţiei timpurii vizează o serie de aspecte care se constituie în premise ale competenţelor-cheie formate, dezvoltate şi diversificate pe traseul şcolarizării ulterioare:

a) dezvoltarea liberă, integrală şi armonioasă a personalităţii copilului, în funcţie de ritmul propriu şi de nevoile sale, sprijinind formarea autonomă şi creativă a acestuia;

b) dezvoltarea capacităţii de a interacţiona cu alţi copii, cu adulţii şi cu mediul pentru a dobândi cunoştinţe, deprinderi, atitudini şi conduite noi;

c) încurajarea explorărilor, exerciţiilor, încercărilor şi experimentărilor, ca experienţe autonome de învăţare;

d) descoperirea de către fiecare copil a propriei identităţi, a autonomiei şi dezvoltarea unei imagini de sine pozitive;

e) sprijinirea copilului în achiziţionarea de cunoştinţe, capacităţi, deprinderi şi atitudini necesare la intrarea în ciclul şcolar următor şi pe tot parcursul vieţii.

TITLUL II

Organizarea și conducerea grădiniței

Capitolul 1: Rețeaua școlară

Art. 7. Grădiniţa „Kis herceg” și structurile în subordine Grădinița Cimbora si Angyalkert, sunt organizate în conformitate cu Legea nr. 198 din 04 iulie 2023 a învățământului preuniversitar.

Art. 8. (1) Ca unitate de învățământ cu personalitate juridică (PJ) Grădiniţa“Kis Herceg”, Miercurea-Ciuc are următoarele elemente definitorii:
a. act de înființare – ordin de ministru/hotărâre a autorităților administrației publice locale și decizie ISJ;

b. dispune de patrimoniu în proprietate publică (sediu, dotări corespunzătoare, adresă);
c. cod de identitate fiscală (CIF);

d. cont în Trezoreria Statului;
e. ștampilă cu stema României, cu denumirea Ministerului Educației și cu denumirea exactă a unității de învățământ corespunzătoare nivelului maxim de învățământ școlarizat: preșcolar.

f. domeniu web

(2) Grădiniţa“Kis Herceg”, Miercurea-Ciuc, ca unitate de învățământ cu personalitate juridică, are conducere, personal și buget propriu, întocmește situațiile financiare, dispunând, în limitele și condițiile prevăzute de lege, de autonomie instituțională și decizională.

(3) Grădinița  ”Kis herceg” este unitate cu personalitate juridică, are în componența sa structuri școlare arondate, fără personalitate juridică, iar activitatea acestora se desfășoară în alte imobile.
Art. 9. (1) Inspectoratul școlar stabilește circumscripția școlară a unității de învățământ, cu respectarea prevederilor în vigoare.

(2) Circumscripția școlară este formată din totalitatea străzilor aflate în apropierea unității de învățământ, arondate acesteia, în vederea şcolarizării beneficiarilor primari.

 (3) Grădinița ”Kis herceg” din Miercurea-Ciuc școlarizează în învățământul antepreșcolar/preșcolar, cu prioritate, în limita planului de școlarizare aprobat. Înscrierea se face pe baza solicitării scrise a părintelui sau a reprezentantului legal. 

(4) Părintele, tutorele sau susținătorul legal are dreptul de a solicita înscrierea copilului la grădiniță, chiar dacă aceasta este alta decât cea arondată zonei în care locuiește. Înscrierea se face în urma completării cererii de înscriere, această cerere se aprobă de către consiliul de administrație, în limita planului de școlarizare aprobat. Înscrierea copiilor care fac parte din circumscripția școlară au prioritate, după care se rezolvă celelalte cereri adresate conducerii unității.
Art. 10. Caracteristica tipologică a grădiniţei:

Tipul unităţii: publică de stat

Grădiniţa „Kis herceg”, adresa:  Aleea Avântului, nr 1

Grădinița Cimbora, adresa: str. Tudor Vladimirescu, nr. 38
Grădinița Angyalkert, adresa: str.Inimii, nr. 1

Creșa nr. 1, adresa: str. Hunedoara, nr. 29, creșa a fost arondată Grădiniței cu P.P. ”Kis herceg„ prin decizia nr. 2103 din 27 septembrie 2021

Nivelurile de învăţământ: 

-grupe de învățământ preșcolar cu program prelungit:

grupa mică (3-4 ani)

grupa mijlocie (4-5 ani)

grupa mare (5-6 ani)

-grupe de învățământ preșcolar cu program normal in invatamant special integrat:

grupa mică (3-4 ani)

grupa mijlocie (4-5 ani)

grupa mare (5-6 ani)

- grupe de învățământ antepreșcolar cu program prelungit, 10 ore pe zi:

grupa mică (0-12 luni)

grupa mijlocie (13 luni-24 luni)

grupa mare (25 luni-36 luni)

În învăţământul preșcolar ora de curs este între 10 şi 35 minute, în funcţie de tipul grupei.

În învăţământul antepreșcolar  5/10 minute. Durata activităților poate varia, în funcție de particularitățile copiilor și implicit, de interesul manifestat de grupul de copii pentru acestea,de conțimutul activităților.
Turele de muncă:
Copii: 10 ore/zi (7:30 – 17:30)

Educatoare/profesor pentru învățământul preșcolar: 5 ore cu copiii (7:30 – 12:30; 12:30-17:30)

La grupele cu program normal –special- programul se desfășoară în intervalul 7:30-12:30;

Îngrijitoare: 8 ore/zi (6:30 – 13:00 respecriv 08:00 – 17.00; tura 3:08:00 – 14.00,)

Art. 11.  Tipurile de servicii pe care le oferă unitatea de educaţie timpurie antepreşcolară sunt:

a) servicii de educaţie timpurie, realizate în baza unui curriculum naţional, centrat pe dezvoltarea fizică, cognitivă, emoţională şi socială a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a unor dificultăţi de adaptabilitate la mediul educaţional, de învăţare sau pe remedierea eventualelor deficienţe în dezvoltare. În cazul unităţilor prevăzute la art. 1 alin. (3) şi la art. 6 alin. (1), acestea sunt incluse în pachetul de bază;

b) servicii de îngrijire, protecţie şi nutriţie a copiilor;

c) servicii de supraveghere a stării de sănătate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil şi familie, respectiv servicii de informare şi consiliere, de educaţie parentală, servicii de terapie logopedică, servicii de asistenţă psihopedagogică oferite de centrele judeţene de resurse şi asistenţă educaţională/Centrul Municipiului Miercurea-Ciuc de Resurse şi Asistenţă Educaţională sau servicii tip centru de joacă, ludotecă etc.

Capitolul 2: Organizarea programului școlar

Art. 12. (1) Anul școlar începe la 1 septembrie și se încheie la 31 august din anul calendaristic următor;
(2) Structura anului şcolar, respectiv perioadele de desfăşurare a cursurilor, a vacanţelor şi a sesiunilor de evaluări, examene şi concursuri naţionale se stabilesc prin ordin al ministrului educaţiei. În unitățile de educație timpurie, care oferă servicii esențiale în societate, atât pentru copiii cărora li se adresează, cât și pentru familiile acestora și angajatori, vacanța școlară se raportează, cu prioritate, la interesul beneficiarilor primari pentru care, în timpul acesteia, se organizează, la cererea părinților/reprezentanților legali, activități educative recreative în unitățile de educație timpurie.

(3) În situații obiective, cum ar fi epidemii, calamități, alte situații excepționale, activitățile didactice desfășurate față în față pot fi suspendate pe o perioadă determinată, potrivit reglementărilor aplicabile;

(4) Suspendarea cursurilor se va face astfel:

a) la nivel individual, la cererea părintelui, cu avizul și recomandările specifice ale medicului curant, în cazul în care elevul suferă de boli care afectează capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severă, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afecțiuni cronice, afecțiuni asociate cu imunodepresie moderată sau severă cum ar fi: transplant, afecțiuni oncologice în tratament imunosupresor, imunodeficiențe primare sau dobândite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. În această situație activitatea didactică se va desfășura în sistem hibrid;
La nivelul grupelor, la cererea directorului, în baza hotărârii consiliului de administrație, cu informarea inspectoratului școlar, cu aprobarea inspectorului școlar general;

La nivel individual, la cererea copilului major sau a părintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru beneficiarii primari aflați în arest la domiciliu, în limitele hotărârii judecătorești; în această situaţie activitatea didactică se va desfăşura în sistem hibrid sau online, în limitele hotărârii judecătorești;

La nivelul grupurilor de unități – la cererea inspectorului școlar general, cu aprobarea

ministerului;

La nivel regional sau național, prin ordin al ministrului educației ca urmare a hotărârii comitetului județean pentru situații de urgență, după caz;
(5) Suspendarea cursurilor cu prezență fizică la nivel individual, conform alin. (4), lit. a), se realizează cu avizul, motivat în scris, al consiliului de administrație;
(6) Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea programei preșcolare prin măsuri și modalități stabilite de consiliul de administrație al unității;
(7) Reluarea activităților didactice cu prezență fizică în unitatea de învățământ se realizează cu respectarea măsurilor și prevederilor în vigoare;

(8) În situații de urgență, inclusiv pe perioada declarării stării de urgență/alertă, Ministerul  Educației elaborează și aprobă, prin ordin al ministrului, metodologia cadru de organizare și desfășurare a activităților prin intermediul tehnologiei și al internetului;

(9) Grupele cu program prelungit funcţionează în două schimburi, de luni până vineri, între orele 07:00 – 17:00, asigurând atât educația și pregătirea corespunzătoare copilului pentru școală și viața socială, cât și protecția socială a acestuia;

(10) Preșcolarii vor fi aduşi la grădiniţă (cu program prelungit) până la orele 08:30 maximum, şi vor fi luaţi la domiciliu până la orele 17:00. Între orele 16:30-17:30 au loc consultaţiile cu părinţii, conform planificării prealabile, în ziua stabilită la fiecare grupă pentru consilierea părinților; 

(11) În educația timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depăși 10 ore zilnic.

(12) Antepreșcolarii vor fi aduşi la creșă (cu program prelungit) până la orele 08:30 maximum, şi vor fi luaţi la domiciliu până la orele 17:30. Între orele 17:00-17:30 au loc consultaţiile cu părinţii, conform planificării prealabile, în ziua stabilită la fiecare grupă pentru consilierea părinților;

(13) Activitatea instructiv-educativă în grădiniţa de copii se desfăşoară pe baza unui program stabilit de profesorul pentru învățământul preșcolar, conform curriculum-ului naţional. Acesta respectă prevederile planului de învăţământ pentru grupa respectivă şi poate fi flexibil;

(14) În educația timpurie - nivel antepreșcolar și nivel preșcolar, durata activităţilor poate varia, în funcţie de particularităţile copiilor şi, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de conţinutul activităţilor, precum şi în funcţie de maniera de desfăşurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de vârstă (de la 3 luni la 1 an), durata unei activităţi să fie de cel mult 5-10 minute, după care, pentru intervalele următoare, durata activităţii poate crește progresiv, până la 35 minute (5 - 6 ani), respectând prevederile din planul de învățământ din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

(15) Profesorul pentru învățământul preșcolar prestează 5 ore zilnic, activitate cu preşcolarii;
(16) Profesorul pentru învățământul preșcolar beneficiază de pauza de 15 minute, în intervalul 11:10-11:25 (tura I), 13:30-13:45 (tura a II-a), aprobată de Consiliul de administraţie, timp în care, copiii sunt supravegheaţi în sala de grupă, de către îngrijitoarea de sector;

(17) Educatorul-puericultor  beneficiază de pauza de 15 minute, în intervalul 11:10-11:25 (tura I), 13:30-13:45 (tura a II-a), aprobată de Consiliul de administraţie, timp în care, copiii sunt supravegheaţi în sala de grupă, de către îngrijitoarea de sector;

(18) Programul de funcționare al unității de educație timpurie, particularizat la nevoile beneficiarilor primari și/sau ale zonei în care se află unitatea, se stabilește pornind de la prevederile din Curriculumul pentru educație timpurie în vigoare și se aprobă prin hotărâre a consiliului de administrație, în baza rezultatului consultărilor părinților/reprezentanților legali ai copiilor;

 (19) Educaţia timpurie antepreşcolară se realizează pe baza Curriculumului pentru educaţia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei.
(20) Domeniile de dezvoltare ale copilului vizate de curriculumul specific vârstei antepreşcolare sunt: dezvoltarea fizică, sănătatea, igiena personală, dezvoltarea socioemoţională, dezvoltarea cognitivă, dezvoltarea limbajului şi a comunicării, dezvoltarea capacităţilor şi atitudinilor în învăţare. Identificarea de către cadrul didactic a potenţialului copilului, dar şi a dificultăţilor de adaptabilitate la mediul educaţional, a dificultăţilor de învăţare sau de depistare a eventualelor deficienţe/dizabilităţi este esenţială pentru realizarea unei educaţii adaptate particularităţilor bio-psiho-individuale, cu scopul asigurării accesului facil atât la servicii de recuperare, compensare, reabilitare, cât şi la cea mai adecvată formă de integrare şcolară.

(21) Educaţia în perioada copilăriei timpurii are în vedere dezvoltarea generală a copilului, care urmează să îi asigure acestuia un start bun în viaţă.

(22) În unităţile în care se oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară, strategiile personalizate aplicate în demersul didactic valorizează copilul şi sprijină învăţarea diferenţiată şi individualizată, potrivit ritmului şi nevoilor proprii, în vederea unei dezvoltări optime.

Art. 13. (1) În activitatea educaţională care se derulează în unităţile în care se oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară se respectă dreptul copilului la joc ca formă de activitate, metodă, procedeu şi mijloc de realizare a demersurilor educaţionale la vârste timpurii, precum şi ca metodă de stimulare a capacităţii şi creativităţii copilului, ca un drept al acestuia şi ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.
(2) Categoriile/Tipurile de activităţi de învăţare prezente în planul de învăţământ pentru nivelul antepreşcolar sunt:

a) activităţi tematice;

b) rutine şi tranziţii;

c) jocuri şi activităţi liber alese.

(3) Numărul de ore pentru activităţi zilnice, precum şi numărul de activităţi dintr-o săptămână desfăşurate cu copiii antepreşcolari variază în funcţie de tipul de program ales de părinţi (program normal - 5 ore sau program prelungit - 10 ore) şi în funcţie de intervalul de vârstă al copiilor. Acesta este prevăzut în planul de învăţământ, care se regăseşte în Curriculumul pentru educaţia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei.

(4) Durata activităţilor poate varia, în funcţie de particularităţile copiilor şi, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de conţinutul activităţilor, precum şi în funcţie de maniera de desfăşurare. Este necesar ca cel puţin pentru copiii cu vârste sub 2 ani, indiferent de durata recomandată în planul de învăţământ pentru desfăşurarea unei activităţi, cadrul didactic să aştepte reacţia fiecărui copil şi, în funcţie de această reacţie, să decidă asupra duratei şi modului de desfăşurare a activităţii.

(5) Conform prevederilor în vigoare, activităţile desfăşurate cu copiii antepreşcolari vor fi alternate cu pauze. Pauzele pot fi alocate jocului liber, jocurilor de mişcare, exerciţiilor fizice, unei tranziţii, unei rutine.

Art. 14. Activităţile educaţionale destinate copiilor antepreşcolari se desfăşoară pe baza unei planificări care vizează proiectarea tuturor activităţilor în care sunt implicaţi copiii, respectând programul zilnic stabilit de Curriculumul pentru educaţia timpurie şi metodologia specifică de aplicare a acestuia, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei.
Art. 15. (1) Scopul evaluării progresului copiilor antepreşcolari în unităţile care oferă servicii de educaţie timpurie este acela de a orienta şi de a optimiza dezvoltarea şi învăţarea copilului sub 3 ani.

(2) Evaluarea progresului copiilor antepreşcolari se face pe baza standardelor naţionale specifice din Reperele fundamentale în învăţarea şi dezvoltarea copilului de la naştere la 7 ani, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei. Evaluarea progresului se face utilizându-se Fişa de apreciere a progresului individual al copilului înainte de intrarea în învăţământul preşcolar, care se regăseşte în Curriculumul pentru educaţia timpurie, elaborat şi aprobat de Ministerul Educaţiei.

(3) Centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională, denumit în continuare CJRAE, şi, respectiv, Centrul Municipiului Miercurea-Ciuc de Resurse şi Asistenţă Educaţională, denumit în continuare CMMSRAE, constituie echipe multidisciplinare de intervenţie timpurie, menite să realizeze evaluarea copiilor, monitorizarea, depistarea şi asistenţa precoce corespunzătoare a celor cu cerinţe educaţionale speciale sau cu risc în dezvoltarea competenţelor personale. În componenţa echipelor multidisciplinare de intervenţie timpurie vor fi cuprinse şi cadrele didactice din unităţile care oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară.

(4) Echipa multidisciplinară de intervenţie timpurie va evalua anual toţi copiii din unitatea în care se oferă servicii de educaţie antepreşcolară, pentru a depista eventualele dificultăţi/deficienţe în dezvoltarea competenţelor personale ale acestora.

Art. 16. (1) În perioada vacanțelor școlare, grădinița poate organiza activități educativ-recreative cu copiii, atât la nivel preșcolar cât și la nivel antepreșcolar, cu avizul direcției de sănătate publică, și în baza hotărârii Consiliului de administrație, care aprobă și costurile de hrană, cu respectarea drepturilor prevăzute de legislația în vigoare și contractele colective aplicabile pentru tot personalul unității. Activitățile se pot organiza cu minimum 10 copii înscriși la program prelungit, ai căror părinți au solicitat acest tip de program.
(2) Perioada din vacanță în care se organizează activități educativ-recreative se aprobă de către Consiliul de administrație al unității de învățământ, în concordanță cu programarea concediilor de odihnă ale salariaților și se aduce la cunoștință părinților/reprezentanților legali ai antepreșcolarilor și preșcolarilor. 
(3) În vederea participării la activitățile educativ-recreative menționate la alin.1, părinții și unitatea de învățământ încheie contractul educațional prevăzut în anexa nr. 2.

 (4) Activitățile menționate la alin. (2) se vor desfășura cu respectarea următoarelor condiţii specifice: 

a) stabilirea locaţiei potrivite pentru activităţi de vacanţă; 

b) planificarea personalului didactic şi administrativ în activitate; 

c) planificarea activităţilor de educativ-recreative; 

d) asigurarea condiţiilor de microclimat; 

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile; 

f) asigurarea efectuării concediului de odihnă pentru personalul unității de educație timpurie; 

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrărilor necesare de reparaţie și de igienizare ale clădirilor și terenurilor.

(5) Unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară, indiferent de tipul de program al acestora, îşi pot suspenda temporar activitatea, cu acordul inspectoratului şcolar şi cu informarea părinţilor, cel mult 30 de zile pe an, pentru curăţenie, reparaţii sau dezinsecţie.

(6) Unităţile de educaţie timpurie preşcolară, indiferent de tipul de program al acestora, îşi pot suspenda temporar activitatea, cu acordul inspectoratului şcolar şi cu informarea părinţilor, cel mult 60 de zile pe an, pentru curăţenie, reparaţii sau dezinsecţie.

(7) În perioada vacanţelor şcolare se poate restrânge activitatea unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară, în funcţie de situaţia cererilor primite din partea părinţilor, cu respectarea planificării concediilor de odihnă ale cadrelor didactice.

Capitolul 3: Tipul de muncă și tipul de odihnă

Art. 17. (1) Conform legislației în vigoare, durata timpului de muncă al fiecărui salariat este de 8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore pe săptămână și se realizează prin săptămâna de lucru de 5 zile. Educatoarele și profesorii pentru învățământul preșcolar desfășoară activitate de predare 5 ore/zi, alte 3 ore fiind dedicate pentru pregătirea metodică aferentă zilei următoare.

(2) Pentru personalul didactic de predare și instruire practică, norma didactică de predare este cea prevăzută de art.10 din Legea nr. 198 din 04 iulie 2023 a învățământului preuniversitar, iar restul activităților, până la norma de 40 h / săptămână sunt activități prevăzute de Ordonanța Guvernului 103/1998, aprobată cu modificările prin Legea nr. 109/1999. 

(3) Normativele pentru personalul didactic auxiliar și nedidactic sunt cele stabilite de către Ministerul Educației Naționale. 

(4) Pentru personalul didactic auxiliar și nedidactic, programul activităților zilnice se desfășoară după cum urmează: 

Administrator financiar: 4 h/zi, între orele 08:00 – 12:00;

Secretar: 4 h/zi 

               LUNI: 08:00-12:00; 

               MARȚI: 14:00-18:00     (16:00-18.00 – relații cu părinții)
               MIERCURI: 08:00-12:00

               JOI: 08:00-12:00            (08:00-09:00 – relații cu părinții)

               VINERI: 08:00-12:00

Administrator de patrimoniu: 8 h/zi, în intervalul 08:00-12:00;

Personalul nedidactic are următorul program:

Îngrijitoarele, în două schimburi, între orele 06:00 – 19:00, astfel:

Schimbul I: 06:00 – 14:00;

Schimbul II: 11:00 – 19:00;

Asistentul medical: 07:00-15:00(angajat al primăriei Miercurea-Ciuc).

(5) Conducerea unității poate, respectând limitele și procedurile impuse de legislația în vigoare, cu acordul salariatului, să modifice programul de lucru în funcție de nevoile serviciului. Atât solicitarea salariatului, cât și acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de muncă, se va formula în scris și va fi înregistrată în regimul de intrare – ieșire a documentelor.

(6) Înainte de începerea programului de lucru, precum și la sfârșitul orelor de program, salariații sunt obligați să semneze condica de prezență la locul de muncă unde sunt încadrați. Conducerea grădiniței este obligată să verifice și să vizeze zilnic condica de prezență, la începerea și la sfârșitul programului de lucru.

(7) Salariații care întârzie de la programul de lucru stabilit, trebuie să raporteze conducerii grădiniței situația, chiar dacă este vorba de forță majoră. În afara cazurilor neprevăzute, toate absențele trebuie autorizate în prealabil de conducerea grădiniței. În cazul în care absența s-a datorat unui caz neprevăzut sau unui motiv independent de voința celui în cauză (boală, accident etc.) conducerea grădiniței trebuie informată imediat, aceasta fiind în măsură să aprecieze, în toate cazurile, dacă este necesar să se diminueze în mod corespunzător salariul persoanei respective.

(8) Conducerea unității răspunde de organizarea și ținerea evidenței proprii privind concediile fără plată, zilele libere plătite, învoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absențe, întârzieri de program și aspecte care privesc timpul de muncă și de odihnă al salariațiilor.

Art. 18. Concediul de odihnă, concediul medical și alte concedii.

(1) Salariații Grădiniței ”Kis herceg”, au dreptul, în condițiile legii, la concediu de odihnă, la concedii medicale și la alte zile libere plătite.
(2) Efectuarea concediului de odihnă se realizează în baza unei programări colective sau individuale stabilită de către consiliul de administrație cu consultarea reprezentanților salariaților pentru programările colective ori cu consultarea salariatului pentru programările individuale. Programarea se face până la sfârșitul anului calendaristic pentru anul următor. În cazul în care programarea concediilor se face fracționat, angajatorul este obligat să stabilească programarea astfel încât fiecare salariat să efectueze într-un an calendaristic cel puțin 10 zile lucrătoare de concediu neîntrerupt.

(3) Cadrele didactice beneficiază de un concediu de odihnă de 62 de zile lucrătoare, în perioada vacanțelor școlare. 

(4) Programarea concediilor de odihnă poate fi modificată, la cererea salariatului, concediul de odihnă poate fi întrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

-salariatul se află în concediu medical;

-salariatul are concediu de odihnă înainte sau în continuarea concediului de maternitate;

-salariatul este chemat să îndeplinească îndatoriri publice;

-salariatul urmează sau trebuie să urmeze un curs de calificare, recalificare, perfecționare sau specializare în țară sau în străinătate;

-salariatul are recomandare medicală pentru a urma un tratament într-o stațiune balneo – climatică, caz în care data începerii concediului de odihnă va fi cea indicată în recomandarea medicală;
-salariatul se află în concediu plătit pentru îngrijirea copilului în vârstă de până la 2 ani.

(5) Conform prevederilor HG 250/1992 și OG 10/2008 și a Legii 53 / 2003 republicată, indemnizația de care beneficiază personalul didactic, didactic auxiliar și nedidactic la plecarea în concediu de odihnă nu poate fi mai mică decît salariul de bază, indemnizațiile și sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivă prevăzute în contractul individual de muncă.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihnă anual, perioadele de incapacitate temporară de muncă, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru îngrijirea copilului bolnav, concediului de îngrijitor și perioada absenței de la locul de muncă în condițiile articolului 152 din Codul Muncii și art. 160 alin (1) din Legea nr. 367/2022, se consideră perioade de activitate prestată. 

(7) Indemnizația de concediu de odihnă nu poate fi mai mică decât salariul de bază, majorările/creșterile salariului de bază, indemnizațiile și sporurile cu caracter permanent – inclusiv indemnizația de hrană, indemnizația pentru titlul științific de doctor, indemnizația pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihică-pentru perioada respectivă. Indemnizația de concediu de odihnă reprezintă media zilnică a drepturilor salariale menționate mai sus, corespunzătoare fiecărei luni calendaristice în care se efectuează concediul de odihnă, multiplicată cu numărul zilelor de concediu și se acordă angajatului cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte de plecarea în concediu în baza cererii scrise făcute de salariat.
(8) Concediul de odihnă poate fi întrerupt la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(9) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihnă în caz de forță majoră sau pentru interese urgente care impun prezența salariatului la locul de muncă, urmând ca restul zilelor să fie reprogramate a se efectua la o dată cuvenită de ambele părți.

(10) Compensare în bani a concediului de odihnă neefectuat se poate face doar în situația încetării contractului individual de muncă.

(11) Personalul didactic de conducere, de îndrumare și control, didactic auxiliar și administrativ beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar între 5 și 10 zile lucrătoare. Durata exactă a concediului suplimentar se stabilește în comisia paritară de la nivelul unității. 

(12) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum și zilele libere plătite nu se includ în durata concediului de odihnă anual. 

(13) În situația în care incapacitatea de muncă sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav, concediul de îngrijitor sau absența de la locul de muncă în condițiile art. 152 din Codul muncii a survenit în timpul efectuării concediului de odihnă anual, acesta se întrerupe, urmând ca angajatul să efectueze restul zilelor de odihnă după ce a încetat situația de incapacitate temporară de muncă, de maternitate, de risc maternal, de îngrijire a copilului bolnav ori cea de absență de la locul de muncă, respectiv a încetat concediul de îngrijitor, iar când nu este posibil urmează ca zilele să fie reprogramate. 

(14) Angajatul are dreptul la concediu de odihnă anual și în situația în care incapacitatea temporară de muncă se menține, în condițiile legii, pe întreaga perioadă a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat să acorde concediul de odihnă anual într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în care acesta s-a aflat în concediu medical. 
(15) În afara concediului de odihnă, salariații au dreptul la zile libere plătite, în cazul următoarelor evenimente familiale deosebite, pe baza actelor doveditoare:

-căsătoria salariatului – 5 zile lucrătoare;

-nașterea unui copil – 10 zile lucrătoare + 15 zile dacă a urmat un curs de puericultură (concediu parental), prevederea se aplică pentrtu fiecare copil nou-născut;

-căsătoria unui copil – 5 zile lucrătoare;

-decesul soțului/soției, copilului, părinților, socrilor salariatului, bunicilor, fraților, surorilor sau a altor persoane aflate în întreținere – 5 zile;

-schimbarea locului de muncă cu schimbarea domiciliului/reședinței– 5 zile lucrătoare;

-schimbarea domiciliului / reședinței – 3 zile lucrătoare;
-îngrijirea sănătății copilului 2 zile lucrătoare (pentru familiile cu 1 sau 2 copii), respectiv 3 zile lucrătoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulți copii) pentru unul dintre părinți/reprezentanții legali ai copilului (aceste zile vor fi justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care să rezulte controlul medical efectuat). Cererea, însoțită de o declarație pe propria răspundere că în anul respectiv celălalt părinte nu a solicitat zilele lucrătoare, se depune cu cel puțin 15 zile lucrătoare îninte de vizita la medic;

-în cazul în care salariata urmează o procedură de fertilizare ”in vitro” – 5 zile lucrătoare;

-donarea de sânge – o zi lucrătoare, respectiv ziua donării;

-pentru rezolvarea unor situații deosebite, dovedite de documente justificative, de zile libere plătite, pe baza de învoire colegială. Angajatul care solicită acordarea acestor zile libere plătite are obligația de a-și asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de învoire colegială se depune la registratura unității, cu indicarea numelui și prenumelui persoanei care asigură suplinirea pe perioada învoirii. Cererea se soluționează în maximum 24 de ore;

 (16) Salariatul trebuie să facă dovada prin certificate medical, prin care se justifică absența în caz de boală sau eventual să anunțe probabilitatea absenței pentru cauză de boală.

(17) În situațiile în care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-învățare-evaluare din motive de incapacitate temporară de muncă, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unității de învățământ are obligația să emită decizii  de încadrare în regim de plata cu ora, salarizarea realizându-se pentru întreaga activitate suplinită. 

(18) Angajatorul are obligația acordării concediului de îngrijitor salariatului în vederea oferirii de către acesta de îngrijiri sau sprijin personal unei rude sau persoane care locuiește în aceeași gospodărie cu angajatul și care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durată de 10 zile lucrătoare într-un an calendaristic, la solicitarea scrisă a salariatului. 

(19) Perioada concediului de îngrijitor nu se include în durata concediului de odihnă anual și constituie vechime în muncă și specialitate. 

(20) Angajații care beneficiază de concediul de îngrijitor sunt asigurați, pe această perioadă, în sistemul asigurărilor sociale de sănătate fără plata contribuției, iar perioada concediului de îngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizație de șomaj și indemnizație pentru incapacitate temporară de muncă. 
(21) În perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate și a celor pentru creșterea și îngrijirea copilului, pe durata îndeplinirii serviciul militar pe durata efectuării concediului de odihnă, concedierea nu poate fi dispusă (decât în condițiile legii) și nu pot fi modificate raporturile de muncă decât din inițiative salariatului în cauză (în condițiile legii).

(22) Personalul care asigură suplinirea angajaților prevăzuți la alin. (10) este remunerat corespunzător. 

(23) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncă, timp de 10 zile lucrătoare/an calendaristic, în situații neprevăzute, determinate de o situație de urgență familială cauzată de boală sau accident, care fac indispensabilă prezența imediată a salariatului, în condițiile informării prelabile a angajatorului și recuperarea perioadei absentate până la acoperirea integrală a duratei normale a programului de lucru al salariatului. Modalitatea de recuperare a perioadei de absență se stabilește de comun acord cu angajatorul. 

Art. 19. (1)Pentru rezolvarea unor situații personale, angajații au dreptul la concedii fără plată, a căror durată însumată nu poate depăși 30 de zile lucrătoare pe an calendaristic, aceste concedii nu afectează vechimea în învățământ;

(2)Angajații care urmează, completează, își finalizează studiile, precum și cei care se prezintă la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcții în învățământ, au dreptul la concedii fără plată pentru pregătirea examenelor sau concursului, a căror durată însumată nu poate depăși 90 de zile lucrătoare pe an calendaristic, aceste concedii nu afectează vechimea în învățământ;

(3)Angajații beneficiază și de alte concedii fără plată, pe durate determinate, stabilite prin acordul părților;

(4)Cadrele didactice au dreptul la concediu fără plată pe timp de un an școlar, o dată la 10 ani, cu aprobarea consiliului de admninistrație, cu rezervarea postului didactic pe perioada respectivă;

(5)Personalul didactic auxiliar și administrativ, încadrat cu contract individual de muncă  ape durată nedeterminată are dreptul la concediu fără plată pe timp de un an școlar, o dată la 10 ani de activitate în învățământ, cu aprobarea consiliului de admninistrație, cu rezervarea postului didactic pe perioada respectivă;

(6)Concediul prevăzut la alin. (4) poate fi acordat și anterior împlinirii a 10 ani vechime. Personalul didactic titular care nu și-a valorificat acest drept poate beneficia de concediul fără plată și cumulat, în doi ani școlari, în baza unei declarații pe propria răspundere că nu i s-a acordat acest concediu de la data angajării până la momentul cererii. 

Art. 20. Zilele declarate sărbători legale, în care nu se lucrează, sunt:

-1 și 2 Ianuarie;

-6 ianuarie – Botezul Domnului (Boboteaza)

-7 ianuarie - Soborul Sfântului Prooroc Ioan Botezătorul

-Ziua Unirii Principatelor Române – 24 ianuarie;

-Vinerea Mare;

-prima, a doua și a treia zi de Paști;

-1 Mai;

-1 Iunie;

-5 iunie – Ziua națională a învățătorului

-prima și a doua zi de Rusalii;

-15 August - Adormirea Maicii Domnului;

-5 Octombrie – Ziua Mondială a Educației;

-30 Noiembrie – Sfântul Apostol Andrei, Ocrotitorul României;

-1 Decembrie;

-25 și 26 Decembrie;

-2 zile lucrătoare, pentru fiecare dintre sărbătorile religioase anuale declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creștine, pentru persoanele aparținând acestor culte.

Art. 21. Concediul fără plată. Salariații au dreptul la concedii fără plată în condițiile Legii nr. 198 din 04 iulie 2023 a învățământului preuniversitar și Legii 53/2003 republicată. Evidența concediilor fără plată se va ține de către conducerea grădiniței care va urmări implicațiile în privința vechimii.
Art. 22. Concedii pentru formare profesională. Salariații au dreptul să beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesională în condițiile Legii nr. 198 din 04 iulie 2023 a învățământului preuniversitar și Legii 53/ 2003 republicată.
-cadrele didactice care își redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul învățământului, pe bază de contract de cercetare ori de editare, au dreptul la 6 luni de concediu plătit, o singură dată, cu aprobarea consiliului de administrație al unității de învățământ, fără a putea desfășura în acest interval activități didactice retribuite în regim de plata cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. În funcție de opțiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plătit se pot acorda într-un singur an școlar sau în ani școlari diferiți, consecutiv sau fracționat. 

Art. 23. Delegarea, detașarea. Condițiile în care se efectuează delegarea și detașarea salariaților sunt cele reglementate de art. 42 – 48 din Legea nr. 53/2003 Republicată (Codul Muncii).

Capitolul 4: Formațiunile de studiu

Art. 24. (1) Învăţământul preşcolar cuprinde preşcolari cu vârste între 3 si 6 ani şi se organizează, de regulă, pe grupe constiuite după criteriul de vârstă al copiilor sau după nivelul de dezvoltare global al acestora.

(2) În Grădiniţa ”Kis herceg”, formațiunile de studiu cuprind grupe conform nivelului de vârstă ori mixte dupa varsta  éi se constituite, la propunerea directorului, prin hotărâre a consiliului de administrație, conform prevederilor legale.

(3) Efectivele formațiunilor de studiu în învățământul preuniversitar se constituie conform prevederilor legale. În cazul în care grupele nu au colectivul complet, se pot înscrie și preșcolari cu vârsta cuprinsă între 2 și 3 ani.

(4)  În situații excepționale, pe baza unei justificări corespunzătoare din partea consiliului de administrație al unității de învățământ, unitățile de învățământ pot organiza formațiuni de studiu peste efectivul maxim, în limita prevăzută de excepția legală, cu aprobarea consiliului de administrație al inspectoratului școlar.

(5) În situații excepționale, unitățile de învățământ preuniversitar de stat pot solicita inspectoratelor şcolare, în baza unei justificări a consiliului de administrație, suplimentarea sau, după caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevăzut de Metodologia privind depășirea efectivelor formațiunilor de antepreșcolari, preșcolari sau de elevi din unitățile de învățământ preuniversitar de stat.

(6) În vederea asigurării și respectării principiului desegregării şcolare şi al combaterii oricăror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului naţional de învăţământ, la începutul nivelului de învăţământ, formaţiunile de studiu se constituie prin distribuţia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde există mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii în vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educației.

Titlul III

Managementul unității de învățământ

Capitolul 1: Dispoziții generale

Art. 25. (1) Managementul Grădiniţei”Kis herceg”, este asigurat în conformitate cu prevederile legale.

(2) Grădiniţei”Kis herceg”, ca unitate de învățământ cu personalitate juridică, este condusă de consiliul de administrație, de director.

(3) Pentru îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin, conducerea unității de învățământ se consultă, după caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii (CEAC), Comisia pentru Formare şi Dezvoltare în Cariera Didactică (CFDCD) și alte comisii constituite la nivelul unității de învățământ, consiliul şcolar al elevilor, consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali și asociația de părinți, acolo unde există, cu autoritățile administrației publice locale şi organizaţiile sindicale afiliate federaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învăţământ preuniversitar, autoritățile administrației publice locale.

(4) Consultanța și asistența juridică pentru unitățile de învățământ se asigură, la solicitarea scrisă a directorului, de către inspectoratele școlare, prin consilierul juridic.

Capitolul 2: Consiliul de administrație

Art. 26. (1)Consiliul de administrație este organ de conducere al Grădiniţei ”Kis herceg”;

(2)Consiliul de administrație se organizează și funcționează conform Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a consiliului de administrație din unitățile de învățământ, aprobată prin ordin al ministrului educației.

(3)Directorul unității de învățământ de stat este președintele consiliului de administrație și conduce ședințele acestuia. În situația în care tematica ședinței vizează și activitatea directorului, ședința este condusă de un alt membru al consiliului de administrație ales prin votul membrilor.
(4)Conducerea unităţilor de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar prevăzute la art. 1 alin. (3) şi la art. 6 alin. (1) se asigură de către director şi de către consiliul de administraţie.
(5) Consiliul de administraţie (CA) al unităţii de învăţământ preuniversitar este format din 11 membri, în următoarea componenţă:

- 4 cadre didactice;

- directorul;

- primar / reprezentant al primarului;

- 2 reprezentanți al consiliului local;

- 3 reprezentanţi ai părinţilor 

(6) Directorul este preşedintele CA.

(7)La începutul fiecărui an școlar, dar nu mai târziu de data începerii cursurilor, consiliul de administrație în exercițiu hotărăște declanșarea procedurii de constituire a noului consiliu de administrație.

(8)În vederea constituirii noului consiliu de administrație, directorul derulează următoarea procedură:

a)solicită, în scris, consiliului reprezentativ al părinților, consiliului local al municipiului Miercurea-Ciuc, primarului desemnarea reprezentanților în termen de 15 zile lucrătoare de la data solicitării.

b)convoacă în ședință consiliul profesoral al unității în vederea alegerii cadrelor didactice care vor face parte din consiliul de administrație.

c)emite, după expirarea termenului de 15 zile, decizia de constituire a consiliului de administrație

d)în condițiile în care termenul de 15 zile nu este respectă, până la primirea adresei de desemnare a noilor reprezentanți, în componența consiliului de administrație sunt prevăzuți reprezentanții din vechiul consiliu. Directorul reia săptămânal procedura, până la soluționare.

e)La data emiterii de către director a deciziei de cosntituire a noului consiliu de administrație, se dizolvă de drept consiliul care a funcționat anterior.

(9) În componenţa CA al unităţilor de educaţie timpurie prevăzute la art. 1 alin. (3) din Metodologia de organizare și funcționare a unităților de învățământ antepreșcolar, unul dintre reprezentanţii părinţilor va reprezenta părinţii copiilor înscrişi la nivelul antepreşcolar.

(10) Coordonarea activităţii de educaţie timpurie desfăşurate în unităţile prevăzute la art. 6 alin. (6) ale aceleiași metodologii se asigură de către director.

(11)Cadrele didactice care au copii în unitatea de învățământ nu pot fi desemnate ca membri reprezentanți ai părinților în consiliul de administrație al grădiniței, cu excepția situației în care consiliul reprezentativ al părinților și asociația părinților nu există, și nu pot fi desemnați alți reprezentanți.

(12) În situații obiective, cum ar fi calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații excepționale, ședințele consiliului de administrație se pot desfășura online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferință.
Art. 27.(1) La ședințele consiliului de administrație participă, de drept, reprezentantul organizației sindicale reprezentative din unitatea de învățământ, cu statut de observator.

(2) Președintele consiliului de administrație are obligația de a convoca reprezentantul organizației sindicale reprezentative din unitatea de învățământ la toate ședințele consiliului de administrație.
(3) Membrii consiliului de administrație, observatorii și invitații sunt convocați cu cel puțin 72 de ore înainte de începerea ședinței ordinare, comunicându-li-se ordinea de zi și documentele ce urmează a fi discutate. În cazul ședințelor extraordinare convocarea se face cu cel puțin 24 de ore înainte. Procedura de convocare se consideră îndeplinită dacă s-a realizat prin unul din următoarele mijloace: poștă, fax, e-mail sau sub semnătură.

(4) Consiliul este întrunit legal în prezența a jumătate plus unu din totalul membrilor acestuia.

(5) Hotărârile se adoptă cu votul a cel puțin jumătate plus unu din membrii prezenți.

(6) Hotărârile adoptate se publică la avizier în maxim 3 zile lucrătoare.

(7) La ședințele consiliului de administrație participă și profesorul consilier școlar, atunci când se discută aspecte ce țin de activitatea acestuia. 

(8) La sfârșitul fiecărei ședințe a consiliului de administrație, membrii participanți prezenți, observatorii și invitații au obligația să semneze procesul-verbal încheiat.

(9) În prima ședință a consiliului de administrație, președintele informează membrii și observatorii că au obligația să nu dezvăluie sau să pună la disoziția altor persoane și/sau să nu prezinte în spațiul public sau prin rețele de socializare online sau prin mass media datele cu caracter personal, respectiv informații, date ori documente analizate, supuse dezbaterii sau alte rezultate din activitatea consiliului, luarea la cunoștință fiind confirmată prin semnarea de către aceștia a procesului-verbal de ședință.

(10) Ședințele consiliului de administraţie se pot desfășura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului educației.

Art. 28. Președintele consiliului de administrație conduce ședințele consiliului, coordonează elaborarea documentelorde organizare și funcționare a consiliuluide administrație și le supune aprobării, semnează hotărârile adoptate și documentele aprobate de consiliul de administrație, desemnează ca secretar al consiliului de administrație o persoană din rândul personalului didactic de predare sau didactic auxiliar (care nu e membru în CA), răspunde de elaborarea și gestionarea documentelor consiliului de administrație.

Art 29. Secretarul consiliului de administrație nu are drept de vot și are următoarele atribuții:

a)asigură convocarea, în scris, a membrilor consiliului de administrație, a observatorilor, invitaților;

b) constituie, înregistrează, leagă și numerotează registrul de procese-verbale al consiliului de administrație, precum și registrul de hotărâri. Pe ultima pagină a registrului, directorul ștampilează și semnează pentru autentificarea numărului paginilor și a registrului; constituie, după caz, arhiva electronică cu procese-verbale și hotărârile consiliului de administrație. 

c) scrie lizibil și inteligibil procesul-verbal al ședinței în registrul de procese-verbale ale consiliului de administrație.

d) redactează, pe baza procesului-verbal al ședinței, o hotărâre a consiliului de administrație care conține enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere prin vot a documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a ședinței și o prezintă președintelui pentru a fi semnată.
e) afișează hotărârile adoptate la avizierul unității (anonimizând datele cu caracter personal).

f) Pentru asigurarea transparenței în procesul decizional, tematica de ședință a Consiliului de administrație, precum și deciziile luate vor fi afișate la avizierul instituției și/ sau pe adresa/ pagina web a instituției.

g) transmite în termen de 2 zile lucrătoare de la data desfășurării ședinței, la cerere, membrilor consiliului de administrație și observatorilor, în copie, hotărârea consiliului de administrație, procesul verbal al ședinței, și după caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal. 

h) răspunde, alături de președinte, de arhivarea, pe suport de hartie sau electronic, a documentelor consiliului de administrație și de securitatea acestora.

Art. 30. (1) Pierderea calității de membru în consiliul de administrație operează de drept în următoarele situații:

a) înregistrarea a 3 absențe nemotivate la ședințele consiliului de administrație;

b) ca urmare a renunțării în scris;

c) ca urmare a condamnării pentru o faptă penală săvârșită cu intenție, până la intervenirea unei situații care înlătură consecințele condamnării;

d) ca urmare a unei sancțiuni disciplinare pe perioada exercitării calității de membru al consiliului de administrație;

e) ca urmare a încetării, respectiv a suspendării contractului individual de muncă pentru o perioadă mai mare de 60 de zile, în cazul cadrelor didactice;

(2) Revocarea membrilor consiliului de administrație se face cu votul a cel puțin jumătate plus unu din membrii consiliului de administrație, cu respectarea prevederilor Anexei nr. 1 la Metodologia de organizare și funcționare a consiliilor de administrație a unităților din învățământul preuniversitar.

(3) Directorul emite decizia prin care se constată pierderea, de drept sau prin revocare, a calității de membru în consiliul de administrație. Decizia se comunică persoanei și, după caz, structurii care a desemnat-o.

(4)După emiterea deciziei prin care se constată pierderea calității de membru în consiliul de administrație a unuia dintre membri, se reia procedura de numire/desemnare exclusiv pentru locul rămas liber, aceasta finalizându-se în maxim 10 zile lucrătoare de la data emiterii deciziei.

(5) Reprezentanții consiliului de administrație organizează, cel puțin o dată pe an, întâlniri consultative cu reprezentanții părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale, respectiv ale părinților/reprezentanților legali fiecărui grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.

(6) Consiliul de administrație, cu sprijinul autorităților publice locale, identifică și aprobă măsurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informațional, comunicațional și educațional conform nevoilor beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali și personalului cu dizabilități.

(7) Consiliul de administrație, cu sprijinul educatorilor/profesorilor, monitorizează nevoia de sprijin și solicită CJRAE/CMBRAE să aloce profesori consilieri școlari, profesori logopezi, profesori itineranți și de sprijin, respectiv mediatori școlari necesari, în funcție de nevoile unității de învățământ.

Capitolul 3: Directorul

Art. 31. (1) Directorul exercită conducerea executivă a unității de învățământ, în conformitate cu atribuțiile conferite de legislația în vigoare, cu hotărârile consiliului de administra ție al unității de învățământ, cu prevederile prezentului regulament.

(2)Funcția de director se ocupă prin concurs public, susținut de cadre didactice titulare în învățământul preuniversitar.
(3) Pentru asigurarea finanțării de bază, a finanțării complementare și a finanțării suplimentare, directorul încheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unității administrativ-teritoriale în a cărui rază teritorială se află unitatea de învățământ.

(4) Directorul încheie contract de management educațional cu inspectorul școlar general.

(5) Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deține, conform legii, funcția de președinte sau vicepreședinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, județean sau național.
(6) Directorul unității de învățământ de stat, numit în urma concursului național, poate fi eliberat din funcție:

la propunerea motivată a inspectorului școlar general, cu avizul consiliului de administrație al inspectoratului școlar; 
la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administrație al unității de învățământ, urmată de un raport de evaluare a activității directorului, realizat de către o comisie constituită la nivelul ISJ/ISMB, decizia finală aparținând consiliului de administrație al inspectoratului școlar; 

la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. În această ultimă situație este obligatorie realizarea unui audit de către inspectoratul școlar. Rezultatele auditului se analizează în consiliul de administrație al inspectoratului școlar. În funcție de hotărârea consiliului de administrație al inspectoratului școlar, inspectorul școlar general emite decizia de eliberare din funcție a directorului unității de învățământ;

pentru încălcarea cu vinovăţie a obligaţiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinară prevăzută de Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare;

de către consiliul de administraţie al ISJ Hr la propunerea motivată a autorității publice locale care anual evaluează respectarea contractului și a planului de management administrativ-financiar; hotărârea finală aparţine ISJ Hr.

(7) În cazul vacantării funcției de director, conducerea interimară este asigurată, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârșitul anului școlar, de către un cadru didactic titular, numit prin detașare în interesul învățământului, prin decizia inspectoratului școlar, în baza avizului consiliului de administrație al inspectoratului școlar, cu posibilitatea consultării Consiliului profesoral și cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8) Anterior solicitării avizului consiliului de administrație al ISJ/ISMB, potrivit alin. (14), inspectorul școlar general consultă consiliul profesoral al unității de învățământ, de regulă până la încheierea cursurilor anului școlar, în perioada de activitate a cadrelor didactice.

(9) În cazul în care nu se poate asigura numirea prin detaşare în interesul învăţământului, conducerea interimară va fi asigurată de un cadru didactic membru al consiliului de administraţie din unitatea de învăţământ, cu acordul acestuia, căruia i se deleagă atribuţiile specifice funcţiei de conducere, până la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice şi fără a depăşi sfârşitul anului şcolar. În această ultimă situaţie, în baza avizului consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, inspectorul şcolar general emite decizie de delegare a atribuţiilor specifice funcţiei.

Art. 32. (1) În exercitarea funcției de conducere executivă, directorul are următoarele atribuții:
a. este reprezentantul legal al unității de învățământ și realizează conducerea executivă a acesteia;

b. organizează întreaga activitate educațională;

c. răspunde de aplicarea legislației în vigoare, la nivelul unității de învățământ;

d. asigură corelarea obiectivelor specifice unităţii de învăţământ cu cele stabilite la nivel naţional şi local;

e. propune spre aprobare consiliului de administraţie obiectivele unităţii de învăţământ preuniversitar privind asigurarea calităţii și echității în educaţie, prin raportare la cadrul general privind politicile educaţionale, scopurile, obiectivele şi standardele stabilite de Ministerul Educaţiei. Îndeplinirea obiectivelor unităţii de învăţământ privind asigurarea calităţii și echității în educaţie reprezintă criteriu în evaluarea managerială realizată de inspectorul școlar general al ISJ Ms şi este verificată periodic de ARACIP;

f. asigură managementul strategic al unității de învățământ, în colaborare cu autorităților administrației publice locale, după consultarea partenerilor sociali și a reprezentanților părinților;

 g. asigură managementul operațional al unității de învățământ;

 h. asigură corelarea obiectivelor specifice unității de învățământ cu cele stabilite la nivel național și local;

 i. coordonează procesul de obținere a autorizațiilor și avizelor legale necesare funcționării unității de învățământ;

 j. asigură aplicarea și respectarea normelor de sănătate și securitate în muncă;

k. coordonează și notifică administratorii patrimoniului în vederea obţinerii autorizaţiilor şi avizelor legale necesare funcţionării unităţii de învăţământ, conform atribuțiilor care le revin;

 l. prezintă anual un raport asupra calităţii educaţiei în unitatea de învăţământ; raportul este prezentat în faţa consiliului de administraţie, a consiliului profesoral, în faţa consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi a conducerii asociaţiei de părinţi, acolo unde există; raportul este adus la cunoştinţa autorităţilor administraţiei publice locale şi a ISJ/ISMB şi postat pe site-ul unităţii de învăţământ și prin orice altă formă de comunicare publică existentă la nivelul unității școlare, în termen de maximum 30 de zile de la data începerii anului şcolar.
 (2) În exercitarea funcției de ordonator de credite directorul are următoarele atribuții:
a. propune în consiliul de administrație, spre aprobare, proiectul de buget și raportul de execuție bugetară;

b. răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unității de învățământ;
c. se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d. răspunde de utilizarea, realizarea, păstrarea, completarea, gestionarea și modernizarea bazei materiale a unității de învățământ. 

(3) În exercitarea funcției de angajator, directorul are următoarele atribuții:
1. angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă;
2. întocmește, conform legii, fișele posturilor pentru personalul din subordine; răspunde de angajarea, evaluarea periodică, formarea, motivarea și încetarea raporturilor de muncă ale personalului din unitate, precum și de selecția personalului nedidactic;

3. propune consiliului de administrație vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post și angajarea personalului;

4. îndeplinește atribuțiile prevăzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar, precum și de alte acte normative elaborate de Ministerul Educației;

(4) Alte atribuții ale directorului sunt:

a. propune inspectoratului școlar, spre aprobare, proiectul planului de școlarizare, avizat de consiliul de administrație;

b. coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaționale a unității de învățământ și o propune spre aprobare consiliului de administrație;

c. coordonează și răspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul național de indicatori pentru educație, pe care le transmite inspectoratului școlar și răspunde de introducerea datelor în Sistemul de Informații Integrat al învățământului din Romania (SIIIR);

d. propune consiliului de administrație, spre aprobare, Regulamentul intern și Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniţei ”Kis herceg”;
e. stabilește componența nominală a grupelor, în baza hotărârii consiliului de administrație;
f. elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic, precum și schema de personal didactic auxiliar și nedidactic și le supune, spre aprobare, consiliului de administrație;
g. numește, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de administrație, educatoarele grupelor, precum și coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare;

h. răspunde de implementarea programelor naționale inițiate de Ministerul Educației și a proiectelor europene din cadrul programelor UE în domeniul educației și formării profesionale și coordonează activitatea echipelor de proiect din unitatea de învățământ;

i. numește, în baza hotărârii consiliului de administrație, coordonatorii structurilor arondate, din rândul cadrelor didactice, de regulă titular, care își desfășoară activitatea în structurile respective;

j. stabilește, prin decizie, componența comisiilor din cadrul unității de învățământ, în baza hotărârii consiliului de administrație, emite deciziile comisiilor formate;

k. propune consiliului de administrație, spre aprobare, Calendarul activităților educative al unității de învățământ;

l. propune consiliului de administraţie, spre aprobare, strategiile unității de învățământ pentru implementarea și respectiv, pentru valorizarea activităților din proiectele naționale inițiate de Ministerul Educației și din proiectele europene din cadrul programelor UE în domeniul educației și formării profesionale, precum și calendarul activităţilor educative al unităţii de învăţământ;

m. elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control și evaluare a tuturor activităților, care se desfășoară în unitatea de învățământ și le supune spre aprobare  consiliului de administrație;

n. asigură, prin responsabilului comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de învățământ, a programei școlare și a metodologiei privind evaluarea rezultatelor școlare;
o. controlează, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistențe la ore și prin participări la diverse activități educative extracurriculare și extrașcolare;

p. monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate;

r. monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante și sprijină integrarea acestora în colectivul unității de învățământ;

s. consemnează zilnic în condica de prezență absențele și întârzierile la orele de curs ale personalului didactic, precum și întârzierile personalului didactic auxiliar și nedidactic, de la programul de lucru;

ș. își asumă, alături de consiliul de administrație, răspunderea publică pentru performanțele unității de învățământ pe care o conduce;

t. numește și controlează personalul care răspunde de ștampila unității de învățământ;
ț. asigură și răspunde de arhivarea documentelor oficiale și școlare:

u. răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea și gestionarea actelor de studii; răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea și gestionarea documentelor de evidență școlară;
v. supune, spre aprobare, consiliului de administrație procedura de acces în grădiniță, de către persoane din afara unității, inclusiv de către reprezentanți ai mass-media precum și procedura de acces a părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari, în condiţiile stabilite prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ și regulamentul de ordine interioară a unității de învățământ; procedura de acces în unitatea de învăţământ se afișează, la loc vizibil, la intrarea în unitatea de învățământ. Reprezentanţii instituţiilor cu drept de îndrumare şi control asupra unităţilor de învăţământ, precum şi persoanele care participă la procesul de monitorizare şi evaluare a calităţii sistemului de învăţământ au acces neîngrădit în unitatea de învăţământ;

w. propune spre aprobarea consiliului de administrație suspendarea cursurilor la nivelul unor grupe sau la nivelul unității în situația ivirii unor epidemii, intemperii, calamități, alte situații excepționale;

x. coordonează activitățile realizate prin intermediul tehnologiei și al internetului la nivelul unității de învățământ și stabilește, de comun acord cu educatoarele, modalitatea de valorificare a acestora;

y. directorul îndeplinește alte atribuții stabilite de către consiliul de administrație, potrivit legii, precum și orice alte atribuții rezultând din prevederile legale în vigoare și contractele colective de muncă aplicabile.

z. Pentru realizarea atribuțiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanții organizațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învățământ preuniversitar și/sau, după caz, cu reprezentanții sala

 aa.
supune, spre aprobare, consiliului de administrație, procedura de sesizare a suspiciunilor şi faptelor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ precum și metoda de sesizare confidenţială a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ, în condiţiile stabilite prin regulamentul de ordine interioară a unității de învățământ; procedura și metoda de sesizare a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă se afișează, la loc vizibil, la intrarea în unitatea de învățământ;riaților din unitatea de învățământ, în conformitate cu prevederile legale.

bb. coordonează managementul cazurilor de violență asupra beneficiarilor primari și asupra personalului la nivelul unității de învățământ;

cc. poate achiziționa, cu acordul consiliului de administrație, serviciile necesare îndeplinirii obligațiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale în învățământul de masă, costurile fiind acoperite din finanțarea de bază.inițiază și coordonează colaborarea personalului unității de învățământ cu școlile speciale, centrele școlare de educație incluzivă, instituțiile de protecție socială, furnizorii licențiați și acreditați din domeniul serviciilor sociale și de sănătate, CJRAE/CMBRAE, instituțiile de protecție socială, furnizorii licențiați și acreditați din domeniul serviciilor sociale și de sănătate, în vederea asigurării nevoilor beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale integrați;

dd. În lipsă, directorul are obligația de a delega atribuțiile către către un alt cadru didactic, de regulă membru al Consiliului de administrație. Neîndeplinirea acestei obligații constituie abatere disciplinară și se sancționează conform legii. În situații excepționale (accident, boală și alte asemenea) în care directorul nu poate delega atribuțiile, acesta emite la începutul anului școlar decizia de delegare a atribuțiilor către un cadru didactic membru al consiliului de administrație. Decizia va conține și un supleant, cadru didactic titular. Neîndeplinirea acestor obligații constituie abatere disciplinară și se sancționează conform legii.

ee. Asigură implementarea hotărârilor consiliului de administrație. Propune consiliului de administrație anularea hotărârilor acestuia care contravin vădit dispozițiilor legale în vigoare și contractele colective de muncă aplicabile.

Art. 33. În exercitarea atribuțiilor și a responsabilităților stabilite în conformitate cu prevederile Art. 24, directorul emite decizii și note de serviciu.

Art. 34. Directorul este președintele consiliului profesoral și prezidează ședințele acestuia.

Art. 35. (1) Drepturile și obligațiile directorului unității de învățământ sunt cele prevăzute de legislația în vigoare, de prezentul regulament și de contractul colectiv de muncă aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul școlar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnă a directorilor din unitățile de învățământ preuniversitar se face în caz de forță majoră sau pentru interese urgente care impun prezența acestora la locul de muncă, cu respectarea obligațiilor legale de către angajator, și se dispune prin decizie a inspectorului școlar general.
Capitolul 4: Tipul și conținutul documentelor manageriale

Art. 36. (1) Pentru optimizarea managementului Grădiniței ”Kis herceg”, conducerea acesteia elaborează următoarele documente manageriale:

De diagnoză;

De prognoză;
De evidență.
(2) În funcție de resursele existente la nivelul unității de învățământ, documentele manageriale menționate la alin. (1), precum și alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unității de învățământ vor fi stocate în format digital. Validarea acestor documente se poate face și prin semnătură electronică.

Art. 37. (1) Documentele de diagnoză ale grădiniței sunt:
Rapoartele anuale ale comisiilor și compartimentelor de lucru existente în unitate;

Raportul anual asupra calității educației din unitatea de învățământ;
Raport anual de evaluare internă a calității.

(2) Conducerea unității de învățământ poate elabora și alte documente de diagnoză privind domenii specifice de interes, care să contribuie la dezvoltarea instituțională și la atingerea obiectivelor educaționale.
Art. 38. (1) Raportul anual asupra calității educației se întocmește de către director.

(2)
Raportul anual asupra calităţii educaţiei se analizează, se dezbate și se validează de către consiliul profesoral și se aprobă de către consiliul de administraţie, la propunerea directorului, în primele patru săptămâni de la începutul anului şcolar.

Art. 39. Raportul anual asupra calității educației e făcut public prin transmiterea unui exemplar către comitetul reprezentativ al părinților și asociația de părinți, fiind document ce conțin informații de interes public, și pe site-ul unității. 

Art. 40. Raportul anual de evaluare internă (RAEI) se întocmește de către comisia pentru evaluarea și asigurarea calității, se validează de către consiliul de administrație, la propunerea coordonatorului comisiei și se prezintă, spre analiză, consiliului profesoral.

Art. 41. (1) Documentele de prognoză ale grădiniței realizate pe baza documentelor de diagnoză ale perioadei anterioare sunt:

a. Planul de dezvoltare instituțională;
b. Planul managerial (pe an școlar);
c. Planul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora și alte documente de prognoză, în scopul optimizării managementului unității de învățământ.
(3) Documentele de prognoză se transmit, în format electronic, comitetului reprezentativ al părinților și asociației de părinți, fiind documente ce conțin informații de interes public.

Art. 42. (1) Planul de dezvoltare instituțională este documentul de prognoză pe termen lung și se elaborează de o echipă coordonată de către director, pentru o perioadă de 3-5 ani. Acesta conține:
a. Prezentarea unității: istoric, resurse umane, materiale, financiare, relația cu comunitatea locală și organigrama;

b. Analiza de nevoi (de tip SWOT) și analiza mediului extern (de tip PESTE);

c. Viziunea, misiunea și obiectivele strategice ale grădiniței;
d. Planificarea tuturor activităților grădiniței, respectiv activități manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilități, indicatori de performanță și evaluare;

(2) Planul de dezvoltare instituțională se dezbate și se avizează de consiliul profesoral și se aprobă de către consiliul de administrație. 

Art. 43. (1) Planul managerial constituie document de acțiune pe termen scurt și se elaborează de către director pentru o perioadă de un an școlar.
(2) Planul managerial conține adaptarea direcțiilor de acțiune ale ministerului și inspectoratului școlar la specificul grădiniței, precum și a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare instituțională la perioada anului școlar respectiv;

(3) Planul managerial se dezbate și se avizează de către consiliul profesoral și se aprobă de către consiliul de administrație.

Art. 44. Directorul ia măsurile necesare, în conformitate cu legislația în vigoare, pentru elaborarea și/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activități. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, acțiunile, responsabilitățile, termenele, precum și alte component.

Art. 45. Documentele manageriale de evidență sunt:
a. Statul de funcții;
b. Organigrama grădiniței;
c. Schema orară a grădiniței/creșei, programul zilnic al unității de învățământ preșcolar/antepreșcolar;

d. Planul de școlarizare;
e. Dosarul cu instrumente interne de lucru ale directorului.

Titlul IV

Personalul unităților de învățământ
Capitolul 1: Dispoziții generale

Art. 46. (1) În cadrul unității cu personalitate juridică - Grădiniţa ”Kis herceg”, personalul este format din personal didactic de predare și de instruire practică, didactic de conducere, didactic auxiliar și personal administrativ.

(2) Selecția personalului didactic și a celui nedidactic din unitatea de învățământ se face prin concurs / examen, conform normelor specifice fiecărei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar și nedidactic în Grădiniţa”Kis herceg”, se realizează prin încheierea contractului individual de muncă cu unitatea de învățământ, prin reprezentantul său legal.

Art. 47. (1) Competențele, responsabilitățile, drepturile și obligațiile personalului din Grădiniţa  ”Kis herceg” sunt cele reglementate de legislația în vigoare. 

(2) Personalul din Grădiniţa ”Kis herceg” trebuie să îndeplinească condițiile de studii cerute pentru postul ocupat și să fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Grădiniţa ”Kis herceg” trebuie să aibă o ținută morală demnă, în concordanță cu valorile pe care trebuie să le transmită elevilor, o vestimentație decentă și un comportament responsabil.

(4) Personalului din Grădiniţa ”Kis herceg” îi este interzis să desfășoare acțiuni de natură să afecteze imaginea publică a copilului, viața intimă, privată și familială a acestuia sau ale celorlalți salariați din unitate.

(5) Personalului din Grădiniţa ”Kis herceg” îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum și să agreseze verbal, fizic sau emoțional elevii și/sau colegii.

(6) Personalul din Grădiniţa ”Kis herceg” are obligația de a veghea la siguranța copiilor, în incinta unității de învățământ, pe parcursul desfășurării programului școlar și a activităților extracurriculare/extrașcolare.
(7) Personalul din Grădiniţa ”Kis herceg” are obligația să sesizeze, după caz, instituțiile publice de asistență socială/educațională specializată, direcția generală de asistență socială și protecția copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor copilului/copilului, inclusiv în legătură cu aspecte care îi afectează demnitatea, integritatea fizică și psihică.

Art. 48. (1) Structura de personal și organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin statele de funcții și prin proiectul de încadrare ale Grădiniţei ”Kis herceg”;
(2) Prin organigrama unității se stabilesc: structura de conducere și ierarhia internă, organismele consultative, comisiile și celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri funcționale prevăzute de legislația în vigoare;

(3) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an școlar, se aprobă de către consiliul de administrație și se înregistrează ca document oficial la secretariatul unității de învățământ.

(4)  Coordonarea activității structurilor unităților de învățământ se realizează de către coordonator numit, de regulă, dintre cadrele didactice titulare, prin hotărâre a consiliului de administrație, la propunerea directorului.
Art. 49. Personalul didactic este organizat în colective/comisii de lucru, în conformitate cu normele legale în vigoare și cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea și funcționarea comisiilor.

Art. 50. Personalul didactic auxiliar și administrativ este organizat în compartimente de specialitate care se află în subordinea directorului în conformitate cu organigrama unității de învățământ.

Art. 51. La nivelul Grădiniţei”Kis herceg”, funcționează următoarele compartimente de specialitate: financiar-contabil, administrativ, secretariat, precum și alte compartimente, conform legislației în vigoare.

Capitolul 2: Personalul didactic

Art. 52. Personalul didactic are drepturile și obligațiile prevăzute de legislația în vigoare și de contractele colective de muncă aplicabile.

Art. 53. Pentru încadrarea și menținerea într-o funcție, personalul didactic are obligația să prezinte un certificat medical, eliberat  de medicul specializat de medicina muncii, care atestă că este apt pentru prestarea activităţii în învățământ, precum și cazierul judiciar și certificatul de integritate comportamentală.
Art. 54. Personalul didactic are obligația de a participa la activități de formare continuă, în condițiile legii.

Art. 55. Se interzice personalului didactic să condiționeze calitatea prestației didactice la grupă de obținerea oricărui tip de avantaje de la copii sau de la reprezentanții legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sancționează conform legii.

Art. 56. Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale, personalul didactic colaborează în activitatea didactică la clasă cu profesori itineranți și de sprijin, profesori consilieri școlari, profesori logopezi.

Art. 57. În grădiniță/creșă nu se realizează serviciu asemănător acelui desfășurat sub denumirea ”serviciu pe școală” desfășurat în celelalte unități de învățământ.

Art. 58. Educatoarea/profesorul pentru învățământul preșcolar/dirigintele are următoarele atribuţii:
organizează și coordonează activitatea grupei de preşcolari/antepreșcolari;

preia, pe bază de proces-verbal, sala de grupă în care îşi desfăşoară activitatea preșcolarii/antepreșcolarii cărora le este educatoare / educator-puericultor şi răspunde de păstrarea şi modernizarea acesteia;

prezintă părinţilor, prevederile prezentului regulament şi ale regulamentului intern;
urmărește frecvența preșcolarilor, cercetează cauzele absențelor și aplică prevederile prezentului regulament;

completează documentele specifice colectivului de elevi și monitorizează completarea portofoliului educațional al elevilor;
felicită părinţii sau tutorii preşcolarilor, pentru rezultatele excepţionale obţinute de copiii lor la grupă, sau în cadrul activităţilor extraşcolare; înmânează preșcolarilor diplome şi premii la festivitatea organizată la sfârşitul fiecărui an şcolar, sau cu alte ocazii;

acțiuni educative și de consiliere;
întocmește calendarul activităților educative extrașcolare ale clasei;
activități extracurriculare și extrașcolare în unitatea de învățământ și în afara acesteia, inclusiv activitățile realizate prin intermediul tehnologiei și al internetului;
organizează consultaţii săptămânale, întâlniri şi discuţii cu părinţii, care se pot desfăşura pe grupe, individual sau în plen, se consultă cu aceştia în legătură cu cauzele şi măsurile care vizează progresul şcolar al copiilor lor şi-i informează pe aceştia despre comportamentul preşcolarilor/antepreșcolarilor şi progresele obţinute, pe perioada de pandemie aceste discuții referitoare la progresul copilului pot fi realizate online, și/sau prin telefon;
solicită directorului, aprobare pentru participarea organizată a preşcolarilor la activităţi în cluburi de joacă, săli sportive, cultural-artistice, în afara unităţii de învăţământ;

completează catalogul clasei şi răspunde de exactitatea datelor înscrise şi de starea fizică a acestuia;

proiectează, organizează şi desfăşoară activităţi educative, în funcţie de particularităţile colectivului de preşcolari;
directorul unității de învățământ, pentru organizarea unor activități ale colectivului de preșcolarii, pentru inițierea unor proiecte educaționale cu preșcolarii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la întreținerea și dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru soluționarea unor probleme sau situații deosebite, apărute în legătură cu colectivul de preșcolari;
organizează, în calitate de educator, la începutul fiecărui an şcolar, şi ori de câte ori este nevoie, şedinţe cu părinţii în care se vor constitui comitetele de părinţi pe grupe.

exersează cu preşcolarii/antepreșcolarii, regulile de comportare în situaţii de urgenţă: incendii, cutremur etc.

răspunde de viaţa, securitatea şi sănătatea copiilor pe timpul cât îşi desfăşoară activitatea la grupă;
să presteze în medie 8 ore de muncă pe zi, din care 5 ore activităţi cu grupa de copii, iar activitatea metodică de perfecționare în afara orelor de serviciu;

să respecte ziua metodică în grădiniţă care este stabilită în ziua de  MARŢI a fiecărei săptămâni: atunci programul educatoarelor va fi cu trei ore mai lung în unitate;

să consemneze într-un registru activităţile derulate în ziua metodică săptămânală;
să participe la activităţi de perfecţionare (activităţi metodice la nivel de unitate, cercuri pedagogice, consfătuiri ale cadrelor didactice, simpozioane, etc.)

să contribuie, potrivit cu pregătirea şi aptitudinile fiecăreia, la dezvoltarea din punct de vedere psihic şi intelectual al copiilor, în vederea integrării acestora cu succes în mediul şcolar;
să valorifice optim potenţialul copiilor, să le dezvolte motivaţia pentru cunoaştere, receptivitatea faţă de nou;

să studieze curriculumul pentru învăţământul preşcolar, metodicile, literatura de specialitate care vine în sprijinul optimizării procesului instructiv-educativ;

să întocmească planificări tematice în concordanţă cu obiectivele propuse, dar şi cu nivelul celor cărora se adresează;
să creeze un spaţiu educaţional adecvat, pentru o stimulare continuă a învăţării spontane a copilului;

să respecte calendarul de activităţi şi termenele aprobate la nivelul unităţii;
să verifice zilnic adresa de e-mail personală pentru a eficientiza comunicarea internă;
să confecţioneze material didactic atractiv, adecvat fiecărui domeniu al cunoaşterii şi fiecărei categorii de activitate;

să păstreze confidențialitatea referitor la rezultatele evaluărilor consemnate – însușite, în dezvoltare sau absente comportamentelor specifice vârstei de către fiecare copil în parte;
copiii vor fi lăsaţi acasă numai însoţiţi de părinţi sau de alţi membri ai familiei, aceştia din urmă având împuternicire de la părinți;
să se comporte civilizat cu tot personalul grădiniţei.
Art. 59. În calitate de angajat, educatoarea/profesorul pentru învățământul preșcolar are următoarele atribuţii şi obligaţii:
a) îndeplineşte atribuţiile prevăzute în fişa individuală a postului la termenele stabilite;

b) respectă programul zilnic/nu lipseşte nemotivat; în cazul în care un cadru didactic nu-şi poate efectua orele din motive bine întemeiate, acesta are obligaţia de a anunţa în cel mai scurt timp conducerea unităţii de învăţământ şi, pe cât posibil, să încerce a asigura suplinirea lor;

participă la consiliile profesorale şi la toate activităţile de care depinde prestigiul grădiniței;
îndeplinește sarcinile ce-i revin în cadrul comisiilor din care face parte;

efectueză activităţile la grupă conform planificării săptămânale;
permite ieşirea preşcolarului/antepreșcolarului din sala de grupă, în timpul desfăşurării activităţilor, pentru motive întemeiate, asigurându-se de supravegherea lui de către îngrijitoarea de sector, până la reîntoarcerea acestuia;

consemnează absenţele preşcolarilor la începutul zilei, atât în catalogul grupei, cât şi în foaia de prezenţă (pentru calcularea contravalorii hranei zilnice a fiecărui copil);

se preocupă de formarea continuă în specialitate şi psihopedagogie (prin studiu individual şi participarea la acţiunile de perfecţionare organizate de comisia metodică, centrul metodic la nivel de judeţ, CCD, alte instituţii de formare acreditate, prin susţinerea gradelor didactice);

pregăteşte permanent şi cu responsabilitate toate activităţile didactice. Cadrele didactice debutante vor întocmi zilnic proiecte de activităţi;
solicită părinţilor, adeverinţa medicală de reintrare în colectivitate, eliberată (vizată) de medicul de familie, în cazul îmbolnăvirii;
colaborează cu asociația și comitetul de părinți, părinții sau reprezentanții legali pentru toate aspectele care vizează activitatea elevilor și evenimentele importante la care aceștia participă și cu alți parteneri implicați în activitatea educativă școlară și extrașcolară;
colaborează cu alți parteneri implicați în activitatea educativă școlară și extrașcolară;
semnează zilnic condica de prezenţă;
respectă deontologia profesională;
colaborează cu cadrul medical al unității în cazul apariției unor posibile simptome de boală infecțioasă la preșcolari, sau în cazul rănirii copilului în timpul cât acesta se află în grădiniță;
foloseşte un limbaj corespunzător în relaţiile cu preşcolarii, cu părinţii, cu celelalte cadre didactice şi personalul instituţiei de învăţământ;
foloseşte un limbaj corespunzător în relaţiile cu preşcolarii, cu părinţii, cu celelalte cadre didactice şi personalul instituţiei de învăţământ;
colaborează cu cabinetele de asistență psihopedagogică, în activitățile de consiliere și orientare ale copiilor;

colaborează cu compartimentul secretariat pentru întocmirea documentelor școlare ale copiilor;

îndeplinește alte atribuții stabilite de către conducerea unității de învățământ, în conformitate cu legislația în vigoare. 

Art. 60. (1) Educatorul de educatie timpurie din unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară are, în principal, următoarele atribuţii:
a) realizează, conform Curriculumului pentru educaţia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei, activităţi de îngrijire şi de stimulare psihomotorie a copiilor în vederea creşterii gradului de independenţă, activităţi care vizează dezvoltarea comportamentului socioafectiv, activităţi care vizează formarea şi perfecţionarea comportamentului verbal şi activităţi care urmăresc creşterea receptivităţii generale la stimuli în vederea dezvoltării cognitive, a dezvoltării capacităţilor şi a atitudinilor în învăţare;

b) înregistrează progresele realizate de copil în caietul de observaţii şi în Fişa de apreciere a progresului copilului înainte de intrarea în învăţământul preşcolar;

c) colaborează activ cu părinţii/reprezentanţii legali ai copiilor care frecventează programul unităţii de educaţie timpurie şi derulează programe de informare şi formare a acestora, în vederea dezvoltării competenţelor parentale.

(2) Activitatea educatorului din educatia timpurie din unităţile prevăzute la art. 6 alin. (1) şi (6) este coordonată metodologic de consiliul profesoral din cadrul unităţii de învăţământ preşcolar desemnate de către inspectoratul şcolar judeţean.

Educatorul de educatie timpurie are obligaţia de a comunica în scris părinţilor/reprezentanţilor legali ai copiilor, prin orice mijloace de comunicare, semestrial sau ori de câte ori este necesar, cel puţin următoarele informaţii, cu avizul directorului/coordonatorului/şefului de centru de zi:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emoţională şi afectivă a copiilor;

c) dificultăţi/deficienţe identificate;

d) orice alte elemente care necesită luarea unor măsuri sau a căror cunoaştere de către părinţi/reprezentanţi legali este necesară pentru dezvoltarea armonioasă, optimă a copiilor.

Capitolul 3: Personalul administrativ
Art. 61. (1) Personalul administrativ are drepturile și obligațiile prevăzute în legislația în vigoare și de contractele colective de muncă aplicabile.

(2) Organizarea și desfășurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de învățământ sunt coordonate de director. Consiliul de administrație al unității de învățământ aprobă comisiile de concurs și validează rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic în unitățile de învățământ cu personalitate juridică se face de către director, cu aprobarea consiliului de administrație, prin încheierea contractului individual de muncă.

(4) Pentru încadrarea şi menţinerea în funcţie, personalul administrativ are obligaţia să prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestă că este apt pentru prestarea activităţii în domeniul vizat, precum și cazierul judiciar și certificatul de integritate comportamentală.

Art. 62. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonată de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabilește de către administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unității de învățământ și se aprobă de către directorul unității de învățământ.
(3) Administratorul de patrimoniu stabilește sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire. În funcție de nevoile unității, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat în alte activități decât cele necesare unității de învățământ.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, în lipsa acestuia, altă persoană din cadrul compartimentului administrativ, desemnată de către director, trebuie să se îngrijească, în limita competențelor, de verificarea periodică a elementelor bazei materiale a unității de învățământ, în vederea asigurării securității copiilor/personalului din unitate.

(6) Personalul nedidactic și personalul didactic auxiliar beneficiază de pauză de masă, conform contractului colectiv de muncă, pentru un interval de 20 minute din totalul celor 8 ore de muncă. 

Art.  63. (1) În cadrul unităţilor de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar se organizează şi funcţionează un cabinet medical deservit de un asistent medical şi, după caz, de un medic care, în exercitarea profesiei şi a atribuţiilor de serviciu, colaborează cu conducerea creşei, cu personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic al unităţii, precum şi cu alţi specialişti (psiholog, asistent social, în baza unor parteneriate) şi cu părinţii antepreşcolarilor. Asistentul medical și medicul sunt în subordinea primăriei. 
 (2) În cazul în care la nivelul cabinetului medical al unităţii de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar nu există medic angajat, activitatea asistentului medical este coordonată metodologic de un medic desemnat de unitatea administrativ-teritorială în care funcţionează unitatea. 
(3) Dotarea minimă cu medicamente şi materiale sanitare a cabinetului medical dintr-o unitate de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar se aprobă prin ordin comun al ministrului sănătăţii şi al ministrului educaţiei.

(4) În cazul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat cu nivel antepreşcolar, direcţiile de sănătate publică încheie contracte cu autorităţile publice locale pentru asigurarea cheltuielilor necesare pentru achiziţionarea medicamentelor şi materialelor sanitare a cabinetelor prevăzute la alin. (3).

Capitolul 4: Evaluarea personalului din Grădinița  ”Kis herceg”

Art. 64. Evaluarea personalului se face conform legislației în vigoare și a contractelor colective de muncă aplicabile.

Art. 65. (1) Evaluarea personalului didactic și didactic auxiliar se realizează pe baza fișei de evaluare, aduse la cunoștință la începutul anului școlar, respectându-se perioadele comunicate în metodologie.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se face în perioada 1-31 ianuarie a fiecărui an, pentru anul calendaristic anterior, în baza fișei postului.

(3) Rezultatul evaluării personalului se comunică în scris personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic de către conducerea grădiniței .
Capitolul 5: Răspunderea disciplinară a personalului din
Grădinița ”Kis herceg”

Art. 66. Personalul didactic, didactic auxiliar și cel de conducere răspunde disciplinar pentru încălcarea cu vinovăție a îndatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncă, precum și pentru încălcarea normelor de comportare care dăunează interesului învățământului și prestigiului unității, conform legii. 
Art. 67. Personalul administrativ răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare (sancțiuni disciplinare personal nedidactic conform art. 247 din Legea 53/2003 reactualizată).

Art. 68.  În caz de abatere de la regulile și normele stipulate în regulamentul unității și în fișa postului, la nivelul unității se constituie o comisie de cercetare disciplinară, numită de Consiliul de administrație al unității care va cerceta cazul, comunicând rezultatele obținute Consiliului de administrație al unității.

(1)Personalul didactic are obligaţia să îşi exercite profesia respectând atât principiile şi valorile consacrate în Legea 198/2023, cât şi cadrul legal general, precum şi interesul superior al copilului.

(2)Reprezintă abateri disciplinare ale personalului didactic de predare şi se sancţionează potrivit art. 210, Legea 198/2023dacă nu sunt săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legii penale, să constituie infracţiune:

a)faptele de violenţă fizică şi/sau verbală îndreptate împotriva elevilor sau a colegilor;

b)orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a antepreşcolarilor/preşcolarilor;

c)manifestarea convingerilor politice şi prozelitismul religios în spaţiul şcolar;

d)activitatea de desfăşurare a meditaţiilor  de la propria grupă;

e)încălcarea dispoziţiilor legii, a obligaţiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel naţional sau ale unităţii de învăţământ al cărei angajat este sau în cadrul căreia prestează activităţi de predare-învăţare-evaluare cu antepreşcolarii/preşcolarii;

f)fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnităţii sau drepturilor copiilor şi familiilor acestora ori să prejudicieze onoarea şi/sau prestigiul unităţii/instituţiei, interesul învăţământului.

(3)Abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. a) şi b) pot fi sancţionate numai după solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialişti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisă a unităţii de învăţământ.

(4)Cercetarea disciplinară a personalului didactic auxiliar se realizează conform prevederilor Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

(5)În cazul în care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevăzute la alin. (2) lit. a) şi b), pe perioada desfăşurării cercetării disciplinare, acesta nu va desfăşura activităţi didactice cu beneficiarii primari, cu păstrarea corespunzătoare a drepturilor salariale.

II. (1) Aplicarea sancţiunile disciplinare personalului didactic de predare,este  în raport cu gravitatea abaterilor. Acestea  sunt:

a)avertisment scris;

b)reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de îndrumare şi control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni;

c)suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru obţinerea gradaţiei de merit,

pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de control ori a unei funcţii didactice superioare;

d)suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare şi desfăşurare a examenelor naţionale;

e)desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

(2)Pentru abaterile disciplinare prevăzute la art. 209 alin. (2) lit. a) şi b) se pot aplica cumulat sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea prevăzută la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sancţiunea prevăzută la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre sancţiunile prevăzute la alin. (1)

(3)În funcţie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancţiunilor prevăzute la lit. b)-e) se dispune şi măsura etragerii decoraţiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic în conformitate cu prevederile art. 218.

III.(1) Sesizarea -Orice persoană poate sesiza în scris, cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul unităţii de învăţământ, pentru faptele săvârşite de personalul didactic angajat, prevăzute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2)Pentru cercetarea împrejurărilor şi faptelor reclamate la alin. (1), săvârşite de personalul didactic de predare din unităţile de învăţământ, se constituie o comisie de cercetare disciplinară formată din 3-5 membri, dintre care unul reprezintă federaţia sindicală din care face parte persoana aflată în discuţie sau este un reprezentant al salariaţilor, iar ceilalţi au funcţia cel puţin egală cu a celui care a săvârşit abaterea. În situaţia în care la nivelul unităţii de învăţământ nu există suficienţi salariaţi care au funcţia didactică cel puţin egală cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completează cu persoane care au cel puţin aceeaşi funcţie, desemnate de către DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unităţii de învăţământ.

(3)Comisiile de cercetare disciplinară se constituie prin decizie a directorului unităţii de învăţământ abilitate în soluţionarea sesizării, după aprobarea lor de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar,pentru personalul unităţii.

(4)Pentru personalul didactic de predare din unităţile de învăţământ preuniversitar, propunerea de sancţionare se face de către oricare membru al consiliului de administraţie. Sancţiunile se aprobă de cel puţin 2/3 din numărul total al membrilor consiliului de administraţie şi sunt puse în aplicare şi comunicate prin decizie a directorului unităţii de învăţământ preuniversitar.

  IV. Procedura (1)În cadrul cercetării împrejurărilor şi faptelor reclamate, se stabilesc urmările acestora, împrejurările în care au fost săvârşite, existenţa sau inexistenţa vinovăţiei, precum şi orice alte date concludente. Audierea celui cercetat şi verificarea apărării acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, deşi a fost înştiinţat în scris cu minimum 48 de ore înainte, precum şi de a da declaraţii scrise se constată prin proces-verbal şi nu împiedică finalizarea cercetării. Cadrul didactic cercetat are dreptul să cunoască toate actele cercetării şi să îşi producă probe în apărare.

(2)Cercetarea faptei şi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la data înregistrării raportului de cercetare disciplinară, la registratura generală a unităţii de învăţământ preuniversitar, fiindu-i adusă la cunoştinţă persoanei de către conducătorul instituţiei după aprobarea în consiliul de administraţie al acesteia, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunică în scris inexistenţa faptelor pentru care a fost cercetată.

(3)Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului comisiei de cercetare, şi se comunică celui în cauză, prin decizie scrisă, de către directorul unităţii de învăţământ.

(4)Persoanele sancţionate încadrate în unităţile de învăţământ au dreptul de a contesta, în termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivă la Comisia Naţională pentru Inspecţie Şcolară de la nivelul ARACIIP.

(5)Normele privind componenţa, organizarea, funcţionarea şi atribuţiile Comisiei Naţionale pentru Inspecţie Şcolară de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educaţiei.

(6)Sub sancţiunea nulităţii absolute, decizia de sancţionare disciplinară cuprinde în mod obligatoriu: a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinară;

       b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă care au fost încălcate de către salariat;

      c)motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de către salariat în timpul cercetării disciplinare;

      d)temeiul de drept în baza căruia sancţiunea se aplică;

     e)termenul în care sancţiunea poate fi contestată;

    f)instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată.

(7)Dreptul persoanei sancţionate de a se adresa instanţelor judecătoreşti este garantat 
(8) Răspunderea materială a personalului unității, prezentată se stabilește potrivit legislației muncii. Decizia de imputare, precum și celelalte acte pentru recuperarea pagubelor și a prejudiciilor se fac de către conducerea unității sau a instituției cu personalitate juridică al cărui salariat este cel în cauză, în afară de cazurile când, prin lege, se dispune altfel.

Art. 69. (1) Angajatorul dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere disciplinară.
(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici.

Capitolul 6: Procedura de soluționare a cererilor sau reclamațiilor
individuale ale salariaților

Art. 70. (1) Grădinița  ”Kis herceg” respectă şi garantează dreptul constituţional de petiţionare a salariaţilor, părinţilor şi copiilor din cadrul unității.

(2) Dreptul de petiţionare, în înţelesul prezentului regulament, îl constituie orice demers individual, scris şi semnat, adresat conducerii gradinitei, având ca obiect o cerere, o sesizare, o propunere sau o reclamaţie.

Art. 71. (1) Petiţiile adresate conducerii grădiniței vor fi înregistrate în registrele de evidenţă a corespondenţei de îndată ce sunt primite şi se va înmâna petentului dovada primirii şi înregistrării petiţiei.

(2) Petiţiile anonime şi cele care nu au datele de identificare a petiţionarului nu se iau în considerare şi vor fi clasate.

Art. 72. (1) Procedura de primire, înregistrare, cercetare şi comunicare a răspunsului trebuie să se încadreze în termenul de 30 zile, prevăzut de Ordonanţa Guvernului nr. 27/30.01.2002.

(2) În situaţia în care aspectele sesizate prin petiţie necesită o cercetare mai amănunţită, cel ce a primit spre soluţionare petiţia poate cere conducătorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care nu poate fi mai mare de 15 zile.

(3) În cazul în care un petiţionar adresează mai multe petiţii referitoare la aceeaşi problemă, acestea se vor conexa, petentul urmând să primească un singur răspuns, care va face referire la toate petiţiile.
(4) Răspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere căreia i-a fost adresată şi de persoana care a întocmit referatul de cercetare.

Art. 73. Consiliul de Administraţie va fi informat semestrial asupra modului de soluţionare a petiţiilor şi va stabili măsuri de eliminarea disfuncţiilor şi deficienţelor semnalate.

Art. 74. (1) Următoarele încălcări ale normelor privitoare la primirea, înregistrarea şi soluţionarea petiţiilor constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea termenelor de soluţionare a petiţiilor;

b) intervenţiile sau stăruinţele pentru rezolvarea unor petiţii în afara cadrului legal şi a normelor prezentului regulament;

c) primirea directă de la petiţionar a unei petiţii, în vederea rezolvării fără a fi înregistrată şi fără a fi repartizată, potrivit art. 68 din prezentul regulament.

(2) Abaterile prevăzute la alin.(1) se sancţionează disciplinar, potrivit normelor stabilite în prezentul regulament.

TITLUL V

Organisme funcționale și responsabilități ale cadrelor didactice

Capitolul 1: Organisme funcționale la nivelul unității de învățământ

Secțiunea 1: Consiliul profesoral

Art. 75. (1)Totalitatea cadrelor didactice din unitatea de învățământ constituie Consiliul profesoral al unității de învățământ. Președintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se întrunește lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul să participe la toate şedinţele consiliilor profesorale din unităţile de învăţământ unde îşi desfăşoară activitatea şi au obligaţia de a participa la şedinţele consiliului profesoral din unitatea de învăţământ unde declară, în scris, la începutul fiecărui an şcolar, că au norma de bază. Absenţa nemotivată de la şedinţele consiliului profesoral din unitatea de învăţământ unde are norma de bază se consideră abatere disciplinară și se sancționează conform legii.
(4) Consiliul profesoral se întrunește legal în prezența a cel puțin două treimi din numărul total al membrilor.

(5) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puțin jumătate plus unu din numărul total al membrilor consiliului profesoral și sunt obligatorii pentru personalul unității de învățământ, precum și pentru beneficiarii primari ai educației. Modalitatea de vot se stabilește la începutul ședinței.

(6) Directorul numește, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, în baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atribuția de a redacta lizibil și inteligibil procesele-verbale ale ședințelor consiliului profesoral.

(7) În procesele-verbale ale ședințelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemnează:

a) prezența membrilor consiliului profesoral la ședințe;

b) prezentarea ordinii de zi a ședințelor de către președintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de către membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numărului de voturi „pentru“, numărului de voturi „împotrivă“ și a numărului de abțineri;

d) intervențiile pe care le au membrii consiliului profesoral și invitații în timpul ședinței respective.
(8) La ședințele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcție de tematica dezbătută, personalul didactic auxiliar și/sau nedidactic, reprezentanți desemnați ai părinților, ai autorităților administrației publice locale și ai partenerilor sociali.

(9) La sfârșitul fiecărei ședințe a consiliului profesoral, toți membrii și invitații au obligația să consemneze numele iar apoi să semneze procesul-verbal de ședință. Președintele consiliului profesoral semnează, după membri, pentru certificarea celor consemnate în procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale este document oficial, căruia i se alocă număr de înregistrare și i se numerotează paginile. Pe ultima pagină, directorul unității de învățământ semnează pentru certificarea numărului paginilor registrului și aplică ștampila unității de învățământ.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este însoțit, în mod obligatoriu, de un dosar care conține anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări etc.), numerotate și îndosariate pentru fiecare ședință. Registrul și dosarul se păstrează într-un fișet securizat, ale cărui chei se găsesc la secretarul și la directorul unității de învățământ.

(12) În situații obiective, cum ar fi calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații excepționale, ședințele consiliului profesoral se pot desfășura online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferință, conform unei proceduri stabilite la nivelul unității de învățământ.
Art. 76. Consiliul profesoral are următoarele atribuții:

a. gestionează și asigură calitatea actului didactic;

b. analizează și dezbate, validează raportul privind starea și calitatea învățământului din unitatea de învățământ;

c. alege, prin vot secret, membrii consiliului de administrație care provin din rândurile personalului didactic;

d. dezbate, avizează și propune consiliului de administrație, spre aprobare, planul de dezvoltare instituțională a grădiniţei;

e. avizează oferta de curriculum la decizia grădiniţei pentru anul școlar următor și o propune spre aprobare consiliului de administrație;
f. dezbate și aprobă rapoartele anuale de activitate, precum și eventuale completări sau modificări ale acestora;

g. aprobă componența nominală a comisiei de curriculum din unitate;

h. propune consiliului de administrație curriculumul la decizia grădiniţei;
i. avizează proiectul planului de școlarizare;
j. validează, la începutul anului, fișele de autoevaluare ale personalului didactic al unității de învățământ, în baza cărora se stabilește calificativul anual, la începutul anului școlar;

k. formulează aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic care solicită acordarea gradației de merit sau a altor distincții și premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activității desfășurate de acesta;

l. propune consiliului de administrație programele de formare continuă și dezvoltare profesională a cadrelor didactice;

m. dezbate și avizează Regulamentul de organizare și funcționare al Grădiniţei ”Kis herceg”;

n. dezbate, la solicitarea Ministerului Educației, a inspectoratelor școlare sau din proprie inițiativă, proiecte de acte normative și/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea instructiv-educativă, formulează propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o. dezbate probleme legate de conținutul sau organizarea activității instructiv-educative din unitatea de învățământ; propune consiliului de administrație măsuri de optimizare a procesului didactic;

p. propune și alege cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității, în condițiile legii, precum și ale altor comisii constituite la nivelul unității de învățământ;

q. îndeplinește alte atribuții stabilite de consiliul de administrație, rezultând din legislația în vigoare și din contractele colective de muncă aplicabile;

r. propune eliberarea din funcție a directorului unității de învățământ, conform legii.

Art. 77. Documentele consiliului profesoral sunt:

1.tematica și graficul ședințelor consiliului profesoral;

2.convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocării prin mijloace electronice

3.registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoțit de dosarul cu anexele acestor procese.

Capitolul 2: Responsabilități ale personalului didactic în unitatea de învățământ
Art. 78. (1) La nivelul Grădiniței ”Kis herceg” funcționează următoarele comisii:

Cu caracter permanent:
comisia pentru curriculum;

comisia de evaluare și asigurare a calității;
comisia pentru control managerial intern;

comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență;
comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității;
comisia pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică.
Cu caracter temporar

Cu caracter ocazional

(2) comisiile cu caracter permanent își desfășoară activitatea pe tot parcursul anului școlar, comisiile cu caracter temporar își desfășoară activitatea doar în anumite perioade ale anului școlar, comisiile ocazionale sunt înființate ori de câte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul unității de învățământ.

(3) comisiile cu caracter temporar și ocazional sunt stabilite de către conducerea Grădiniței”Kis herceg”, în funcție de problemele ivite.

rt. 79. (1) Comisiile de la nivelul Grădiniței ”Kis herceg” își desfășoară activitatea pe baza deciziei de constituire emise de către directorul unității de învățământ. În cadrul acestor comisii sunt cuprinși și reprezentanți ai părinților, tutorilor sau ai susținătorilor legali, nominalizați de către consiliul reprezentativ al părinților.

(2) comisiile cu caracter temporar sunt:

a. comisia de inventariere;

b. comisia de reînscriere/înscriere a copiilor în grădiniță;
c. comisia de etică;
d. comisia de mobilitate;

Secțiunea 1: Comisia de curriculum
Art. 80. (1) În cadrul Grădiniței cu P.P. ”Kis herceg”, catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie în baza hotărârii consiliului de administrație. Directorul Grădiniței cu P.P. ”Kis herceg” emite decizia de constituire Comisiei pentru curriculum. 

(2) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizia directorului, emisă în baza unei hotărâri a consiliul de administrație, în urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

(3) Componența comisiei pentru curriculum este formată din cel puțin 4 cadre didactice.

(4) Grădinița ”Kis herceg” elaborează o procedură privind funcționarea Comisiei pentru curriculum care include și modul de constituire și funcționarea comisiei metodice, în funcție de nevoile proprii. 

(3) Ședințele comisiei se țin lunar sau de câte ori directorul ori membrii comisiei consideră că este necesar.

(4) Ședințele se desfășoară sub îndrumarea responsabilului comisiei, aprobate de directorul unității de învățământ.

Art. 81. Atribuțiile comisiei pentru curriculum vizează activități legate de procesul de proiectare, implementare, monitorizare și evaluare a implementării curriculumului, la nivelul unității de învățământ, precum:

a) inițierea și realizarea analizei de nevoi, implicând consultarea beneficiarilor educației, privind oferta curriculară a unităţii de învăţământ, inclusiv a curriculumului la decizia copilului din oferta grădiniţei (CDEOȘ), pentru fiecare an școlar, prin utilizarea metodei de analiză de tip SWOT;

b)consilierea cadrelor didactice în procesul de elaborare a planificării și proiectării didactice;

c) monitorizarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru și a programelor şcolare, inclusiv prin realizarea de asistențe la ore;

d )analizarea periodică a performanţelor şcolare ale beneficiarilor primari și propunerea, după caz, a unor activități remediale care să fie realizate la clasele de preșcolari/antepreșcolari;

e) coordonarea organizării de activităţi de pregătire pentru preșcolari în vederea participării acestora la examene şi concursuri şcolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente și resurse educaționale, inclusiv a unor resurse educaționale deschise și a unor instrumente de evaluare şi notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opționale propuse de catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentată pentru a fi dezbătută și avizată de consiliul profesoral și ulterior propusă, spre aprobare, consiliului de administrație al unității de învățământ;

h) coordonarea activităților de prezentare a ofertei de CDEOȘ părinților/reprezentanților legali și beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programă, în vederea acordării de către inspectoratul școlar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOȘ, elaborate la nivelul unității de învățământ;

j) elaborarea anuală a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unității de învățământ, inclusiv a cursurilor opționale, implementate la nivelul unității de învățământ, prin prelucrarea și interpretarea informațiilor obținute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, în consiliul profesoral, a raportului de activitate al comisiei și valorificarea concluziilor și recomandărilor raportului în fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOȘ, din anul școlar următor;

l) susținerea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea planificării școlare și a predării la nivelul de performanță al beneficiarilor primari și la realizarea planurilor individualizate de învățare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizițiilor și a desfășurării programului „Învățare remedială” la nivelul unității de învățământ;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternă, respectiv istoria și cultura minorității căreia îi aparțin și întreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea să le studieze, la cererea acestora sau a reprezentanților legali;

o) constituirea și actualizarea periodică a unei arhive electronice care să cuprindă documente, studii, cercetări, resurse educaționale realizate/avizate de Ministerul Educației, care sprijină aplicarea curriculumului;

p) constituirea și actualizarea periodică a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul, atât cele elaborate și aprobate la nivel național, cât și cele elaborate și aprobate la nivelul unității de învățământ (planuri-cadru și programe școlare utilizate, inclusiv pentru CDEOȘ).

Art. 82. Atribuțiile responsabilului comisiei sunt următoarele:

-organizează și coordonează întreaga activitate a comisiei (întocmește planul managerial, coordonează realizarea instrumentelor de lucru, elaborează  rapoarte și analize, propune planuri de obținere a performanțelor și planuri remediale, după consultarea cu membrii comisiei, precum și alte documente stabilite prin regulamentul intern, întocmește și completează dosarul comisiei);

- stabilește atribuțiile și responsabilitățile fiecărui membru al comisiei;

- atribuția de responsabil al comisiei este stipulată în fișa postului didactic;

- evaluează, pe baza unor criterii de performanță stabilite la nivelul unității de învățământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare, activitatea fiecărui membru al comisiei;

- propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;

- răspunde în fața directorului, a consiliului de administrație și a inspectorului școlar de specialitate de activitatea profesională a membrilor comisiei;

- are obligația de a participa la acțiunile școlare și extrașcolare inițiate în unitatea de învățământ, cu acceptul conducerii acesteia;

- efectuează asistențe la ore, conform planului managerial sau la solicitarea directorului;

- elaborează, semestrial și lunar, la cererea directorului, informări asupra activității comisiei, pe care o prezintă în consiliul profesoral;

- îndeplinește orice alte atribuții stabilite de consiliul de administrație.

Secțiunea 2: Comisia pentru formare și dezvoltare în carieră didactică

Art. 83. (1) Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică (CFDCD) se constituie la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formată din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, în baza hotărârii consiliului profesoral.

(a) Membrii şi responsabilii Comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică se aleg din rândul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de către consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa funcția de director sau director adjunct.

(b) Componența CFDCD este stabilită anual, prin decizie a conducerii unității de învățământ.  

(c)  Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică identifică nevoile de formare continuă ale personalului didactic, programele și proiectele destinate formării continue a personalului didactic și monitorizează evoluția în carieră a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe și proiecte de formare continuă.

2) Atribuțiile comisiei pentru formare și dezvoltare în cariera didactică sunt următoarele:

a) realizează cartografierea nevoilor de formare continuă ale personalului didactic la nivelul unității de învățământ și le raportează Caselor Corpului Didactic; 

b) identifică și informează personalul didactic privind programele şi proiectele destinate formării continue; 

c) elaborează și propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activităților din domeniul formării în cariera didactică, în acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unității de învățământ/ local, cu prioritățile stabilite în planul național de formare continuă în cariera didactică și cu profilul profesional al cadrelor didactice; 

d) planifică, organizează și desfășoară ateliere, seminarii, lecții predate colaborativ, interasistențe, studii de caz, schimburi de experienţă etc, la nivelul unității de învățământ; 

e) organizează activități specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, în vederea susținerii examenului național pentru definitivare în învățământul preuniversitar/de licenţiere în cariera didactică; 

f) sprijină cadrele didactice în dobândirea recunoaşterii rezultatelor învăţării nonformale, inclusiv a celor dobândite ca urmare a participării la mobilităţi cu scop de învăţare în proiectele finanţate prin programele UE în domeniul educaţiei; 

g) gestionează sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unității de învățământ, evaluând anual stadiul de îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodică a bazei de date privind numărul creditelor ECTS (obținute inclusiv prin recunoaștere și echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactică, calculați la data de 31 august; 

h) monitorizează impactul formării cadrelor didactice asupra calității procesului de predareînvățare-evaluare și a progresului școlar al beneficiarilor primari, la nivelul unității de învățământ; 

i) informează și sprijină personalul didactic în ceea ce privește evoluția în carieră; 

 j) consiliază personalul didactic în ceea ce privește elaborarea și gestionarea portofoliului profesional; 

k) colaborează cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administraţie şi cu consiliul profesoral al unităţii de învăţământ;     

 l) în baza unor analize de nevoi, colaborează cu celelalte comisii din unitatea de învățământ pentru a elabora programe de formare adaptate și actualizate;

m) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare.

Secțiunea 3: Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare
Art. 84. (1) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare este, de regulă, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral și aprobat de către Consiliul de administrație, în baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administrație.

(2) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare coordonează activitatea educativă din grădiniță, inițiază, organizează și desfășoară activități extrașcolare și extracurriculare la nivelul unității de învățământ, cu educatoarele, cu consiliul reprezentativ al părinților/asociația, cu consilierul școlar și cu partenerii guvernamentali și neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare își desfășoară activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educației Naționale privind educația formală și non-formală;

(4) Directorul unității de învățământ stabilește atribuțiile coordonatorului pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare, în funcție de specificul unității;

(5) Activitatea coordonatorului pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare poate fi remunerată din fonduri extrabugetare, conform legislației în vigoare. 

Art. 85. Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare are următoarele atribuții: 

-coordonează, monitorizează și evaluează activitatea educativă nonformală din unitate;
-avizează planificarea activităților din cadrul programului activităților educative ale  grupelor;

-elaborează proiectul programului/calendarul activităților educative școlare și extrașcolare ale grădiniței, în conformitate cu planul de dezvoltare instituțională, cu direcțiile stabilite de către inspectoratul școlar și minister, în urma consultării părinților, și îl supune spre aprobare consiliului de administrație;

- elaborează, propune și implementează proiecte și programe educative pentru dezvoltarea abilităților de viață, de educație civică, promovarea sănătății, programe culturale, ecologice, sportive și turistice, educație rutieră, protecție civilă;

- identifică tipurile de activități educative extrașcolare care corespund nevoilor preșcolarilor, precum și posibilitățile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari și secundari ai educației;
- prezintă consiliului de administrație al unității de învățământ rapoarte anuale privind activitatea educativă și rezultatele acesteia;

- diseminează informațiile privind activitățile educative derulate în unitatea de învățământ;
- facilitează implicarea părinților și a partenerilor educaționali în activitățile educative;

- elaborează tematici și propune forme de desfășurare a consultațiilor cu părinții, tutorii sau susținătorii legali pe teme educative;

- propune/elaborează instrumente de evaluare a activității educative nonformale desfășurate la nivelul unității de învățământ;

- orice alte atribuții rezultând din legislația în vigoare. 

Art. 86. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare conține:

1. oferta educațională a unității de învățământ în domeniul activității educative extrașcolare;
2. planul anual al activității educative extrașcolare;
3. planificarea calendaristică a activităților educative extrașcolare, inclusiv în perioada vacanțelor școlare;

4. programe de parteneriat pentru realizarea de activități educative extrașcolare;
5.   programe educative de prevenție și intervenție;

6.   modalități de monitorizare și evaluare a activității educative extrașcolare a elevilor;

7. măsuri de optimizare a ofertei educative extrașcolare;

8.   rapoarte de activitate anuale;

9. documente care reglementează activitatea extrașcolară, în format letric sau electronic, transmise de inspectoratul școlar și minister, privind activitatea educativă extrașcolară.

10.
Portofoliul menționat la alin. (2) poate fi realizat și stocat și în format electronic.
Art. 87. (1) Inspectorul școlar stabilește o zi metodică pentru coordonatorii pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare.

(2) Activitatea desfășurată de coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare se regăsește în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de administrație. Activitatea educativă școlară și extrașcolară este parte a planului de dezvoltare instituțională a unității de învățământ.

Secțiunea 4: Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității

Art. 88. (1) La nivelul Grădiniței cu P.P ”Kis herceg” funcționează Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii se constituie la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie prin care se aprobă și componența sa nominală. Comisia este formată din:

-          coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare;

-
4-6 reprezentanți ai cadrelor didactice, desemnați de Consiliul profesoral;

-
1-3 reprezentanți ai părinților/reprezentanților legali desemnați de consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţia de părinţi, acolo unde există;

-
1 reprezentant al primarului și 1 reprezentant al consiliului local, membri în Consiliul de administrație al unității de învățământ, cu statut de invitați;

-
profesorul-consilier școlar și mediatorul școlar, după caz.

(2) Directorul unității de învățământ emite decizia de constituire și componența nominală a Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii.  

(3) Fiecare unitate de învăţământ elaborează o procedură privind funcţionarea Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii, în funcţie de nevoile proprii. 

(4) Activitatea comisiei se desfășoară prin raportarea și punerea în aplicare a ansamblului prevederilor legale în vigoare care vizează prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării şi, respectiv, afirmă promovarea interculturalităţii, în mediul şcolar. 

(5) Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii analizează abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care săvârşesc abateri și propune sancţiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului copilului, prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.

 (6) Principalele responsabilități ale Comisiei pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității:

a) prevenirea și combaterea violenței: 

- înregistrarea și raportarea la Inspectoratul Școlar Județean/al Municipiului București a cazurilor de violență săvârșite în mediul școlar; 

- analizarea factorilor școlari care au condus la săvârșirea faptelor de violență, elaborarea, revizuirea şi aplicarea Planului de prevenire şi reducere a violenţei în mediul şcolar al unității de învățământ preuniversitar; 

- realizarea unui raport privind incidența, respectiv prevenirea violenței, pe care îl comunică Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC), în vederea includerii acestuia în raportul general privind starea şi calitatea învăţământului în anul şcolar respectiv; 

- colaborarea cu autoritățile și instituțiile cu atribuții legale în prevenirea, combaterea și managementul cazurilor de violență școlară, inclusiv cu reprezentanții serviciilor publice de asistență socială, ai poliției și ai jandarmeriei; - propunerea unor măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care să aibă drept consecință creșterea gradului de siguranță a preșcolarilor/beneficiarilor primari și a personalului din unitatea școlară și prevenirea delincvenței juvenile în incinta și în zonele adiacente unității de învățământ; 

- propunerea, aplicarea și/sau monitorizarea unor măsuri specifice pentru promovarea stării de bine, a unui climat școlar pozitiv și a coeziunii școlare la nivelul unității de învățământ.

a) prevenirea și combaterea violenței: 

- înregistrarea și raportarea la Inspectoratul Școlar Județean/al Municipiului București a cazurilor de violență săvârșite în mediul școlar; 

- analizarea factorilor școlari care au condus la săvârșirea faptelor de violență, elaborarea, revizuirea şi aplicarea Planului de prevenire şi reducere a violenţei în mediul şcolar al unității de învățământ preuniversitar; 

- realizarea unui raport privind incidența, respectiv prevenirea violenței, pe care îl comunică Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC), în vederea includerii acestuia în raportul general privind starea şi calitatea învăţământului în anul şcolar respectiv; 

- colaborarea cu autoritățile și instituțiile cu atribuții legale în prevenirea, combaterea și managementul cazurilor de violență școlară, inclusiv cu reprezentanții serviciilor publice de asistență socială, ai poliției și ai jandarmeriei; - propunerea unor măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care să aibă drept consecință creșterea gradului de siguranță a preșcolarilor/beneficiarilor primari și a personalului din unitatea școlară și prevenirea delincvenței juvenile în incinta și în zonele adiacente unității de învățământ; 

- propunerea, aplicarea și/sau monitorizarea unor măsuri specifice pentru promovarea stării de bine, a unui climat școlar pozitiv și a coeziunii școlare la nivelul unității de învățământ.

b) prevenirea și combaterea faptelor de corupție: 

- îmbunătățirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupție, care să ia în calcul potențialele riscuri și vulnerabilități; 

- asigurarea transparenței în procesul decizional la nivel de unitate de învățământ, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare și extrabugetare; 

- promovarea standardelor etice profesionale și stimularea comportamentului etic; 

- desfășurarea de acțiuni de promovare a Codului de etică pentru învățământul preuniversitar; 

- monitorizarea aplicării procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declarațiilor de interese de către personalul didactic de predare; 

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile și consecințele faptelor de corupție sau a incidentelor de integritate; 

- derularea de programe și campanii de informare și responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile și consecințele negative ale corupției. 

c) promovarea principiilor grădiniţei incluzive: 

- monitorizarea respectării politicilor de promovare a incluziunii, diversității, combaterea discriminării și a segregării școlare; 

- asigurarea faptului că materialele expuse în unitatea de învățământ(ex. tablourile expuse pe pereții unității de învățământ) respectă, recunosc și reflectă cultura, istoria și limba minorităților etnice, naționale și lingvistice ale beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali și ale comunității locale; 

- asigurarea faptului că tradițiile, sărbătorile, evenimentele respectă, recunosc și reflectă diversitatea etnică, lingvistică, religioasă a beneficiarilor primari, a părinților/reprezentanților legali și a comunității locale; 

- identificarea și analiza cazurilor de discriminare și înaintarea de propuneri pentru soluționarea acestora, consiliului de administrație, directorului unității de învățământ sau consiliului profesoral, după caz; 

- medierea, după caz, a conflictelor apărute ca urmare a nerespectării principiilor grădiniţei incluzive; 

- propunerea unor acțiuni specifice, la nivelul claselor sau al unității de învățământ, care să contribuie la cunoașterea și valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalității; 

- consilierea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea curriculumului la diversitatea etnică, lingvistică, culturală a beneficiarilor primari și a comunității locale.

 - sesizarea autorităților competente în cazul identificării formelor grave de discriminare; 

- monitorizarea și evaluarea acțiunilor întreprinse pentru prevenirea și combaterea discriminării și promovarea interculturalității; 

- monitorizarea respectării legislației privind desegregarea școlară și, după caz, colaborarea la realizarea Planului de desegregare școlară la nivelul unității de învățământ. 

d) oricare alte atribuții care sunt stipulate ca fiind de competența comisiei, incluse în cadrul prevederilor legale în vigoare. 

(7) La activitățile comisiei poate participa, cu statut de invitat, și un polițist desemnat de către Direcția Generală de Poliție a Municipiului Ciuc.

Secțiunea 5: Comisia de control managerial intern

Art. 89. (1)La nivelul Grădiniței cu P.P. ”KIS HERCEG” se constituie, prin decizie a directorului, în baza hotărârii Consiliului de administrație, Comisia de control managerial intern, în conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finanțelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzând standardele de control intern/managerial la entitățile publice și pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificările și completările ulterioare.

(2)Componența, modul de organizare și de lucru, precum și alte elemente privind această comisie se stabilesc, în funcție de complexitatea și de volumul activităților din fiecare unitate de învățământ, de către conducătorul acesteia. Comisia se întrunește trimestrial sau ori de câte ori este nevoie.

Art. 90. Comisia de control managerial intern are următoarele atribuții:

-asigură coordonarea deciziilor și acțiunilor compartimentelor structurale ale entității publice;

-organizează, când necesitățile o impun, structuri specializate care să sprijine managementul în activitatea de coordonare;

-coordonează și influențează decisiv rezultatele interacțiunii dintre salariați în cadrul raporturilor profesionale;

-conștientizează salariații asupra consecințelor deciziilor și ale acțiunilor lor asupra întregii entități publice;

-organizează consultări prealabile, în vederea unei bune coordonări, în cadrul compartimentelor cât și între structurile unități de învățământ.
Secțiunea 6: Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității

Art. 91. (1) Ministerul Educaţiei adoptă standarde, standarde de referinţă, indicatori de performanţă, precum şi metodologia de asigurare a calităţii.

(2)În baza metodologiei elaborate de Ministerul Educației, unitatea școlară elaborează și adoptă propria strategie şi propriul regulament de funcţionare a comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii.

Art. 92. (1) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii este formată din 7 membri. Conducerea ei operativă este asigurată de conducătorul organizaţiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Componenţa comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii cuprinde:

a) reprezentanţi ai corpului profesoral;

b) reprezentanţi ai părinţilor
c) reprezentanţi ai consiliului local

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii nu pot îndeplini funcţia de director, cu excepţia persoanei care asigură conducerea ei operativă.

(4) Activitatea membrilor comisiei poate fi remunerată, cu respectarea legislației în vigoare;
(5) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii are următoarele atribuţii:
a) elaborează şi coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii, aprobate de conducerea unităţii şcolare, conform domeniilor şi criteriilor prevăzute de legislaţia în vigoare;

b) elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei în unitatea scolara respectiva, pe baza căruia directorul elaborează raportul general privind starea şi calitatea învățământului din unitatea școlară. Raportul este adus la cunoștința tuturor beneficiarilor, prin afișare sau publicare și este pus la dispoziția evaluatorului extern;

c) elaborează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei;
d) cooperează cu agenţia română specializată pentru asigurarea calităţii, cu alte agenţii şi organisme abilitate sau instituţii similare din ţară ori din străinătate, potrivit legii
(6) Orice control sau evaluare externă a calităţii, din partea Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar sau a Ministerului Educaţiei și Cercetării Științifice se va baza pe analiza raportului de evaluare internă a activităţii din unitatea şcolară.

Secțiunea 7: Comisia de securitate şi sănătate în muncă și pentru situații de urgență

Art. 93. Este constituită şi funcţionează în conformitate cu legea 90/1996 privind normele generale de protecţie a muncii.

Art. 94. Comisia de protecție a muncii are în componență: o educatoare pentru cadrelele didactice și administrator pentru personalul auxiliar şi nedidactic.

Art. 95. Componenţa comisiei se stabileşte la fiecare început de an şcolar şi este coordonată de un preşedinte desemnat de Consiliul de administraţie, de regulă, directorul.

Art. 96. Atribuţiile comisiei sunt:

a) Elaborarea normelor de protecţie a muncii pe diferite compartimente şi activităţi ţinând cont de riscurile şi accidentele ce pot interveni;

b) Organizarea instructajelor de protecţie a muncii pe activităţi (la fiecare şase luni);

c )Efectuarea instructajelor de protecţie a muncii pentru activităţi extracurriculare (de către conducătorii activităţilor);
d) Monitorizarea efectuării controlului medical periodic/medicina muncii şi completarea dosarelor medicale conform legislaţiei în vigoare;
e) Elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apărea în grădiniţă şi în afara grădiniţei;
f) Asigurarea condiţiilor normale de desfăşurare a activităţilor grădiniţei în colaborare cu administraţia.
Art. 97. Comisia de protecţie a muncii se întruneşte semestrial şi ori de câte ori este nevoie.

Secțiunea 8: Comisia de prevenire şi stingere a incendiilor (PSI)
Art. 98. Atribuţiile comisiei PSI sunt:

a) Organizează activitatea de prevenire şi stingere a incendiilor prin plan anual de muncă;
b) Urmăreşte realizarea acţiunilor stabilite şi prezinta periodic normele şi sarcinile de prevenire şi stingere ce revin personalului precum şi consecinţele diferitelor manifestări de neglijenţă şi nepăsare;
c) Întocmește necesarul de mijloace și materiale pentru PSI și solicită conducătorului de unitate fondurile necesare;

d) Difuzează în sălile de clasă, cabinete, etc., planurile de evacuare în caz de incendiu și normele de comportare în caz de incendiu;

e) Elaborează materiale informative și de documentare care să fie utilizate de personalul unității în activitatea de stingere a incendiilor;

f) Elaborează un grafic de exerciții/activități în caz de incendiu sau cutremur și coordonează derularea acestora la datele stabilite. 

Secțiunea 9: Comisia de mobilitate

Art. 99. (1) In comisia de mobilitate constituită la nivelul unităţii de învăţământ nu se numesc cadre care fac parte din Consiliul de administraţie al acesteia.

(2) Atribuţiile comisiei sunt:

a) urmăreşte punerea în practică şi respectarea prevederilor Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, pentru fiecare an şcolar în parte, conform calendarului acesteia;

b) verifică dosarele de înscriere pentru ocuparea posturilor didactice declarate vacante/rezervate;

c) verifică documentele de studii, avizele şi atestatele necesare pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante;

d) evaluează obiectiv cadrele didactice afectate de restrângere de activitate;

e) stabileşte punctaje intermediare (acolo unde grila este superficial detaliată) în vederea evaluării obiective;

f) stabileşte punctajul cadrelor didactice care îşi depun dosarul la ISJ pentru diferite etape ale mişcării personalului didactic;

g) întocmeşte raportul scris înaintat CA pentru transferul prin consimţământ.
Secțiunea 10: Comisia de arhivare documente și gestionare material didactic
Art. 100. (1) Atribuţiile comisiei sunt:

a) Colectarea documentelor şcolare pentru arhivare la finele anului şcolar;
b) Gruparea documentelor în dosare, numerotate, şnuruite şi parafate, cronologic şi sistematic;

c) Păstrarea/arhivarea documentelor justificative şi contabile, în conformitate cu prevederile legale, în spaţii amenajate în acest scop, asigurate împotriva degradării, distrugerii sau sustragerii, dotate cu mijloace de prevenire a incendiilor;

d) Verificarea stării materialului didactic în format cartonat, existent în unitate;

e) Intocmirea evidenţei materialului didactic în format cartonat, pe teme de studiu;

f) Repararea materialului didactic deteriorat;

(2) Evidenţa documentelor la arhiva se ţine cu ajutorul Registrului de evidenţă, potrivit legii, în care sunt consemnate dosarele şi documentele intrate în arhiva, precum şi mişcarea acestora în decursul timpului.

(3) Eliminarea din arhivă a documentelor al căror termen legal de păstrare a expirat se face de către o comisie, sub conducerea administratorului /ordonatorului de credite, după caz. In această situaţie se întocmeşte un proces-verbal şi se consemneaza scăderea documentelor eliminate din Registrul de evidenţă al arhivei.

(4) Minibiblioteca grădiniţei functionează după un program stabilit de responsabili. Responsabilii organizează activitatea bibliotecii, asigură funcţionarea acesteia şi sunt interesati de completarea fondului de carte si jocuri didactice.

Activităţile de bază ale responsabililor sunt:

a) sprijină informarea şi documentarea rapidă a personalului didactic;

b) asigura evidenţa corectă a împrumuturilor efectuate de cadre didactice;

c) răspund de gestionarea şi inventarierea bunurilor din minibiblioteca grădiniţei.
d) Contribuie la promovarea unei bune imagini a instituţiei de învăţământ.
Secțiunea 11: Comisia de inventariere

Art. 101. Comisia de receptie şi de inventariere a patrimoniului unității se compune din 5 membri, desemnaţi de către Consiliul de administraţie, la prima şedinţă din noul an şcolar.
Art. 102. Comisia de recepţie şi inventariere a patrimoniului instituţiei şcolare se întruneşte 2-3 ori pe an, sau de câte ori este nevoie.

Art. 103. Comisia de recepţie şi inventariere are următoarele atribuţii:
monitorizează activitatea de achiziţionare de material didactic, mobilier şcolar şi alte bunuri materiale;

verifică şi semnează fiecare lista de bunuri achiziţionate;
verifică corespondenţa dintre bunurile aflate pe listă şi cele achiziţionate în realitate;
verifică încadrarea în standardul de calitate a bunurilor achiziţionate;
colaborează cu administratorul de patrimoniu şi cu comisia de inventariere;

verifică de 1-2 ori pe an patrimoniul grădiniţei după listele de inventar;

verifică starea calitativă şi funcţionalitatea bunurilor grădiniţei;
întocmeşte scurte rapoarte de constatare în legatură cu starea calitativă a unor bunuri din patrimoniul grădiniţei;

face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare de deteriorare;

monitorizează întreaga bază materială a unităţii şcolare;
face propuneri pentru îmbunătăţirea bazei materiale a unităţii şcolare;
hotarăşte scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza referatului întocmit de comisia de casare;

sesizează conducerea grădiniţei şi Consiliul de administraţie cu privire la anumite lipsuri, disfuncţionalităţi sau deteriorări premature ale unor bunuri din patrimoniul unităţii şcolare;
realizează rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

Secțiunea 12: Comisia de casare

Art. 104. Comisia de casare are următoarele atribuţii:
a) întocmeşte procesele verbale de casare ale activelor fixe corporale şi necorporale şi pentru materialele de natura obiectelor de inventar, pentru fiecare gestiune în parte;
b) prezintă conducerii instituţiei publice procesele verbale sus menţionate, pentru aprobare;

c) colaborează cu comisia de inventariere a patrimoniului grădiniţei, cu administratorul de patrimoniu şi administratorul financiar al unităţii şcolare;
d) verifică starea bunurilor propuse pentru casare de către comisia de inventariere;

e) verifică încadrarea bunurilor în termenul de folosinţă conform Legii patrimoniului;

f) hotarăşte casarea acelor bunuri care au depăşit termenul de folosinţă şi scoaterea din uz a acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematură;
g) întocmeşte referate care vizează casarea anumitor bunuri.

Secțiunea 13: Comisia de recepţie lucrări şi reparaţii

Art. 105. Comisia de recepţie lucrări şi reparaţii se întruneşte ori de cate ori există efectuate lucrări şi reparaţii şi este necesară recepţia acestora.

Art. 106. Comisia de recepţie lucrări şi reparaţii are următoarele atribuţii:
a) efectuează recepţia finală privind lucrările de execuţie şi reparaţii;
b) constată că lucrarea (nu) corespunde calitativ conform devizului estimativ;

c) respectă prevederile legale de recepţie a lucrărilor.
d) verifică termenul de garanţie a lucrării, executantul obligându-se a răspunde la solicitările beneficiarului ori de cate ori este nevoie în această perioadă.
                      Secțiunea 14: Comisia SIIIR

Art. 107. Comisia SIIIR are următoarele atribuţii:
-încarcă, gestionează şi răspunde de corectitudinea şi completitudinea datelor.
Secțiunea 15: - Profesorii cu atribuții de coordonator de structură

Art. 108. Profesorul cu atribuții de coordonator de structură va avea următoarele atribuţii:


- coordonează întreaga activitate a structurii arondate unității de învăţământ cu personalitate juridică, în conformitate cu atribuţiile conferite de lege, cu hotărârea Consiliului de administrație, precum şi cu alte reglementări legale;

- este subordonat unității cu personalitate juridică de care aparţine;

- reprezintă structura unității de învăţământ cu personalitate juridică în relaţiile cu terţe persoane fizice şi juridice, în limitele competenţelor prevăzute;

- manifestă loialitate faţă de unitatea de învăţământ, credibilitate şi responsabilitate în deciziile sale, încredere în capacităţile angajaţilor; încurajează şi susţine colegii, în vederea motivării pentru formare continuă şi pentru crearea în unitate a unui climat optim desfăşurării procesului de învăţământ;

- are drept de îndrumare şi control asupra activităţii întregului personal salariat al structurii unitații de învăţământ;

- aprobă vizitarea structurii unității de învăţământ şi asistenţa la ore sau la activităţi şcolare / extraşcolare, efectuate de către persoane din afara unităţii de învăţământ, cu respectarea prevederilor legale în vigoare; fac excepţie reprezentanţii instituţiilor cu drept de control asupra unităţilor de învăţământ;

- prezintă rapoarte anuale şi alte situaţii solicitate Consiliului de administrație al unităţii şcolare cu personalitate juridică;

- participă la programe de formare continuă în management educaţional.

Art. 109. Pentru anul școlar 2024-2025, profesorii cu atribuții de coordonatori de structură sunt:

Structura Grădinița Cimbora: ;

Structura Grădinița Angyalkert- Szep Kinga ;
Secțiunea 16: Comisia de acordare a tichetelor/beneficiilor sociale

Art. 107. Comisia  are următoarele atribuţii:
informarea reprezentantul legal sau reprezentanţii legali, tutorele/tutorii, după caz, cu privire la condiţiile de eligibilitate prevăzute de Ordonanța de urgență nr 83/2023;

primirea, verificarea și analizarea dosarelor depuse;

introducerea datelor și informațiilor din cerere în Sistemul Informatic Integrat al Învăţământului din România;

distribuirea tichetelor sociale pe suport electronic pentru sprijin educaţional către destinatarul final;

actualizarea săptămânală a stadiului repartizării tichetelor sociale pentru sprijin educaţional către destinatarii finali în interfaţa web din aplicaţia informatică dezvoltată de către Serviciul de Telecomunicaţii Speciale;

alte atribuții stabilite la nivelul unității de învățământ.
Titlul VI                          
Structura, organizarea și responsabilitățile personalului didactic auxiliar și nedidactic

Capitolul 1: Compartimentul secretariat

Art. 110. În cadrul Grădiniței ”Kis herceg”, compartimentul secretariat este subordonat

directorului și este atribuit secretarului având următoarele responsabilități:
asigurarea transmiterii informațiilor la nivelul unității de învățământ;
întocmirea, actualizarea și gestionarea bazelor de date de la nivelul unității de învățământ;
întocmirea și transmiterea situațiilor statistice și a celorlalte categorii de documente solicitate de către autorități și instituții competente, de către consiliul de administrație ori de către directorul unității de învățământ, precum și a corespondenței unității;
înscrierea preșcolarilor pe baza dosarelor personale, păstrarea, organizarea și actualizarea permanentă a evidenței acestora și rezolvarea problemelor privind mișcarea preșcolarilor, în baza hotărârilor consiliului de administrație;
rezolvarea problemelor specifice pregătirii și desfășurării concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform atribuțiilor prevăzute de legislația în vigoare sau de fișa postului;

completarea, verificarea și păstrarea în condiții de securitate a documentelor, arhivarea documentelor create și intrate în unitate și a statelor de funcții pentru personalul unității;
asigurarea asistenței tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru încheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau naștere, modifică sau sting raporturile juridice dintre grădiniță și angajați, părinți sau alte persoane fizice sau juridice;

selecţia, evidenţa şi depunerea documentelor la Arhivele Naţionale, după expirarea termenelor de păstrare, stabilite prin „Indicatorul termenelor de păstrare”, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei; 

păstrarea şi aplicarea sigiliului unităţii pe documentele avizate şi semnate de persoanele competente, în situaţia existenţei deciziei directorului în acest sens; 

 întocmirea şi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaţiilor, potrivit legislaţiei în vigoare sau fişei postului;

întocmirea, actualizarea și gestionarea dosarelor de personal ale angajaților unității de înv;
întocmirea statelor de personal;
calcularea drepturilor salariale sau de altă natură în colaborare cu serviciul contabilitate;

întocmirea și gestionarea procedurilor activităților desfășurate la nivelul acestui compartiment, în conformitate cu legislația în vigoare;

gestionarea corespondenței unității;

întocmirea și actualizarea procedurilor desfășurate la nivelul compartimentului, în conformitate cu legislația în vigoare;

orice alte atribuții specifice compartimentului, rezultând din legislația în vigoare, contractele colective de muncă aplicabile, regulamentul de organizare și funcționare al unității, regulamentul intern, hotărârile consiliului de administrație și deciziile directorului, stabilite în sarcina sa.

Nu se beneficiează de un post de secretar. Atribuţiile se realizează de administratorul patrimoniu prin încarcarea fisei postului. realizează activitatea specifică de de în timpul săptămânii, două zile în intervalul orar 16-17.00.

Este interzisă orice condiționare a eliberării adeverințelor necesară părinților preșcolarilor
Art. 111 (1) Secretarul grădiniței pune la dispoziția personalului condicile de prezență și este responsabil de siguranța acestora.

(2) Secretariatul funcționează în program de lucru cu părinții sau reprezentanții legali sau alte persoane interesate din afara unității, aprobat de director, în baza hotărârii consiliului de administrație.

(3) În situații special, atribuțiile prevăzute la alin. (1) și (2) pot fi îndeplinite, prin delegare de sarcini, și de către cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unității de învățământ, cu acordul prealabil al personalului solicitat. 

(4)  Grădinița ”Kis herceg” va pune la dispoziția reprezentanților legali/părinților și a altor personae interesate, o adresă de e-mail la care pot fi transmise solicitări, petiții, cereri, memorii, sesizări, etc.  și se va asigura că termenul de răspuns prevăzut de lege va fi respectat. 

(5) Pentru a asigura legătura părinților/reprezentanților legali ai preșcolarilor/antepreșcolarilor cu unitatea de învățământ, directorul și consiliul de administrație decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel încât să asigure activitatea în intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel puțin două zile pe săptămână. Prin urmare, programul persoanei angajate, cu atribuţii de secretară, este următorul:
Luni: 08:00-16:00

Marți: 08:00-16:00 

            16:00-17:00 (relații cu părinții)

Miercuri: 08:00-17 :00 (relații cu părinții) la satructura

Joi: 08:00-16:00

  08:00-09:00 (relații cu părinții)

Vineri: 08:00-14:00
Capitolul 2: Compartimentul financiar

Secțiunea 1

Organizare și responsabilități

Art. 112. (1) Compartimentul financiar-contabil reprezintă structura organizatorică din cadrul unității de învățământ în care sunt realizate: fundamentarea și execuția bugetului, ținerea evidenței contabile, întocmirea/transmiterea situațiilor financiare asupra fondurilor și patrimoniului unității, precum și celelalte activități prevăzute de legislația în vigoare cu privire la finanțarea și contabilitatea instituțiilor, de contractele colective de muncă și de ROI;

(2) Din compartimentul financiar  - contabil fac parte administratorul financiar cu denumirea generică de „contabil” sau „contabil șef’.
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului grădiniței.
Art. 113. Compartimentul financiar are următoarele atribuții și responsabilități:

desfășurarea activității financiar-contabile a grădiniței, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare;

gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unității de învățământ, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare și cu hotărârile consiliului de administrație;

întocmirea proiectului de buget și a raportului de execuție bugetară, conform legislației în vigoare și contractelor colective de muncă aplicabile;

informarea periodică a consiliului de administrație cu privire la execuția bugetară;
organizarea contabilității veniturilor și cheltuielilor;
consemnarea în documente justificative a oricărei operații care afectează patrimoniul unității de învățământ și înregistrarea în evidența contabilă a documentelor justificative, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

întocmirea și verificarea statelor de plată în colaborare cu departamentul secretariat;

valorifică rezultatele inventarierii generale a patrimoniului, în situațiile prevăzute de lege și ori de câte ori consiliul de administrație consideră necesar;

întocmirea lucrărilor de închidere a exercițiului financiar-contabil;

îndeplinirea obligațiilor patrimoniale ale unității de învățământ față de bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetul local și față de terți;
implementarea procedurilor de contabilitate;
avizarea, în condițiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale consiliului de administrație, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajează fondurile sau patrimoniul unității;
asigurarea și gestionarea documentelor și a instrumentelor financiare cu regim special;

întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor bugetare, realizând operațiunile prevăzute de normele legale în materie;

exercitarea oricăror atribuții și responsabilități, prevăzute de legislația în vigoare, de contractele colective de muncă aplicabile sau stabilite de către director sau de către consiliul de administrație.
Secțiunea 2

Management financiar

Art. 114. (1)Întreaga activitate financiară a Grădiniței ”Kis herceg”, se organizează și se desfășoară cu respectarea legislației în vigoare.

(2) Activitatea financiară a Grădiniței  ”Kis herceg”, se desfășoară pe baza bugetului propriu care cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finanțare – de bază, complementară și suplimentară, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol și subcapitol al clasificației bugetare.

(3) Răspunde de organizarea activității financiare și de încadrarea în bugetul aprobat

ART. 115. Pe baza bugetului aprobat, directorul și Consiliul de administrație al Grădiniței  ”Kis herceg”, actualizează și definitivează programele anuale de achiziții publice, stabilind și celelalte măsuri ce se impun pentru asigurarea încadrării tuturor categoriilor de cheltuieli în limitele fondurilor alocate. 

Art. 116. Este interzisă angajarea de cheltuieli, dacă nu este asigurată sursa de finanțare
Art. 117. Resursele extrabugetare ale grădiniței pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotărârii consiliului de administrație.
Capitolul 3: Compartimentul administrativ

Secțiunea 1 – dispoziții generale

Art. 118. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu și este alcătuit din personalul administrativ al unității de învățământ.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unității de învățământ.
Art. 119. Compartimentul administrativ are următoarele atribuții și responsabilități:

gestionarea bazei materiale a grădiniței;
realizarea reparațiilor care sunt în sarcina unității, și a lucrărilor de întreținere, igienizare, curățenie și gospodărire a unității de învățământ;
asigurarea întreținerii terenurilor, clădirilor și a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

realizarea demersurilor necesare obținerii autorizațiilor de funcționare a unității de învățământ;
recepționarea bunurilor, serviciilor și a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul grădiniței;

înregistrarea, pe baza aprobării factorilor competenți, a modificărilor produse cu privire la existența, utilizarea și mișcarea bunurilor din inventar și prezența actelor corespunzătoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate în evidențele și situațiile contabile;

ținerea evidenței consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificările corespunzătoare;
punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea unității de învățământ, pe linia securității și sănătății în muncă, a situațiilor de urgență și a normelor P.S.I.;

întocmirea proiectului anual de achiziții cu privire la capitolul bunuri și servicii și a documentațiilor de atribuire a contractelor;

întocmirea documentaţiei pentru organizarea licitaţiilor;
alte atribuții prevăzute de legislația în vigoare, de hotărârile consiliului de administrație.
Secțiunea 2 - atribuții

Art. 120. Alte atribuții ale administratorului de patrimoniu ( nedidactic)al Grădiniței  ”Kis herceg”:

- elaborează planul de muncă anual pentru compartimentul administraţie în corelaţie cu planul managerial al unităţii şi îl aduce la cunoştinţă directorului şi subordonaţilor (pers. nedidactic) 

- predă la începutul fiecărui an şcolar sub inventar fiecărui învăţător/diriginte al clasei sala de clasă cu toate dotările şi materialele didactice şi le preia la sfârşitul anului şcolar pe bază de proces-verbal; 

- rezolvă, cu aprobarea directorului toate problemele ce revin sectorului administrativ-gospodăresc; 

- distribuie materiale de curăţenie şi întreţinere personalului din subordine pe baza bonurilor de consum aprobate de director;

- răspunde de buna planificare şi întrebuinţare a materialelor şi instalaţiilor pe care le are în subordine; 

- corelează documentele de proiectare a activității cu documentele de proiectare ale unității de învățământ;

- întocmeşte referat de necesitate pentru acţiuni de dotare, aprovizionare materială, lucrări; 

- întocmeşte lunar / semestrial / anual situaţii pentru programul lapte – corn; 

- se implică în elaborarea documentelor de proiectare a activității compartimentului functional;
- tehnoredeactează toate materialele folosind tehnologia informaţiei;

- realizează baza de date cu privire la sectorul administraţie; 

- elaborează grafice de control pentru persoanele din subordine şi îl prezintă directorului spre discutare aprobare; 

- urmăreşte aplicarea şi respectarea normelor de igienă; 

- ia măsurile necesare pentru a se efectua reparațiile necesare în sălile de curs şi la mobilierul deteriorate;

- face propuneri de înlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare) la timp; 

- se preocupă de procurarea materialelor pentru efectuarea curăţeniei şi dezinsecţiei, precum şi a unor obiecte de inventar pentru desfăşurarea activităţilor educative, cultural sportive;

- respinge documentele de mişcare a valorilor materiale (obiecte de inventar, mijloace fixe) ce nu corespund realităţii, informând conducerea grădiniței; 

- gestionează şi răspunde de păstrarea bunurilor mobiliare şi de inventar ale instituţiei, pe care le repartizează pe subgestiuni şi ţine evidenţa acestora pe surse de finanţare, listează lunar intrările, ieşirile, centralizator B.C, NIR; 

- organizează baza materială a unității de învățământ; 

- elaborează documentația necesară, conform normelor în vigoare;

- realizează achiziții publice în vederea dezvoltării bazei tehnico-materiale a unității de învățământ;

- realizează achizițiile necesare cu aprobarea conducerii unității și cu consultarea contabilului șef al unității;

- efectuează înregistrări în fişele de magazie cu excepţia documentelor neaprobate; 

- realizează împreună cu comisia de inventariere a patrimoniului din grădiniță, inventarierea anuală a bazei; 

- răspunde nemijlocit de gestionarea bunurilor, urmăreşte utilizarea raţională a energiei electrice, gaz, apă şi a materialelor consumabile din unitate;

- elaborează şi ţine evidenţa bonurilor de transfer din unitatea predătoare şi primitoare; 

- recuperează împreună cu dirigintele pagubele produse de preșcolari; 

- coordonează activităţi de remediere a pagubelor materiale de orice fel din grădiniță; 

- coordonează activităţi de igienizare, reparaţii (început de an şcolar, semestrial, diferite activităţi la nivelul grădiniţei); 

- contribuie la dezvoltarea unui climat favorabil muncii în echipă împreună cu personalul din subordine; 

- întreţine relaţii de colaborare cu personalul unităţii de învăţământ; 

- vine în sprijinul rezolvării situaţiilor conflictuale din unitate, evitând a avea dispute cu terţe persoane;

- întreţine relaţii principiale cu întreg personalul unităţii, 

- comunică şi relaţionează cu echipa managerială;

- comunică cu personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic; 

- comunică pe un ton adecvat cu preșcolarii;

- comunică şi relaţioneză cu părinţii preșcolarilor;

- comunică şi relaţionează cu persoane și/sau instituții din comunitate (Primărie, Bibliotecă, Consiliul local, Poliţie, Biserică, Pompieri, alte instituţii); 

- foloseşte un limbaj adecvat (nu ţipă), cordial în relaţiile cu factorii ierarhici superiori, părinţi, parteneri economici şi sociali ai unității;

- are spirit de cooperare, incluzând solicitudine cu toate persoanele cu care vine în contact în unitate, 

- respectă şi promovează deontologia profesională; 

- manifestă interes pentru dezvoltare profesională şi personală, iniţiativă şi creativitate în activităţile pe care le desfăşoară; 

- participă periodic la cursuri de perfecţionare în domeniu arătând disponibilitate în investiţia resurselor umane;

- arată competenţă în coordonarea activităţii de curăţenie şi de dezinfecţie din unitate; 

- aplică cu responsabilitate prevederile normelor în vigoare privind distribuirea produselor lapte-corn în şcoală; 

- aplică cunoştinţele dobândite în întocmirea documentaţiei specific; 

- aplică în activitatea curentă abilitățile/cunoștințelor dobândite prin formarea continuă;

- contribuie la promovarea imaginii grădiniței împreună cu tot personalul, venind cu idei originale sau popularizând investiţiile ce s-au făcut în unitate; 

- manifestă interes pentru respectarea în unitate a ROI, cod conduită etc.; 

- încurajează disciplina muncii persoanelor din subordine; 

- elaborează şi îmbunătăţeşte periodic proceduri operaţionale pentru compartimentul administrative;

- manifestă inovaţie în luarea unor decizii împreună cu conducerea grădiniţei; 

- cunoaşte prevederile P.D.I. al grădiniţei şi vine cu propuneri pentru îmbunătăţirea acestuia; 

- participă la implementarea proiectului instituțional;

- iniţiază, elaborează, proiecte şi parteneriate cu diferiţi parteneri economici şi sociali urmărind derularea acestora în parametrii scopului urmărit;

- participă alături de cadrele didactice la proiecte, parteneriate care se derulează în/de către  unitate;

- atrage sponsorizări în vederea dezvoltării bazei materiale a unităţii, încheind contracte de sponsorizare cu aceştia cu aprobarea conducerii unităţii; 

- ține legătura cu Asociaţia de părinţi a grădiniței în vederea stabilirii necesităţilor şi nevoilor unității şi atragerea de fonduri extrabugetare; 

- organizează şi controlează munca personalului de îngrijire în limitele stabilite de conducerea unităţii;
- informează conducerea grădiniţei despre activitatea desfăşurată de către personalul de îngrijire;
- răspunde de curăţenia grădiniţei, de încălzirea şi iluminatul localului;

- răspunde de inventarul grădiniţei, înregistrează în toate evidenţele primare inventarul nou primit şi îl repartizează pe responsabili şi locuri de folosinţă;
- ţine evidenţa operativă a sumelor încasate de la părinţi pentru masa copiilor şi depune la bancă sumele încasate;

- întocmeşte lista zilnică de alimente şi urmăreşte folosirea raţională a acestora;

- ţine evidenţa operativă a bunurilor grădiniţei şi răspunde de acestea;

- asigură aplicarea măsurilor privind paza incendiilor, va monitoriza instructajul periodic al personalului şi va afişa în locuri vizibile normele şi sarcinile privind P.S.I.;
- păstrează procesul verbal şi fişele individuale şi colective de protecţie a muncii, afişând la loc vizibil normele privind folosirea gazului metan, a curentului electric, a instalaţiilor de apă, a maşinii de spălat;
- poartă papuci de interior în timpul serviciului.

Art. 121. Atribuțiile îngrijitoarelor grupă învățământ preșcolar la nivelul Grădiniței ”Kis herceg”:

- folosesc timpul de muncă exclusiv pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu, în acest sens, nu se ocupă în timpul de muncă de activități care nu sunt cuprinse în atribuțiile și îndatoririle sale ori nu sunt dispuse de șefi ierarhici;
- asigură curăţenia grădiniței, a curţii şi a împrejurimilor din apropierea grădiniţei;
- respectă programul de lucru de 8 ore;

- ajută copiii la îmbrăcat şi dezbrăcat, pregătesc şi strâng paturile copiilor;

- acordă ingrijiri igienice pentru copil;

- acordă primul ajutor copilului;

- asigură nevoile de dezvoltare prin somn ale copilului;

-  pun la dispozitia copiilor materialele necesare pentru joc si educatie care le sunt dedicate;

- asistă formatorul in timpul cursurilor, atelierelor, daca este cazul, in grupele de prescolari mici;
- răspund de viaţa şi sănătatea copiilor pe timpul cât supraveghează grupele de copii;

- asigură servirea meselor către copiii preșcolari;

- realizează administrarea alimentelor către copii;
- asigură dezinfectarea veselei utilizate de către copii;

- cunosc și respectă cantitatea de dezinfectant şi procedeele de preparare şi pregătire a lor;

- aerisesc sălile de grupă timp de 30 minute înaintea orelor de curs;

- aerisesc sălile de grupă cel puțin 10 minute între activități;

- dezinfectează jucăriile manipulate de copii peste zi, conform legislației în vigoare, zilnic, la sfârșitul programului;

- supraveghează activitatea copilului;
- poartă echipamentul corespunzător pe tot parcursul programului (halat, papuci de interior, mănuşi;
- supraveghează copiii dimineaţa, în intervalul 06.30-07.30, până la sosirea educatoarelor;

- îndeplinesc toate sarcinile ce li se încredinţează de către conducerea unităţii;
- manifestă un comportament civilizat faţă de copii şi părinţii acestora;

- poartă halat, papuci de interior, bonetă în timpul programului de lucru;

- dezinfectează obiectele de joacă din curtea grădiniței, conform intervalului stabilit;

- însoțesc educatoarea și grupa de copii la activitățile desfășurate în curtea grădiniței și ajută la supravegherea colectivului de copii;

- asigură curățenia locului de joacă și de educație după plecarea copiilor.

Art. 122. (1) Personalul nedidactic şi didactic auxiliar al unităţii de educaţie antepreşcolară trebuie să parcurgă un modul specific de formare profesională privind educaţia timpurie, cu o durată de cel puţin 30 de ore, o dată la 5 ani.
(2) Modulul trebuie să cuprindă cel puţin următoarele teme:

a) principiile educaţiei timpurii;

b) abordarea globală a copilului şi munca în echipă;

c) educarea şi susţinerea familiilor pentru dezvoltarea competenţelor parentale.

Art. 123. Atrbuțiile muncitorului calificat de întreținere la nivelul Grădiniței ,,Kis herceg”:
- verificarea instalaţiilor sanitare şi termice, înregistrarea reparaţiilor necesare şi aducerea la cunoștința superiorilor a acestora;

- verificarea tabloului electric general şi a celor de la fiecare etaj;

- verificarea lămpilor de iluminat în sălile de clasă, coridoare, grupuri sanitare şi înlocuirea celor deteriorate sau care nu funcţionează;
- verificarea (lunar/vara, săptamânal/iarna) a scurgerilor pluviale, a vanelor din curte şi de la subsol;

- verificarea uşilor şi a ferestrelor de la clase/ birouri şi repararea celor deteriorate;

- întreţinerea punctului PSI şi semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor (cu o săptămână înainte de expirare);

- verificarea stării hidrantului exterior şi a căminelor de la instalaţia de gaze;

- participarea la acţiunile de stingere şi de salvare a bunurilor din patrimoniu în caz de incendiu;

- ordonarea materialelor din spatiile de depozitare si intretinerea acestora şi valorificarea celor uzate;

- supravegherea reparaţiilor efectuate în şcoală sau intervenţia personală în cazuri de excepţie şi în afara programului zilnic / săptămânal (în week-end), urmând îndeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie internă;

- verificarea porţilor şi a sistemului de închidere şi remedierea defecţiunilor;
- verificarea gurilor de scurgere, a terasei, a hidranţilor, a robineţilor, a sifoanelor;

- repararea mobilierului, a tâmplăriei deteriorate, a robinetelor / robineţilor de la grupurile sanitare etc.,

- acordarea ajutorului solicitat de către personalul de îngrijire şi de către cadrele didactice (montarea perdelelor / jaluzelelor / draperiilor, repararea yalelor / a broaştelor, a balamalelor ;

- realizarea căilor de acces în caz de înzăpezire;
- întreruperea alimentării cu gaze, în caz de cutremur;

- executarea unor lucrări de întreţinere a zugrăvelilor şi vopsitoriei;

- sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele apărute în domeniul de activitate;

- însuşirea şi respectarea în întreaga activitate de întreţinere şi reparaţii si a normelor PSI.
- respectarea sarcinilor prevăzute în Regulamentul Intern şi în Fişa postului;

Secțiunea 3

Management administrativ

Art. 124. Evidența, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situațiilor financiare referitoare la patrimoniu și administrarea bazei didactico-materiale a unităților de învățământ se realizează în conformitate cu prevederile legislației în vigoare.

Art. 125. (1) Inventarierea bunurilor aflate în proprietatea sau în administrarea unității de învățământ se realizează în conformitate cu prevederile legale, de către comisia de inventariere, numită prin decizia directorului. 

(2) Modificările care se operează în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ se supun aprobării consiliului de administraţie de către director, la propunerea administratorului de patrimoniu, în baza solicitării compartimentelor funcţionale.

Art. 126. Bunurile aflate în proprietatea unității de învățământ de stat sunt administrate de către consiliul de administrație.

Art. 127. Bunurile care sunt temporar disponibile și care sunt în proprietatea și administrarea unității de învățământ, pot fi închiriate în baza hotărârii Consiliului de administrație. 
Titlul VII

Beneficiarii primari ai învățământului preuniversitar

Capitolul 1: Dobândirea și exercitarea calității de beneficiar primar al educației

Art. 128. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai învățământului, la nivelul Grădiniței  ”Kis herceg” sunt preșcolarii și antepreșcolarii.
Art. 129. (1) Dobândirea calității de beneficiar primar al educației se face prin înscrierea în cadrul Grădiniței ”Kis herceg”, conform prevederilor legale în vigoare, la o dată stabilită de forurile superioare, de regulă, în sem. II al anului, pentru anul şcolar viitor, sau, în situaţii deosebite, în timpul anului şcolar, în limita locurilor disponibile.

(2) La înscriere au prioritate preşcolarii din zona arondată Grădiniței”Kis herceg”, stabilită de ISJ Harghita;

(3) Înscrierea se aprobă de către consiliul de administrație al Grădiniței”Kis herceg”, cu respectarea prezentului Regulament și a altor reglementări specifice, urmare a solicitării scrise primite din partea părinților, tutorilor sau susținătorilor legali.

(4) Înscrierea în unitățile de învățământ cu grupe de nivel antepreșcolar și preșcolar, în serviciile de educație timpurie complementare și, respectiv, în învăţământul primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educației.

(5) În situația în care copiii din învățământul preșcolar, din grupele mijlocii și mari, înregistrează absențe ca urmare a unor probleme medicale sau se observă manifestări de oboseală sau de neadaptare la regimul grădiniței, părinţii sau reprezentanţii legali pot depune la unitatea de învăţământ o solicitare de retragere a copilului, în vederea reînscrierii în anul şcolar următor sau a înscrierii într-un serviciu complementar.

(6) În situația solicitării de retragere, menționate la alin. (5), unitatea va consilia părinții privind nevoia de a lua decizii în interesul educațional al copilului și îi va informa că solicitarea nu poate fi soluționată decât în situația în care evaluarea nivelului dezvoltării realizată de cadrul didactic de la grupă atestă necesitatea reînscrierii în grupa anterioară sau în grupa corespunzătoare nivelului din care s-a retras. 

(7) Motivarea absenţelor se face de către educatorul/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învățământul preșcolar în ziua prezentării actelor justificative.

(8)Actele medicale pe baza cărora se face motivarea absenţelor sunt, după caz: adeverinţă eliberată de medicul cabinetului şcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinţă/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicală eliberat(ă) de unitatea sanitară în care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie să aibă viza cabinetului şcolar sau a medicului de familie care are în evidenţă fişele medicale/carnetele de sănătate ale beneficiarilor primari.

(9) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educație timpurie/învăţătorul/ institutorul / profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte păstrează la sediul unităţii de învăţământ, pe tot parcursul anului şcolar, actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor, prezentate în termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activităţii antepreșcolarului/preșcolarului.

(10) În situația beneficiarilor primari retrași din învățământul preuniversitar, părinții/ reprezentanții legali au obligația de a depune o declarație pe propria răspundere prin care își asumă că, în termen de cel mult 60 de zile, prezintă dovada continuării studiilor și acte doveditoare privind domiciliul/rezidența copilului în vederea asigurării dreptului la educație al copilului. În caz contrar, directorul unității de învățământ va informa Serviciul de Siguranța Școlară de pe raza căruia își desfășoar

 
(11) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea copilului în dobândirea unui nivel corespunzător de limbă română și în recuperarea decalajelor de orice fel, precum și integrarea facilă în sistemul național de învățământ preuniversitar, prin activități extrașcolare.ă activitatea.

Capitolul 2: Statutul beneficiarilor primari ai educației

Secțiunea 1

Drepturile beneficiarilor primari ai educației

Art. 130. (1) Orice cetățean român sau cetățean din țările Uniunii Europene, din statele aparținând Spațiului Economic European se poate înscrie și poate frecventa, în condițiile prevăzute de lege, formă de învățământ preșcolar, în limba română, indiferent de limba sa maternă și de limba în care a studiat anterior.

(2) De aceleași drepturi beneficiază și persoanele care solicită sau au dobândit o formă de protecție în România, respectiv minorii străini și minorii apatrizi, a căror ședere pe teritoriul României este oficial recunoscută, conform legii.

Art. 131. Pentru beneficiarii primari ai educației minori, opțiunea pentru tipul și forma de învățământ pe care le vor urma se exercită, de către părinți, respectiv părinți, tutori sau susținători legali prin cerere scrisă adresată conducerii unității.

Art. 132. (1) Preșcolarii/antepreșcolarii se bucură de toate drepturile constituționale, precum și de egalitate în toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educației.

(2) Conducerea și personalul din unitatea de învățământ au obligația să respecte dreptul la imagine al preșcolarilor/antepreșcolarilor.

(3) Nicio activitate organizată în unitatea de învățământ nu poate leza demnitatea sau personalitatea preșcolarilor.

(4) Conducerea și personalul din unitatea de învățământ nu pot face publice date personale ale beneficiarilor primari ai educației, rezultatele școlare, respectiv lucrări scrise/părți ale unor lucrări scrise ale acestora – cu excepția modalităților prevăzute de reglementările în vigoare.

Art. 133. (1) Preșcolarii/antepreșcolarii au dreptul să beneficieze de o educație de calitate, prin aplicarea corectă a planurilor-cadru de învățământ, prin parcurgerea integrală a programelor școlare și prin utilizarea de către cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, în vederea formării și dezvoltării competențelor cheie și a atingerii obiectivelor educaționale stabilite.

(2) Părinții, tutorii sau susținătorii legali ai preșcolarilor/antepreșcolarilor au dreptul să fie consultați și să-și exprime opțiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia grădiniţei aflate în oferta educațională a unității de învățământ, în concordanță cu nevoile și interesele de învățare ale elevilor, cu specificul grădiniţei și cu nevoile comunității locale/partenerilor economici.
Art.134. Părintele/reprezentantul legal al antepreșcolarului înscris, în urma discuţiei cu personalul didactic, poate beneficia de un program special de acompaniere a copilului în timpul programului unităţii, pentru o perioadă de maximum 10 zile lucrătoare.
Art. 135. Preșcolarii/antepreșcolarii au dreptul la o evaluare obiectivă și corectă.
1.Preșcolarii/antepreșcolarii pot beneficia de unele măsuri de protecție socială (hrană, supraveghere și odihnă) pe durata parcurgerii programului educațional în cadrul unității de învățământ, în condițiile stabilite de legislația în vigoare. 

2.Preșcolarii/antepreșcolarii din unitățile de învățământ de stat beneficiază de asistență medicală, psihologică și logopedică gratuită în cabinete medicale, psihologice și logopedice școlare, ori în unități medicale de stat.

3.La începutul fiecărui an școlar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educației naționale și ministrului sănătății, se realizează examinarea stării de sănătate a preșcolarilor/antepreșcolarilor.
Art. 136. (1) Copiii cu cerinţe educaţionale speciale, integraţi în învăţământul de masă, au aceleaşi drepturi ca şi ceilalţi elevi.

(2) Copiii cu cerinţe educaţionale speciale sau alte tipuri de cerinţe educaţionale, stabilite prin ordin al ministrului educaţiei naţionale, au dreptul să fie şcolarizaţi în unităţi de învăţământ de masă, special şi special integrat pentru toate nivelurile de învăţământ, diferenţiat, în funcţie de tipul şi gradul de deficienţă.
(3) Dacă, în urma evaluărilor realizate la grupă, educatoarele observă anumite comportamente care au nevoie de sprijin și activitate din partea psihologului, acestea înștiințează părintele referitor la observațiile făcute și îl consiliază pentru a oferi acordul copilului să realizeze activitate cu psihologul. Dacă părintele este reticent și nu dorește acest lucru iar copilul are un comportament abuziv, deranjant, periculos la adresa altor copii, după cel 5 discuții referitoare la indicația educatoarelor de a exista consiliere din parrtea psihologului pentru copil, grădinița își rezervă dreptul de a nu mai primi copilul la activități. 

Art. 137. Preșcolarii au dreptul să participe la activități extrașcolare:
(1) Activitățile extrașcolare sunt realizate în cadrul unităților de învățământ, în cluburi, în palate ale copiilor, în tabere școlare, în baze sportive, turistice și de agrement sau în alte unități acreditate în acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de funcționare ale acestora.

(2) În grădiniţă, conform legii, libertatea cadrelor didactice, împreună cu preşcolarii, de a redacta şi difuza reviste/ publicaţii şcolare proprii, este garantată.

(3) În cazul în care aceste reviste/ publicaţii conţin elemente care afectează siguranţa naţională, ordinea publică, sănătatea şi moralitatea, drepturile şi libertăţile cetăţeneşti sau prevederile prezentului regulament de ordine interioara şi ale regulamentului intern al unităţii de învăţământ, directorul va suspenda editarea şi difuzarea acestora.

(4) Ieșirile din unitate ale grupelor de copii se fac doar cu înștiințarea prealabilă a directorului.

(5) Ieșirile din unitate ale grupelor de copii se fac și cu acordul scris al părinților.

Secțiunea 2

Obligațiile beneficiarilor primari ai educației

Art. 138. Beneficiarii primari ai educației trebuie să aibă un comportament civilizat și o ținută decentă, atât în unitatea de învățământ, cât și în afara ei.

Beneficiarii primari ai educației, în funcție de nivelul de înțelegere și de particularitățile de vârstă și individuale ale acestora, vor fi stimulați să cunoască și încurajați să respecte:

-prezentul Regulament și Regulamentul de organizare și funcționare al unității de învățământ;
-regulile de circulație;

-normele de securitate și a sănătății în muncă, de prevenire și de stingere a incendiilor;

-normele de protecție civilă;

-normele de protecție a mediului.

Capitolul 3: Activitatea educativă extrașcolară

Art. 139. (1) Activitatea educativă extrașcolară desfășurată în Grădinița ”Kis herceg” este concepută ca mijloc de dezvoltare personală, ca modalitate de formare a culturii organizaționale a grădiniței dar și de remediere a unor probleme comportamentale ale copiilor;

(2) Activitatea educativă extrașcolară se desfășoară în afara orelor de curs;

(3) Activitatea educativă extrașcolară se poate desfășura fie în incinta grădiniței, fie în alte spații adecvate activității propuse;

(4) Activitatea educativă poate fi proiectată atât la nivelul fiecărei grupe preșcolari, de către educatoare cât și la nivelul unității de învățământ, de către coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare.

(5) Oferta activităților de educație extrașcolară la nivelul unității este elaborată în urma unei consultări a beneficiarilor primari și părinților, în raport cu nevoile și perspectivele acestora în vederea participării lor la inițierea și implementarea activităților de educație extrașcolară. 

(6) Activitățile educative extrașcolare sunt stabilite în consiliul profesoral al grădiniței, în conformitate cu opțiunile consiliului reprezentativ al părinților, precum și cu resursele de care dispune unitatea de învățământ.
(7) Pentru organizarea activităților extrașcolare sub forma excursiilor, taberelor și a altor activități de timp liber care necesită deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie să se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educației naționale.
(8) Calendarul activităților educative extrașcolare este aprobat de consiliul de administrație al unității de învățământ.

Art. 140. (1) Activitatea educativă extracurriculară care se poate desfășura în incinta grădiniței poate avea caracter: cultural, civic, artistic, tehnic, aplicativ, științific, sportiv, turistic, de educație rutieră, antreprenorial, de educație pentru sănătate și de voluntariat.

(2) activitățile educative extrașcolare pot consta în: proiecte și programe educative, concursuri, festivaluri, expoziții, campanii, excursii, serbări, expediții, tabere, vizite, ateliere deschise, etc.

(3) Activităţile educaționale extraşcolare de timp liber care nu necesită deplasarea din localitate, precum şi activităţile extracurriculare şi extraşcolare organizate în incinta unităţii de învăţământ se derulează conform prevederilor prezentului regulament şi, după caz, cu acordul de principiu al părintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat în scris, la începutul anului şcolar.

(4) Calendarul activităților educative educaționale extrașcolare este aprobat de consiliul de administrație al unității.

(5) Rezultatele obținute de preșcolari prin participarea la activități educaționale extrașcolare se înscriu în portofoliul educațional al preșcolarului și sunt recunoscurte prin adeverințe sau certificate acordate de unitățile de educație extrașcolară, unitățile de învățământ sau partenerii acestora. 

Art. 141. Transportul prescolarilor pentru a desfăşura activităţi extracurriculare

a) Transportul preşcolarilor către locaţii unde se desfăşoară activităţi extracurriculare şi/sau extraşcolare presupune respectarea şi asumarea următoarelor obligaţii de către cadrul/cadrele didactice care initiază şi desfăşoară respectiva activitate extraşcolară:

1.solicită aprobarea de către conducerea unităţii de învăţământ, a cererii de deplasare cu grupa de preşcolari, către locaţia unde îşi desfăşoară activitatea extraşcolară;
2. încheiate forme legale de colaborare/parteneriat/proiect educaţional cu instituţia care pune la dispoziţie spaţiul şi logistica necesară bunei desfăşurări a activităţii extraşcolare;
3. instruieşte preşcolarii pentru respectarea regulilor de circulaţie şi transport în comun specifice/in concordanţă cu vârsta acestora;

4.s e asigură că, mijlocul de transport cu care se deplasează grupa de preşcolari, are autorizaţie de transport copii;

5. are obligaţia să supravegheze preşcolarii în timpul transportului şi să asigure siguranţa şi securitatea acestora pe toată perioada plecării din unitatea de învăţământ.
Art. 142. Evaluarea activității educative extrașcolare la nivelul grădiniței se centrează pe:

a. gradul de dezvoltare și diversificare a setului de competențe cheie;

b. gradul de responsabilizarea și integrare socială;

c.   adoptarea unei culturi organizaționale demne și decente;
d. gradul de formare a mentalității specifice învățării pe tot parcursul vieții.
Art. 143. (1) Evaluarea activității educative extrașcolare la nivelul grădiniței este realizată, anual, de către coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare.

(2) Evaluarea activităţii educaționale extraşcolare derulate la nivelul unităţii de învăţământ este parte a evaluării instituţionale a respectivei unităţi de învăţământ.

(3) Raportul anual privind activitatea educativă extrașcolară derulată la nivelul grădiniței este prezentat și  dezbătut în consiliul profesoral și aprobat în consiliul de administrație.

(4) Raportul anual privind activitatea educativă extrașcolară derulată la nivelul grădiniței este inclus în raportul anual privind calitatea educației Grădiniței ”Kis herceg”.

Capitolul 4: Evaluarea beneficiarilor primari ai educației
Secțiunea 1

Evaluarea rezultatelor învățării

Art. 144. Evaluarea are drept scop orientarea și optimizarea procesului de predare – învățare, identificarea nivelului de cunoștințe al preșcolarului, raportat la nivelul de dezvoltare specific vârstei preșcolarului, orientarea și optimizarea învățării.
Art. 145. (1) Evaluarea rezultatelor la învățătură se realizează în mod ritmic, conform legii.

Prin activitățile de evaluare se urmărește:

1.ameliorarea rezultatelor procesului de predare-învățare;
2.fixarea și sistematizarea cunoștințelor;

3.stimularea preșcolarilor cu ritm lent de învățare sau cu alte dificultăți în dobândirea
cunoștințelor, deprinderilor și în formarea și dezvoltarea atitudinilor;

4.stimularea pregătirii preșcolarilor capabili de performanță înaltă;
5.pe parcursul anului școlar se realizează următoarele tipuri de evaluare: inițială, continuă și finală.

(2) Rezultatele evaluării se concretizează în elaborarea raportului scris, aferent perioadei de realizare a evaluării .

Art. 146. Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcție de vârsta și de particularitățile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educației și de specificul fiecărui domeniu de activitate în parte. Acestea pot fi:

1.discuții libere

2.jocuri libere și jocuri pe teme date

3.jocuri didactice

4.observații realizate de către cadrul didactic în diferite momente 

6.concursuri

7.experimente

8.alte modalități identificate de cadrul didactic a fi necesare pentru atingerea obiectivelor propuse.

9. alte instrumente stabilite de comisia pt curriculum și aprobate de director sau elaborate de către Ministerul Educației Naționale/inspectoratele școlare.
Art. 147. Rezultatele evaluării se exprimă, după caz, prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului.

Art. 148.(1) La sfârșitul învățământului antepreșcolar, evaluarea longitudinală a dezvoltării copilului şi a nivelului de pregătire al acestuia pentru următorul nivel de învăţământ - nivel preșcolar, se finalizează prin completarea, de către educator/educatoare, a Fişei de apreciere a progresului individual al copilului, al cărei model se regăsește în Curriculumul pentru educație timpurie. Fișa de apreciere a progresului individual al copilului este discutată cu părintele și este asumată prin semnătură de către acesta, care are obligația de a o transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci când acesta trece la nivelul următor.
(2) La sfârșitul grupei mari din învățământul preșcolar, cadrul didactic, în colaborare cu consilierul școlar, completează raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizică și formarea competențelor cognitive și socio-emoționale ale copilului, conform modelului prezentat în metodologia specifică. Raportul este discutat cu părintele și este asumat prin semnătură de către acesta, care are obligația de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci când acesta trece la nivelul următor.

(3) La nivelurile antepreşcolar şi preşcolar (grupa mică și mijlocie), rezultatele evaluării sunt consemnate în caietul de observaţii, iar pentru grupa mare din învățământul preșcolar și clasa pregătitoare din învățământul primar, în raportul anual de evaluare.

Art. 149. În cazul beneficiarilor primari din învățământul obligatoriu aflați în situație de risc și de abandon școlar, unitatea de învățământ are obligația de a informa instituțiile responsabile cu privire la neîndeplinirea de către părinții, tutorii, reprezentanții legali ai copilului a obligațiilor legale privind asigurarea frecventării cu regularitate şi conform programului de către acesta a cursurilor şcolare.

(1) În învățământul antepreșcolar și preșcolar (grupa mică), în situatia neprezentarii copilului la începutul anului școlar, după înscrierea acestuia în unitatea de învățământ, precum și în cazul unei absențe prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrătoare consecutive, fără o justificare medicală sau fără a anunța conducerea unității cu privire la motivul absenței, părintele primește o notificare cu privire la posibilitatea vacantării locului. Dacă în termen de 5 zile părintele nu transmite, în scris, un răspuns la notificarea primită, copilul este considerat retras și locul acestuia este declarat liber/vacant.

(2) Pentru copiii preșcolari din grupele mijlocii și mari care se află în situația prezentată la alin. (1), unitatea de învățământ este obligată să prezinte părinților/reprezentanților legali opțiunile pe care aceștia le au în cazul retragerii copilului: reînscrierea acestuia în anul școlar următor sau, după caz, înscrierea într-un serviciu complementar.

(3) Copiii din grupa mare a învățământului preșcolar care pe parcursul anului şcolar au manifestat dificultăţi de învăţare, menţionate în raportul de evaluare a dezvoltării fizice, cognitive și socio- emoţionale, rămân în colectivele în care au învăţat şi intră, pe parcursul anului şcolar următor, într-un program de învățare personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educație timpurie îl realizează împreună cu un specialist de la centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională/Centrul Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educaţională.

(4) Portofoliul educațional este obligatoriu începând cu generația de preșcolari care intră în grupa mijlocie în anul școlar 2024-2025. Formatul portofoliului, modalitatea de înscriere a datelor și alte detalii sunt cuprinse în metodologia specifică. 

(5) Rezultatele evaluării la nivel antepreșcolar/preșcolar sunt consemnate în caietul de observații iar pentru grupa mare în raportul anual de evaluare. 

(6) Rezultatele evaluării se comunică și se discută individual cu părinții sau reprezentanții legali. 

Capitolul 5: Transferul beneficiarilor primari ai educației

Art. 150. În învățământul preșcolar, beneficiarii primari ai educației se pot transfera de la o grupă la alta, în cadrul unității de învățământ sau de la o unitate de învățământ la alta, în limita efectivelor maxime de preșcolari la grupă.

Art. 151. Transferul preșcolarilor se face cu aprobarea consiliului de administrație al grădiniței la care se solicită transferul și cu avizul consultativ al consiliului de administrație de la care se transferă. Consiliul de administrație al unității de învățământ la care se solicit transferul motivează, în scris, refuzul de aprobare a cererii. 
Art. 152. În situații excepționale, în care transferul nu se poate face în limita efectivului maxim de preșcolari/antepreșcolari, inspectoratul școlar poate aproba depășirea efectivului maxim, în scopul efectuării transferului.

Art. 153. În învățământul antepreșcolar/preșcolar, copiii se pot transfera de la o grupă/formațiune de studiu la alta, în aceeași unitate de învățământ, sau de la o unitate de învățământ la alta, în limita efectivelor maxime de antepreșcolari/preșcolari la grupă.

Art. 154. Transferurile de la nivelurile antepreșcolar și preșcolar se pot face oricând în timpul anului școlar, ținând cont de interesul superior al copilului.

Art. 155. Antepreșcolarii pot fi scoși din evidența unității în situația în care prezintă afecțiuni cronice (la recomandarea medicului), dacă absentează mai mult de 4 saptămâni consecutiv fără motivare sau la cererea părintelui/reprezentantului legal. 

Titlul VIII

Evaluarea unității de învățământ

Capitolul 1: Dispoziții generale

Art. 156. Evaluarea instituțională a Grădiniței ”Kis herceg”, se realizează în conformitate cu prevederile legale, în două forme fundamentale:

1.inspecția de evaluare instituțională a unităților de învățământ;
2.evaluarea internă și externă a calității educației.

Art. 157. (1) Inspecția de evaluare instituțională a unității de învățământ reprezintă o activitate de evaluare generală a grădiniței, prin raportare explicită la scopurile și obiectivele grădiniței, la standardele asumate în funcționarea acesteia.

(2) Inspecția de evaluare instituțională se realizează de către inspectoratul școlar și minister, prin inspecția generală a grădiniței, în conformitate cu prevederile regulamentului de inspecție a unităților de învățământ, elaborat de minister.

(3) prin inspecția școlară se îndrumă, controlează și monitorizează calitatea activităților de predare-învățare-evaluare dar și îndrumă, controlează, monitorizează și evaluează calitatea managementului grădiniței.

Art. 158. Conducerea Grădiniței ”Kis herceg” și personalul didactic nu pot refuza inspecția școlară, cu excepția situațiilor în care din cauze obiective probate cu acte doveditoare aceștia nu-și pot desfășura activitățile profesionale curente.

Capitolul 2: Evaluarea internă a calității educației

Art. 159. (1) Calitatea educației reprezintă o prioritate permanentă pentru Grădinița  ”Kis herceg” și este centrată preponderent pe rezultatele procesului învățării.
(2) Evaluarea internă se realizează potrivit legislației în domeniul asigurării calității în învățământul preuniversitar.

Art. 160. (1) În conformitate cu prevederile legale, la nivelul Grădiniței ”Kis herceg”, s-a înființat Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității (CEAC).
(2) Pe baza legislației în vigoare, unitatea a elaborat și adoptat propria strategie și propriul regulament de funcționare a Comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității.
(3) Conducerea unității de învățământ este direct responsabilă de calitatea educației furnizate.

Art. 161. (1) Componența comisiei, atribuțiile și responsabilitățile membrilor sunt realizate în conformitate cu prevederile legale;

2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității poate fi remunerată, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 162. Orice control sau evaluare externă a calității din partea ARACIP se bazează pe RAEI-ul grădiniței.
Capitolul 3: Evaluarea externă a calității educației

Art. 163. (1) O formă specifică de evaluare instituţională, diferită de inspecţia generală a unităţilor şcolare, o reprezintă evaluarea instituţională în vederea autorizării, acreditării şi evaluării periodice a organizaţiilor furnizoare de educaţie, realizată de Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externă a calităţii educaţiei în unităţile de învăţământ se realizează în conformitate cu prevederile legale, de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar.

(3) Unităţile de învăţământ se supun procesului de evaluare şi acreditare, în condiţiile legii.

(4) Evaluarea şi acreditarea se fac la nivelul structurilor instituţionale, conform prevederilor legale.

(5) În cazul unităţilor de învăţământ supuse evaluării externe realizată de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar, în bugetele acestora vor fi asigurate, în mod distinct, din finanţarea de bază, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar pentru această activitate.

Titlul IX

Partenerii educaționali
Capitolul 1: Drepturile părinților, tutorilor sau susținătorilor legali

Art. 164. (1) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al preșcolarului are dreptul să decidă, în limitele legii, cu privire la unitatea de învățământ unde va studia copilul.

(2) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al preșcolarului este partener educațional principal al grădiniței;
(3) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al copilului are dreptul să fie informat periodic referitor la situația școlară și comportamentul propriului copil.

(4) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al copilului are dreptul să dobândească informații numai referitor la situația propriului copil.

(5) Părintele, tutorele sau susținătorul legal are acces la toate informațiile legate de sistemul de învățământ ce privesc educația copilului.

(6) Statul sprijină părinţii/reprezentanții legali în vederea exercitării responsabilităţilor privind creşterea, îngrijirea, dezvoltarea şi educarea beneficiarilor primari. În acest scop, în unităţile de învăţământ se organizează cursuri de educaţie parentală pentru formarea şi dezvoltarea abilităţilor parentale pentru părinţi/reprezentanţi legali ai beneficiarilor primari sau viitori părinţi.

Art. 165. (1) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al copilului are acces în incinta unității de învățământ dacă:
1.a fost solicitat/a fost programat pentru o discuție cu profesorul pentru învățământ preșcolar/educatorul-puericultor sau cu directorul grădiniței;

2.desfășoară activități în comun cu educatoarea;

3.depune o cerere/alt document la secretariatul unității de învățământ;
4.participă la întâlnirile educatoarea/profesorul pentru învățământul preșcolar.

5.participă la acțiuni organizate de asociația de părinți.

6. în alte situaţii speciale prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii.

(2) Consiliul de administrație are obligația stabilirii procedurii de acces al părinților, tutorilor sau susținătorilor legali în unitățile de învățământ, pentru alte situații decât cele prevăzute la alin. (1).

Art. 166. (1) Părinții, tutorii sau susținători legali au dreptul să se constituie în asociații cu personalitate juridică, conform legislației în vigoare.

(2) Asociația părinților se organizează și funcționează în conformitate cu propriul statut.

Art. 167. (1) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al copilului are dreptul să solicite rezolvarea unor stări conflictuale în care este implicat propriul copil, prin discuții amiabile, cu salariatul unității de învățământ implicat cu educatoarea/educatorul-puericultor, părintele are dreptul de a solicita ca la discuții să participe și reprezentantul părinților. În situația în care discuțiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, părintele, tutorele sau susținătorul legal adresează o cerere scrisă conducerii unității de învățământ.
(2) În cazul în care au fost parcurse etapele menționate la alin. (1), fără rezolvarea stării conflictuale, părintele, tutorele sau susținătorul legal al copilului are dreptul să solicite rezolvarea situației la inspectoratul școlar printr-o adresă scrisă. 

Capitolul 2: Îndatoririle părinților, tutorilor sau susținătorilor legali

Art. 168.(1) Părintele, tutorele sau reprezentantul legal are obligația, la momentul înscrierii, să semneze contractul educațional ce reprezintă reguli/norme ale parteneriatului grădiniță/creșă-familie ce trebuie respectate în decursul anului școlar.

(2) Conform legislației în vigoare, la înscrierea copilului în unitatea de învățământ, părintele, tutorele sau susținătorul legal are obligația de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea menținerii unui climat sănătos la nivel de grupă pentru evitarea degradării stării de sănătate a celorlalți preșcolari/antepreșcolari din colectivitate.

(3) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al copilului are obligația ca, cel puțin o dată pe lună, să ia legătura cu educatoarea/educatorul-puericultor pentru a cunoaște evoluția copilului. Prezența părintelui, tutorelui sau susținătorului legal va fi consemnată în caietul educatoarei, cu nume, dată și semnătură.
4) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al copilului răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unității, cauzate de copil.

(5) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al preșcolarului/antepreșcolarului din Grădinița ”Kis herceg”, are obligația să-l însoțească până la intrarea în unitatea de învățământ, iar la terminarea programului să-l preia. În cazul în care părintele, tutorele sau susținătorul legal nu poate să desfășoare o astfel de activitate, împuternicește o altă persoană adultă.
(6) Au obligația să informeze conducerea instituției cu privire la orice aspect legat de starea de sănătate a copilului: alergii, antecedente medicale, probleme comportamentale observate, diete, boli cronice.

(7) Au obligaţia de a avea un comportament şi un limbaj civilizat faţă de întreg personalul grădiniţei;
(8) Au îndatorirea de a susţine demersul didactic prin participarea cu materialele solicitate în scrisorile pentru părinţi;
(9) Au obligaţia de a respecta programul de activitate zilnică stabilit şi transmis cu exactitate de către educatoare/educator-puericultor;

(10) Au obligația de a respecta intervalele orare de aducere a copilului la grădiniță sau de preluare în momentul după-amiezii: 06.00-08.45, 12.30-13.00, 15.00-17.30, fără a mai avea acces în curtea instituției după ora 17.30;
(11) Au obligația să respecte toate normele de securitate prevăzute de legislația în vigoare;

(12) Au obligaţia de a sesiza profesorul pentru învățământul preșcolar/educatorul-puericultor sau directorul cu privire la orice aspect observat, şi nu au dreptul de a rezolva singuri eventualele stări conflictuale din grădiniţă. Acest drept, este rezervat exclusiv educatoarelor/educatorului-puericultor sau conducerii grădiniţei.
(13) Părinții/reprezentanții legali ai căror copii frecventează grupele cu program prelungit din unitățile de educație timpurie publice plătesc o contribuție lunară de hrană, stabilită prin decizia consiliului de administrație al unității de învățământ, cu consultarea consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali. Aceasta nu poate depăși contribuția de hrană stabilită prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului și pentru stabilirea unor măsuri de asistență socială, cu modificările și completările ulterioare. 

(14) Părinţii/Reprezentanţii legali ai căror copii beneficiază de servicii în cadrul unităţilor de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar publice sunt obligaţi la plata unei contribuţii lunare de întreţinere/contribuţie de hrană, stabilită prin decizia consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, după consultarea părinţilor.

 (15) Prețul meniului stabilit este de 11 lei/zi/prezență pentru programul prelungit din grădiniță și  la creșă.
(16) Contribuţia lunară de întreţinere/contribuţia de hrană pentru copiii înscrişi în unităţile de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar se stabileşte în funcţie de numărul efectiv de zile de prezenţă a copilului la programul zilnic.

(17) Numărul de zile în care copiii au frecventat unitatea în care se oferă servicii de educaţie timpurie antepreşcolară este monitorizat prin registrul de prezenţă, completat de asistenta medicală în colaborare cu educatorul-puericultor.

(18)  Contribuția lunară de hrană pentru copiii care au achitat taxa și nu au frecventat programul unității de educație timpurie este reportată pentru luna următoare, pentru zilele în care au absentat.

(19)
În situaţia retragerii copilului de la unitatea de educație timpurie cu program prelungit, părintele beneficiază de returnarea sumelor plătite anticipat pentru asigurarea hranei, în baza depunerii unei cereri scrise.
(20) Contribuţia lunară a părinţilor/reprezentanţilor legali ai copiilor care au frecventat programul unităţii de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar pe o perioadă de până la 3 zile lucrătoare este reportată pentru luna următoare.

Art. 169. Se interzice oricăror persoane agresarea fizică, psihică, verbală etc., a copiilor și a personalului unității de învățământ.
Art. 170. (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare și funcționare al Grădiniței ”Kis herceg” este obligatorie pentru părinții, tutorii sau susținătorii legali ai copiilor.
(2) Nerespectarea prevederilor art. 169, art. 170 atrage răspunderea persoanelor vinovate conform dreptului comun.

Capitolul 3: Adunarea generală a părinților

Art. 171. (1) Adunarea generală a părinților este constituită din toți părinții, tutorii sau susținătorii legali ai copiilor de la grupă.

(2) Adunarea generală a părinților hotărăște referitor la activitățile de susținere a cadrelor didactice și a echipei manageriale a unității de învățământ privind activitățile și auxiliarele didactice și mijloacele de învățământ utilizate în demersul de asigurare a condițiilor necesare educării copiilor.

(3) În adunarea generală a părinților se discută problemele generale ale colectivului de preșcolari/antepreșcolari și nu situația concretă a unui copil. Situația unui preșcolar/antepreșcolar se discută individual, numai în prezența părintelui, tutorelui sau susținătorului legal al acestuia.

Art. 172. (1) Adunarea generală a părinților se convoacă de către educatoare/educator-puericultor, de către președintele comitetului de părinți al clasei sau de către 1/3 din numărul total al membrilor săi.

(2) Adunarea generală a părinților se convoacă semestrial sau ori de câte ori este nevoie, este valabil întrunită în prezența a jumătate plus unu din totalul părinților, tutorilor sau susținătorilor legali ai copiilor din grupa respectivă și adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din cei prezenți. În caz contrar, se convoacă o nouă adunare generală a părinților, în cel mult 7 zile, în care se pot adopta hotărâri, indiferent de numărul celor prezenți. Sedințele se realizează pe internet sau fizic, în situații excepționale, cu respectarea distanțării necesare, în curtea grădiniței.
Capitolul 4: Comitetul de părinți

Art. 173. (1) În Grădinița ”Kis herceg”, la nivelul fiecărei grupe, se înființează și funcționează comitetul de părinți.
(2) Comitetul de părinți se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în adunarea generală a părinților, convocată de profesorul pentru învățământul preșcolar/educator-puericultor.

(3) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinți are loc în primele 15 zile calendaristice de la începerea cursurilor anului școlar.
(4) Comitetul de părinți se compune din trei persoane: un președinte și doi membri; în prima ședință de după alegere membrii comitetului decid responsabilitățile fiecăruia, pe care le comunică educatoarei/educator-puericultorului.

(5) Comitetul de părinți reprezintă interesele părinților, tutorilor sau susținătorilor legali ai copiilor în adunarea generală a părinților la nivelul, în consiliul reprezentativ al părinților, tutorilor sau susținătorilor legali, în consiliul profesoral și în relațiile cu echipa managerială.
Art. 174. Comitetul de părinți are următoarele atribuții:

pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinților; deciziile se iau în cadrul adunării generale a părinților, cu majoritatea simplă a voturilor părinților, tutorilor sau susținătorilor legali prezenți;
sprijină profesorul pentru învățământ preșcolar/educatorul-puericultor în organizarea și desfășurarea de proiecte, programe și activități educative extrașcolare;
susține organizarea și desfășurarea de programe de prevenire și combatere a violenței, asigurarea siguranței și securității, combaterea discriminării și de reducere a absenteismului în mediul școlar;
atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribuții financiare sau materiale, susțin programe de modernizare a activității educative și a bazei materiale din grupă și din unitate;

sprijină conducerea Grădiniței”Kis herceg” și educatoarea/profesorul pentru învățământ preșcolar și se implică activ în întreținerea, dezvoltarea și modernizarea bazei materiale a grupei și a unității de învățământ prin strângerea de cotizații voluntare de la membrii asociației de părinți și atragerea de fonduri bănești de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociația de părinți;

sprijină Grădinița ”Kis herceg” și educatoarea/profesorul pentru învățământ preșcolar în activitatea de consiliere ;

se implică activ în asigurarea securității copiilor pe durata activităților din grădiniță, precum și în cadrul activităților educative, extrașcolare și extracurriculare;

susține organizarea și desfășurarea de activități de consiliere și orientare socioprofesionale;
Art. 175. Președintele comitetului de părinți al grupei reprezintă părinții, tutorii sau susținătorii legali și interesele acestora în relațiile cu conducerea Grădiniței ”Kis herceg”și alte foruri, organisme și organizații.
Art. 176. (1) Comitetul de părinți poate decide să susțină, inclusiv financiar (prin asociația de părinți), întreținerea, dezvoltarea și modernizarea bazei materiale a grupei. Hotărârea comitetului de părinți nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de către un agent economic/persoane fizice se face cunoscută comitetului de părinți. Sponsorizarea nu atrage după sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/părinți, tutori sau susținători legali.

(3) Este interzisă implicarea copiilor sau a cadrelor didactice în strângerea fondurilor, acest fapt constituie abatere disciplinară.

Capitolul 5: Consiliul reprezentativ al părinților/Asociația de părinți

Art. 177. (1) La nivelul Grădiniței ”Kis herceg”, funcționează consiliul reprezentativ al părinților.
(2) Consiliul reprezentativ al părinților Grădiniței ”Kis herceg”, este compus din președinții comitetelor de părinți.
(3) Consiliul reprezentativ al părinților este o structură, fără personalitate juridică, a cărei activitate este reglementată de un regulament adoptat prin hotărârea adunării generale a părinților. Neavând buget, patrimoniu, dreptul de a colecta cotizații, donații sau finanțări, acesta se poate implica în acțiunile grădiniței prin acțiuni de voluntariat.

Art. 178. (1) Consiliul reprezentativ al părinților își desemnează președintele și 2 vicepreședinți ale căror atribuții se stabilesc imediat după desemnare, de comun acord între cei 3, și se consemnează în procesul - verbal al ședinței.
(2) Consiliul reprezentativ al părinților se întrunește în ședințe ori de câte ori este necesar. Convocarea ședințelor consiliului reprezentativ al părinților se face de către președintele acestuia sau, după caz, de unul dintre vicepreședinți.

(3) Consiliul reprezentativ al părinților desemnează reprezentanții părinților, tutorilor sau susținătorilor legali în organismele de conducere și comisiile unității de învățământ.
(4) Consiliul reprezentativ al părinților decide prin vot deschis, cu majoritatea simplă a voturilor celor prezenți.
(5) Consiliul reprezentativ al părinților este întrunit statutar în prezența a două treimi din numărul total al membrilor. Președintele reprezintă consiliul reprezentativ al părinților în relația cu alte persoane fizice și juridice.

(6) Președintele reprezintă consiliul reprezentativ al părinților în relația cu alte persoane fizice și juridice.
(7) Președintele prezintă, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al părinților.
Art. 179. Consiliul reprezentativ al părinților are următoarele atribuții:
propune cadrelor didactice ale Grădiniței ”Kis herceg” discipline și domenii care să se studieze prin curriculumul la decizia grădiniţei;
sprijină parteneriatele educaționale între unitățile de învățământ și instituțiile/organizațiile cu rol educativ din comunitatea locală;
susține Grădinița ”Kis herceg” în derularea programelor de prevenire și de combatere a violenței în mediul educativ;

promovează imaginea Grădiniței”Kis herceg” în comunitatea locală;
se ocupă de conservarea, promovarea și cunoașterea tradițiilor culturale specifice minorităților în plan local, de dezvoltarea multiculturalității și a dialogului cultural;

susține grădinița în organizarea și desfășurarea tuturor activităților;
susține conducerea grădiniței în organizarea și în desfășurarea consultațiilor cu părinții, tutorii sau susținătorii legali, pe teme educaționale;
colaborează cu instituțiile publice de asistență socială/educațională specializată, direcția generală de asistență socială și protecția copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu organizațiile nonguvernamentale cu atribuții în acest sens, în vederea soluționării situației preșcolarilor/antepreșcolarilor care au nevoie de ocrotire;

sprijină conducerea Grădiniței ”Kis herceg” în întreținerea și modernizarea bazei materiale;

susține Grădinița  ”Kis herceg” în activitatea de consiliere a copiilor;

se implică direct în derularea activităților din cadrul parteneriatelor ce se derulează în grădiniță, la solicitarea cadrelor didactice;

sprijină conducerea Grădiniței ”Kis herceg” în asigurarea sănătății și securității preșcolarilor;

Art. 180. Consiliul reprezentativ al părinților/asociația de părinți a unității de învățământ poate atrage resurse financiare extrabugetare, constând în contribuții, donații, sponsorizări etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din țară și din străinătate, care vor fi utilizate pentru:

modernizarea și întreținerea patrimoniului unității de învățământ, a bazei materiale și sportive;

sprijinirea financiară a unor activități extrașcolare;
acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situație materială precară;
alte activități care privesc bunul mers al unității de învățământ sau care sunt aprobate de adunarea generală a părinților pe care îi reprezintă.
Capitolul 6: Contractul educațional

Art. 181. (1) Grădinița  ”Kis herceg” încheie cu părinții, sau reprezentanţii legali/elevii majori, în momentul înscrierii beneficiarilor primari în registrul unic matricol, un contract educaţional, în care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ale părţilor, conform prevederilor legale în vigoare. Contractul educațional are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) tutorii sau susținătorii legali, în momentul înscrierii preșcolarilor/antepreșcolarilor, în registrul de înscrieri, un contract educațional în care sunt înscrise drepturile și obligațiile reciproce ale părților.

(3) Contractul educațional prezentat în Anexa prezentului regulament, este particularizat la nivelul Grădiniței”Kis herceg” prin decizia consiliului de administrație, după consultarea consiliului reprezentativ al părinților, pe baza modelului contractului educațional existent în Regulamentul cadru.
Art. 182. (1) Contractul educațional este valabil pe toată perioada de școlarizare în cadrul unității de învățământ.
(2) Eventualele modificări se pot realiza printr-un act adițional acceptat de ambele părți și care se atașează contractului educațional.
Art. 183. (1) Contractul educațional cuprinde: datele de identificare a părților semnatare – respectiv unitatea de învățământ, beneficiarul primar al educației, părintele, tutorele sau susținătorul legal, scopul pentru care se încheie contractul educațional, drepturile părților, obligațiile părților, durata valabilității contractului, alte clauze.

(2)  Contractul educaţional se încheie în două exemplare originale, unul pentru părinte sau reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de învăţământ, şi îşi produce efectele de la data semnării. Unitatea de învățământ arhivează exemplarul contractului educațional pe toată perioada de școlarizare a copilului și pentru încă doi ani din momentul în care elevul părăsește unitatea de învățământ.

(3) Consiliul de administrație monitorizează modul de îndeplinire a obligațiilor prevăzute în contractul educațional.
(4) Comitetul de părinți al clasei urmărește modul de îndeplinire a obligațiilor prevăzute în contractul educațional de către fiecare părinte, tutore sau susținător legal și adoptă măsurile care se impun în cazul încălcării prevederilor cuprinse în acest document.

(5) Pentru perioadele de vacanță, când părintele consideră că dorește ca, copilului lui, să frecventeze activitățile desfășurate în această perioadă, se va completa o cerere și un act adițional (aici sunt prevăzute regulile/normele aplicate în perioada de vacanță)

(6) Următoarele fapte constituie contravenţii, în măsura în care nu constituie infracţiuni, şi se sancţionează după cum urmează:

a)
refuzul semnării contractului educațional de către părinte sau reprezentantul legal, se sancţionează cu amendă de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b)
refuzul semnării contractului educațional de către directorul unităţii de învăţământ, se sancţionează cu amendă de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activităţi în folosul comunităţii.

(7) Contravențiile prevăzute la punctul 1) lit. a) și b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ sau de către beneficiarii primari ori părinţii/reprezentanţii legali ai acestora.
Capitolul 7: Grădinița și comunitatea. Parteneriate/protocoale între unitățile
de învățământ și alți parteneri educaționali

Art. 184. Grădinița”Kis herceg” prin consiliul de administrație al grădiniței și director poate realiza parteneriate cu asociații, fundații, instituții de educație și cultură, organisme economice și organizații guvernamentale și nonguvernamentale sau alte tipuri de organizații, în interesul beneficiarilor direcți ai educației, în vederea atingerii obiectivelor grădiniței.
Art. 185. (1) Parteneriatul cu autoritățile administrației publice locale are ca scop derularea unor activități/programe educaționale în vederea atingerii obiectivelor educaționale stabilite de unitatea de învățământ.
(2) Activitățile derulate în parteneriat nu pot avea conotații politice, de propagandă electorală, de prozelitism religios și nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritățile administrației publice locale asigură condițiile și fondurile necesare pentru implementarea și respectarea normelor de sănătate și securitate în muncă și pentru asigurarea securității copiilor și a personalului în perimetrul unității.

Art. 186. (1) Grădinița ”Kis herceg” încheie protocoale de parteneriat cu organizații nonguvernamentale, unități medicale, poliție, jandarmerie, instituții de cultură, asociații confesionale, alte organisme, în vederea atingerii obiectivelor educaționale stabilite prin proiectul de dezvoltare instituțională.
(2) Protocolul conține prevederi cu privire la responsabilitățile părților implicate, referitoare la asigurarea securității preșcolarilor și a cadrelor didactice ale grădiniței, asigurarea transportului la și de la agentul economic, durata activităților, drepturile preșcolarilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.

(3) În cazul derulării unor activități în afara perimetrului unității de învățământ, în protocol se va specifica concret cărei părți îi revine responsabilitatea asigurării securității copiilor.

(4) Bilanțul activităților realizate va fi făcut public, prin afișare la sediul grădiniței, sau prin alte mijloace de informare.

(5) Grădinița”Kis herceg” poate încheia protocoale de parteneriat și poate derula activități comune cu unități de învățământ din străinătate, având ca obiectiv principal dezvoltarea personalității copiilor și a tinerilor, respectându-se legislația în vigoare din statele din care provin instituțiile respective.

(6) Reprezentanții părinților, tutorilor sau susținătorilor legali se vor implica direct în buna derulare a activităților din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de învățământ.
Titlul X

Capitolul 1: Dispoziții finale și tranzitorii

Art. 187. În unităţile de învăţământ sunt interzise fumatul, precum şi utilizarea tuturor categoriilor de produse care conțin tutun sau a țigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea şi combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 188. În cadrul Grădiniței ”Kis herceg” se asigura dreptul fundamental la învățătură și este interzisă orice formă de discriminare a preșcolarilor/antepreșcolarilor și a personalului din unitate.

Art. 189. Prezentul regulament intră în vigoare de la data avizării lui în Consiliul de administrație, în urma prezentării, dezbaterii și aprobării în Consiliul profesoral.

Art. 190. a) Prezentul regulament va fi adus la cunoştinţa întregului personal angajat, părinţilor sau reprezentanţilor legali ai preşcolarilor/antepreșcolarilor şi va fi afişat la sediul unităţii conform art. 243, alin.4 din Codul muncii.
b) În baza prezentului regulament şi a regulamentului intern al unităţii şcolare, directorul va încheia cu părintele, contract de parteneriat grădiniţă-familie.

Art. 191. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic al grădiniţei şi pentru părinţi.

Art. 192. Toate dispoziţiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se anulează.
Art. 193. Modificările prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoral şi intră în vigoare în termen de o săptămână de la aprobare, interval în care este adus la cunoştinţă celor interesaţi.
Art. 194. Competenţele, drepturile şi obligaţiile fiecărui salariat se respectă în mod obligatoriu în instituţia de învăţământ unde acesta îşi desfăşoară activitatea, indiferent de categoria socio-profesională pe care o reprezintă.
Art. 195. (1) Competenţele, drepturile şi obligaţiile fiecărui salariat se respectă în mod obligatoriu în instituţia de învăţământ unde acesta îşi desfăşoară activitatea, indiferent de categoria socio-profesională pe care o reprezintă.
(2) Indiferent de categoria socio-profesională pe care o reprezintă personalul angajat în grădiniţa de copii/creșă, acesta respectă normele privind asigurarea vieţii, sănătăţii şi integrităţii copiilor în timpul cât aceştia se află în unitatea respectivă .

Art. 196. Este interzisă orice formă de discriminare la nivelul unităţii, indiferent pe ce criteriu (sex, religie, opţiuni politice etc).

Art. 197. Meniul copiilor se întocmeşte ţinând cont de normele actuale în vigoare, mărindu-se numărul de fructe primit pe săptămână, înlocuindu-se dulciurile, cremele cu alte produse mai puţin dăunătoare pentru sănătatea lor.

Art. 198. Este interzis accesul preșcolarilor/antepreșcolarilor în grădiniță cu dispozitive inteligente de înregistrare audio - video.

Art. 199. Directorul, ca manager, răspunde de organizarea şi coordonarea întregii activităţi din grădiniţă, de procesul instructiv-educativ, de activitatea întregului personal angajat în unitate, de cea desfăşurată cu părinţii, de problemele financiare ale unităţii, de activitatea metodică şi de perfecţionare, de păstrarea, gestionarea şi îmbogăţirea patrimoniului.

Art. 200. (1) În vederea asigurării personalului didactic de predare necesar în unităţile de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar, pentru ocuparea pe perioadă determinată a funcţiei didactice de educator-puericultor se acceptă şi absolvenţi ai liceului pedagogic sau ai unei şcoli echivalente, cu specializarea educatoare, care au urmat sau vor urma, până la 1 septembrie 2025, cursuri de educaţie timpurie în cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educaţiei cu terţi, absolvenţi cu diplomă de licenţă, specializarea pedagogia învăţământului preşcolar şi primar care au urmat sau vor urma, până la 1 septembrie 2025, cursuri de educaţie timpurie în cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educaţiei cu terţi, precum şi absolvenţi ai programelor de masterat didactic cu specializarea educaţie timpurie.
(2) Educatorii-puericultori din structura unităţilor de învăţământ preuniversitar cu nivel antepreşcolar pot ocupa, până la data de 1 septembrie 2025, funcţia de educator puericultor, cu condiţia îndeplinirii cerinţelor specifice din Metodologia de recunoaştere şi atestare a competenţelor profesionale pentru ocuparea funcţiei de educator-puericultor, elaborată de Ministerul Educaţiei.

Art. 201. Accesul mass-media în unitate, fără acordul directorului, este strict interzisă.
Art. 202. Prelucarea datelor personale se face doar de către persoanele abilitate și doar în scopul pentru care au fost colectate.

Art. 203. Prezentul regulament intră în vigoare la 3 zile de la data aprobării lui de către Consiliul de administraţie al Gădiniţei  ,,Kis herceg”.

Art. 204. Toate dispoziţiile din regulamentele anterioare care contravin prezentului regulament îşi încetează aplicabilitatea.

Art. 205. Prezentul regulament va fi adus la cunoştinţa personalului didactic, administrativ, sanitar, copiilor şi părinţilor acestora în cel mult o săptămână de la aprobarea lui în Consiliul de Administrație.
Art. 206. Anexele fac parte integrantă din prezentul regulament.

Capitolul 2: Securitatea în interiorul grădiniței. Reguli

privind accesul în sediul grădiniței

Art. 207. Asigurarea securităţii întregului personal al unităţii este o prioritate a unităţii.
Art. 208. Accesul persoanelor străine se face doar pe baza actului de identitate, după consemnarea în Registrul de monitorizare a accesului în unitate a datelor acestora. Aceste persoane semnează în respectivul registru la plecare. Vizitatorii intră în posesia ecusonului ,,VIZITATOR” numai după acceptul telefonic al angajatului la care doresc să se prezinte şi sunt conduşi de către un angajat al unităţii.
Art. 209. Accesul profesorilor metodişti, al elevelor practicante se face doar pe baza ecusonului/actului care evidenţiază identitatea şi calitatea în care sunt prezenţi în unitate.

Art. 210. Accesul în unitate nu este permis decât pentru copii și se face între orele 06.00-08.45, între orele 12.00-13.00 (pentru situaţii speciale în care copiii pot pleca însoţiţi de părinţi sau aparţinătorii acestora) şi între orele 15.30-17.00. Între aceste intervale uşa de la intrarea instituţiei este închisă, apelându-se la interfonul de la intrare, în caz de nevoie (în conformitate cu Legea 35/2007), pentru comunicarea solicitării scoaterii copiilor mai repede decât intervalul aferent. Copiii pot pleca și în alte intervale decât cele redate mai sus în cazul în care prezintă simptome ale vreunei afecțiuni, caz în care este solicitat părintele de către cadrul medical pentru preluarea acestuia acasă.

Art. 211. Purtarea ecusonului personalizat de către tot personalul unităţii pe întreg parcursul programului de lucru este o recomandare.

Art. 212. Este interzisă introducerea unor persoane străine în unitate fără acordul directorului, cu excepţia autorităţilor avizate să efectueze controale periodice.

Art. 213. Persoana cine preia copilul, răspunde de securitatea acestora,din momentul preluării acestora de la părinte/reprezentant legal/delegat special, indiferent de statutul acesteia (personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic). Copilul poate avea delegatie de părinte, la auto asigurare a siguranţei, printr-o delegare scrisă, adaptată la situaţia specifică a copilului. 
Capitolul 3: Conduita la nivelul unității

Art. 214. Angajaţii din cadrul Grădiniţei ,,Kis herceg” au drepturi şi îndatoriri care decurg din legislaţia generală în vigoare, din ROI al unităţii, precum şi din prevederile contractului individual şi colectiv de muncă, din fişa postului.

Art. 215. Grădiniţa ,,Kis herceg” garantează respectarea drepturilor omului şi asigură drepturi egale tuturor angajaţilor şi beneficiarilor educaţionali, pe baza principiilor: nediscriminării şi echităţii, egalităţii de şanse şi de tratament, promovării autonomiei personale, transparenţei unei informări corecte şi accesului la resurse materiale şi servicii. În acest scop, se va urmări eliminarea conflictului de interese; depăşirea şi/sau soluţionarea stărilor tensionate; prevenirea şi combaterea oricărei forme de corupţie, favoritism, înşelăciune; protecţia faţă de abuzuri, precum şi faţă de acţiuni de denigrare, calomnie, răzbunare.
Art. 216. Grădiniţa ,,Kis herceg” încurajează, promovează şi protejează performanţele în activitatea didactică, de cercetare, culturală şi sportivă; asigură recunoaşterea meritelor, a creativităţii ce contribuie la creşterea prestigiului instituţional; asigură aprecierea şi ierarhizarea calitativă în funcţie de rezultatele obţinute.
Art. 217. Grădiniţa ,,Kis herceg” apără dreptul la proprietatea intelectuală, cultivă competiţia loială şi devotamentul faţă de domeniul de specialitate şi faţă de instituţie, precum şi cooperarea profesională dintre cadrele didactice.

Art. 218. În spaţiul instituţiei, angajaţii beneficiază de protecţie prin respectarea procedurii de acces în unitate.

Art. 219. Grădiniţa ,,Kis herceg” protejează dreptul la confidenţialitatea privind viaţa privată a angajaţilor ei;

Art. 220. Personalul grădiniţei este chemat să contribuie la evitarea şi, după caz, la soluţionarea situaţiilor de conflict (personal, material, de rol, în interiorul instituţiei, ca şi în cadrul colaborărilor externe).

Art. 221. Fiecare cadru didactic are datoria să realizeze  activităţile curriculare, extracurriculare şi de cercetare ale Grădiniţei,,Kis herceg”, precum şi la organizarea şi conducerea acestora.

Art. 222. Membrii Grădiniţei  ,,Kis herceg” au asigurate deplina libertate de gândire, de conştiinţă şi de manifestare în activitatea profesională, în temeiul exercitării şi respectării autonomiei personale.

Art. 223. Membrii grădiniţei se pot asocia în sindicate, în scopul apărării drepturilor prevăzute de lege; au dreptul să înfiinţeze societăţi ştiinţifice, culturale şi asociaţii sportive, naţionale şi internaţionale sau să facă parte din ele, în măsura în care acest lucru nu aduce atingere prestigiului şi imaginii instituţiei.
Art. 224. Membrii Grădiniţei ,,Kis herceg” au următoarele obligaţii:
1. Să respecte prevederile legilor în baza cărora îşi desfăşoară activitatea, ale Codului muncii, ale Regulamentului Intern, precum şi hotărârile Consiliului de administraţie;
2. Să respecte ordinea, moralitatea, onoarea personală şi drepturile celorlalţi, atât în interiorul grădiniţei/creșei, cât şi în afara ei;

3. Să asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoaştere şi preţuire a demnităţii individuale, bunăvoinţă, toleranţă, grijă, solidaritate, ataşament faţă de instituţie şi faţă de valorile pe care aceasta le promovează;
4. Să-şi îndeplinească, în mod corespunzător, obligaţiile didactice, de studii, de serviciu, în acord cu principiul profesionalismului;

5. Personalul didactic trebuie să probeze calităţi ştiinţifice şi psihopedagogice, obiectivitate, spirit de dreptate, corectitudine în activitatea de predare-învăţare, de cercetare şi publicare, de evaluare a performanţei proprii, dar şi a preşcolarilor/antepreșcolarilor;
6. Cadrele didactice trebuie să respecte principiul proprietăţii intelectuale, să precizeze contribuţia personală într-o cercetare desfăşurată prin acord de colaborare, să utilizeze informaţia prin citarea corectă şi indicarea sursei de documentare;

7. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar şi cel administrativ este obligat să nu primească, să nu ofere şi să nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite în desfăşurarea activităţii lor;

8. Preşcolarii şi părinţii acestora au obligaţia să respecte autoritatea personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic, precum şi autoritatea organismelor de conducere ale Grădiniţei ,,Kis herceg”;

9. Preşcolarii/antepreșcolarii şi părinţii acestora sunt obligaţi să folosească în mod civilizat baza materială a grădiniţei; să nu o deterioreze, atât în sălile de grupă, cât şi în curtea grădiniţei;
10.Toţi angajaţii care au acces la informaţii/date cu caracter personal au obligaţia păstrării confidențialității acestora.
Art. 225. Este interzisă desfăşurarea în cadrul Grădiniţei  ,,Kis herceg” a unor activităţi ofensatoare cultelor care funcţionează în mod legal în ţara noastră.
Abaterile de la Codul de etică profesională şi sancţionarea lor

Art. 226. Se consideră abatere de la Codul de etică profesională şi se sancţionează, în afara încălcării cu vinovăţie a obligaţiilor de serviciu şi a normelor de comportare, următoarele:
a) frauda sub orice formă în activitatea de predare, învăţare, şi în celelalte activităţi din grădiniţă;
b) corupţia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, până la trafic de influenţă, cu recurs la bani, servicii, cadouri);

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor şi a bazelor de date ale Grădiniţei  ”Kis herceg”
d) furnizarea de informaţii false conducerii Grădiniţei  ,,Kis herceg”;
e) obstrucţionarea activităţii de instruire şi educare, de cercetare ştiinţifică, administrativă sau a oricărei funcţii a Grădiniţei  ,,Kis herceg”;
f) orice formă de agresare fizică sau morală;
g) favoritismul sub orice formă;
h) obţinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) participarea la activităţi didactice şi manifestări ştiinţifice sub influenţa alcoolului; îndeplinirea atribuţiilor de serviciu sub influenţa alcoolului;

j) folosirea unui limbaj contrar specificului activităţii;
k) intrarea neautorizată în spaţiile în care accesul este reglementat prin măsuri speciale;

l) practicarea unor atitudini şi comportamente indecente, insultătoare sau obscene;

m) utilizarea neautorizată şi provocarea de prejudicii, cu vinovăţie, a patrimoniului Grădiniţei  ”Kis herceg”;
n) denigrarea publică a personalului sau a instituţiei de către personalul Grădiniţei ,,Kis herceg”;
o) folosirea abuzivă a calităţii de membru al Grădiniţei,,Kis herceg”;
p) organizarea şi desfăşurarea de activităţi politice în grădiniţă, ca şi folosirea numelui Grădiniţei ”Kis herceg”, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia în scopuri politice partizane;
q) discriminarea sub orice formă.
Art. 227. Este interzis şi se sancţionează plagiatul sub orice formă. Plagiatul semnifică însuşirea integrală sau parţială de către o persoană a unei opere literare, ştiinţifice, a ideilor ce aparţin altei persoane şi prezentarea acestora drept creaţie personală.
Art. 228. Este interzis să se facă abuz de statutul socioprofesional / poziţia ierarhică în exploatarea rezultatelor muncii ştiinţifice ale altor profesionişti, şi se sancţionează încălcarea dreptului la proprietate intelectuală.
Art. 229. Este interzisă şi se sancţionează hărţuirea sexuală a angajaţilor Grădiniţei ,,Kis herceg”. Sub incidenţa acestei prevederi intră printre altele, următoarele fapte:

a) condiţionarea angajării, numirii, admiterii sau evaluării personalului din grădiniţă de obţinerea unor favoruri sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natură sexuală, implicite sau explicite, fizice sau verbale, prin care se urmăreşte obţinerea unor avantaje personale;

c) promovarea unor conduite care au ca intenţie sau ca efect crearea unei intimităţi jenante, a unui climat de muncă ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performanţelor în
muncă ale salariaţilor Grădiniţei  ,,Kis herceg”;

d) folosirea unor ţinute vestimentare indecente în cadrul Grădiniţei ,,Kis herceg”.
Art. 230. Includerea unei anumite conduite în categoria hărţuirii sexuale se face numai după o analiză a cazului şi a circumstanţelor în care a avut loc, atât în cadrul grădiniţei, cât şi în afara ei.

Art. 231. Este interzisă deţinerea şi comercializarea, în spaţiile Grădiniţei ,,Kis herceg”, a produselor periculoase: substanţe narcotice, droguri, arme, substanţe explozibile.

Art. 232. Se interzice consumul de narcotice sau droguri în spaţiile Grădiniţei ,,Kis herceg”.
Art. 233. Se interzice comercializarea şi consumul băuturilor alcoolice în spaţiile Grădiniţei. „Kis herceg”.
Art. 234. Încălcarea prevederilor Codului de etică profesională atrage după sine sancţiuni prevăzute în LIP /2023 - Statutul personalului didactic, în Codul Muncii republicat.

Art. 235. Competenţa şi procedura aplicării sancţiunilor sunt cele stabilite de legislaţia prevăzută la alineatul precedent.

Art. 236. Dacă una dintre faptele reglementate întruneşte condiţiile pentru a atrage şi altă formă de răspundere, Consiliul de administraţie poate solicita sprijinul altor organe competente.

Capitolul 4: Norme privind accesul la informațiile de interes public

și relațiile cu mass-media

Art. 237. În Grădinița”Kis herceg” cu personalitate juridică, parte componentă a sistemului public naţional de educaţie, accesul la informaţiile de interes public este garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind accesul la informaţiile de drept public.

Art. 238. Sunt informaţii de interes public la nivelul Grădiniței”Kis herceg”:

a) actele normative care reglementează organizarea şi funcţionarea unităţii şcolare;
b) structura organizatorică, atribuţiile entităţilor componente, programul de funcţionare şi programul de audienţe;
c) numele şi prenumele persoanelor din conducerea instituției;
d) coordonatele de contact ale instituţiei: denumire, sediu, numere de telefon, adresa de e-mail şi adresa paginii de internet;

e) sursele de finanţare, bugetul şi bilanţul contabil;

f) programele şi strategiile proprii;

g) alte informaţii care nu au fost clasificate, ca şi informaţii secrete, secrete de serviciu sau confidenţiale.
Art. 239. (1) Accesul la informaţiile prevăzute la art. 222 se realizează prin:

a) afişarea la sediul grădiniței sau publicarea în mijloacele de informare în masă;
b) consultarea lor la sediul instituţiei, în spaţii destinate acestui scop ;

(2) Persoanele fizice şi juridice, care dovedesc un interes legitim faţă de informaţiile prevăzute la art. 238, vor putea obţine aceste informaţii şi prin solicitare scrisă, care va cuprinde:

a)datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice, adresa, domiciliul, telefon, etc. ....);

b)descrierea informației solicitate;

c)motivarea interesului legitim;

d)data solicitării și semnătura solicitantului.

(3) Solicitarea prevăzută la al. (2) se va prezenta personal la secretariatul instituției, sau va fi adresată prin poștă iar în condiții ale stării de alertă sau pandemie prin email.

(4) După înregistrare, solicitarea va fi prezentată persoanei responsabilă cu informațiile de interes public, care o va analiza și va aprecia dacă informațiile solicitate sunt de interes public și solicitantul are un interes legitim pentru obținerea acestor informații.

(5) În situația în care informațiile solicitate nu sunt de interes public și solicitantul nu a dovedit un interes legitim pentru comunicarea informațiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru. 

(6) Când condițiile de solicitare și obținere a informațiilor sunt indeplinite, persoana împuternicită va pregăti răspunsul, pe care îl va prezenta la semnat conducerii instituției.

(7) În situația în care, pentru soluționarea cererii privind informațiile de interes public se impune multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8) Cererile de informații de interes publicvor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr. 544/2001, în termen de 10 zile sau, după caz, în cel mult 30 de zile de la data înregistrării solicitării, în funcție de dificultatea, complexitatea, volumul lucrărilor, documentare și urgența solicitării.

(9) Refuzul comunicării informațiilor solicitate se motivează în termen de 5 zile de la data primirii petițiilor. 

(10) Solicitarea și obținerea informațiilor de interes publicse pot realiza, dacă sunt întrunite condițiile tehnice necesare și în format electronic.

Art. 239. (1) Reprezentanții mass-media pot obține informații de interes public direct de la conducerea grădiniței, cu acordul Inspectoratului Școlar Ciuc.

(2) De regulă, informațiile de interes public solicitate de reprezentanții mass-media se furnizează prompt, cu excepția cazurilor când soluționarea impune documentare sau multiplicarea de documente

                                                                                                               Director, 

                                                                                                    Prof. KEDVES ILDIKÓ

Oferta educaţională a Grădiniţei Kis herceg
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