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Anul şcolar 2023-2024

Director,

 KEDVES  ILDIKÓ

ANALIZA INSITUŢIONALĂ A GRĂDINIŢEI GIMNAZIALE “VASKERTES” GHEORGHENI ÎN ANUL ŞCOLAR 2023-2024: 
Prezentul raport de activitate a fost întocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisiilor din unitate, precum și în baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2023-31.08.2024. Activitatea s-a desfășurat în baza prevederilor Planului managerial, precum și a Planurilor de activități elaborate pe compartimente, comisii și catedre, pornind de la priorităţile politicii educaţionale ale Ministerului Educatiei Nationale :  

· Calitate 

· Descentralizare 

· Performanţă 

· Eficienţă 

· Standarde europene 

·  Accesibilitatea la educaţie 

· Oferte educaţionale 

· Resurse umane 

· Responsabilitate 

urmărind în principal următoarele obiective: 

OBIECTIVELE   ŞTRATEGICE ALE   ANULUI   ŞCOLAR 2023-2024

I.CURRICULUM

Realizarea unei educaţii performante, stabile, de calitate, echitabil, eficient, sustenabil şi relevant

- Asigurarea tuturor preşcolarilor care se înscriu servicii educaţionale de calitate 

- Asigurarea serviciilor de consiliere şi orientare şi de asistenţă psihopedagogică  educaţie incluzivă, prin cuprinderea în grădiniţă a copiilor cu dizabilităţi / cerinţe educaţionale speciale şi din grupurile vulnerabile

- Asigurarea educaţiei complementare (educaţie pt. sănătate, cultură, cultură civică şi sport) 

- Asigurarea evaluării tuturor preşcolarilor în conformitate cu noile reglementări şi propriul sistem de evaluare aprobat

- Asigurarea serviciilor de mentorat şi orientare în cariera/activitatea didactică pentru toate cadrele didactice

-Îmbunătăţirea, din punct de vedere calitativ, a condiţiilor de dezvoltare ale preşcolarilor şi de lucru a angajaţilor

- Creşterea siguranţei  

Conceperea, derularea si coordonarea unor programe specifice, implementarea noilor obiective ale educaţiei timpurii. 
· Implementarea Programului de Educaţie Timpurie  

· Asigurarea accesului la educaţie al grupurilor dezavantajate şi al copiilor cu CES;

· Întărirea parteneriatului grădiniţă-comunitate prin promovarea consilierii părinţilor şi implicarea lor în activităţile formale şi nonformale; 

·  Îmbunătăţirea calităţii educaţiei;

·  Asigurarea unui mediu educaţional, care permite copiilor o explorare activă şi interacţiuni variate cu materialele;

· Asigurarea  cu resurse umane formate pe principiile educaţiei timpurii prin activităţile de mentorat;

· Implementarea proiectelor educaţionale iniţiate de MEN/inspectorat sau derulate în parteneriat cu diverşi actori din comunitate. 

· Îmbunătăţirea din punct de vedere calitativ si cantitativ a conditiilor de studiu si lucru in sistemul de invatamant prescolar judetean 

· Monitorizarea, îndrumarea si susţinerea prin mijloace specifice a educaţiei preşcolare centralizat pe copil.

· Asigurarea conditiilor optime pentru implementarea  curriculumului centrat pe elev
· Aplicarea curriculum-ului national si cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare

· Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa corespunda nevoilor copiilor, asteptarilor parintilor dar si in concordanta cu standardele de calitate.

· Sporirea eficienţei actului didactic;

· Îmbunătățirea rezultatelor copiilor datorită optimizării procesului de predare-învățare-evaluare, în anul școlar 2023-2024.

· Utilizarea unor strategii interactive, moderne în desfăşurarea activităţii la grupă;

II.RESURSE UMANE - Obiective
· Stimularea prin mijloace specifice şi resurse disponibile, a învăţării permanente în vederea  extinderii specializării şi perfecţionării. 

· Eficientizarea si accesibilizarea tuturor tipurilor de formare a personalului didactic. 

· Stimularea participării la învăţare permanentă şi crearea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii (LLL) 

· Incurajarea depunerii de aplicatii la programe de parteneriate europene – Erasmus+ in domeniul formării profesionale

· Eficientizarea activităţii manageriale   

· Perfectarea şi intensificarea activităţii de evaluare internă şi realizarea unor instrumente manageriale în concordanţă cu 

· cerinţele actuale şi cu specificul local; 

· Participare la formări 

· Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale şi fînanciare în vederea atingerii scopurilor stabilite; 

· Îniţierea unor activităţi comune grădiniţă-familie şi încheierea unor parteneriate eficiente; 

· Dezbateri privind legislaţia şcolară; 

· Organizarea unor schimburi de experienţă între directori în scopul generalizării exemplelor de bună practică - o nouă 

· abordare a conlucrării între echipa managerială şi comişiile de asigurarea a calităţii în grădiniţă; 

· Transmiterea grupelor a tuturor actelor normative specifice emise de ISJHr sau de alte instituţii abilitate şi urmărirea respectării prevederilor legale. 

· Creșterea calității profesionale a resursei umane prin formarea continuă şi autoperfecţionarea cadrelor didactice .

· Creșterea numărului de cadre didactice care utilizează instrumente de evaluare a rezultatelor invățării, prin îmbinarea evaluărilor performanțelor individuale cu evaluarea performanțelor de grup.
· Formarea continuă şi autoperfecţionarea cadrelor didactice

-Participarea la acţiuni de formare continuă a cadrelor didactice prin  susţinerea de activităţi demonstrative, material teoretice, dezbateri în cadrul comisiei:

III. RESURSE MATERIALE - Obiective 

- Gestionarea şi dezvoltarea resurselor existente. 

- Monitorizarea programei de reabilitare, reparatii capitale, dotarea cu utilităţi. 

- Dezvoltarea Relaţiilor de parteneriat şi colaborare cu autoritatile publice locale în vederea continuării reabilitării infrastructurii îmbunătăţirii dotărilor cu utilităţi 

- Difersificarea surselor de finanţare din fonduri europene. 

- Încercarea depunerii de proiecte de finanţare pentru dezvoltarea resurselor materiale şi umane. 

- Fluidizarea fluxului informaţional 

- Modernizarea şi dezvoltarea infrastructurii, precum şi a resurselor materiale 

- Modernizarea dotarii  

- Terminarea investiţiei începute şi fînalizarea lucrărilor 

-Modernizarea sistemului informaţional de comunicare, în vederea asigurării suportului pentru învățare tip on-line

- Strângerea de material didactic refolosibil – confectionare si adaptare pentru material didactic

- Diversificarea gamei de mijloace didactice utilizate in desfășurarea activitatii diactice;

IV. RELATIA CU COMUNITATEA -Obiective: 
· Consolidarea colaborării  cu instituţiile statului, cu autoirtăţile publice locale  

· precum şi cu ONG-urile care acţionează în mediul educaţionale, asociaţiile socio-profeşionale. şîndicate etc. în vederea asigurării unui mediu şcolar atracativ, şigur şi funcţional. 

· Dezvoltarea proiectelor educationale prin promovarea unor activităţi educative formale şi nonformale avand ca scop 

· dezvoltarea educaţiei înterculturale, antreprenoriale, de educaţie pentru sănătate egalizării şanselor. 

· Cresterea capacităţii şi abilităţii grădiniţei pentru elaborarea şi gestionarea unui număr sporit de proiecte fînanţate prin programe comunitare de dezvoltare a resurselor umane 

· (LLL), prin proiecte/granturi fînanţate prin fonduri structurale şi prin proiecte ale MEN în vederea dezvoltării instituţionale, creării condiţiilor optime dezvoltarii şi a diverşificării ofertelor şi serviciilor educaţionale. 

· Redactarea proiectelor şi managementului de proiect prin acordarea de consultanţă, organizare de stagii de formare proprii şi prezentarea unor exemple de bună practică în domeniu. 

· Numirea responsabilei cu programele de cooperare internaţională  

· Numirea de responsabil cu programele educative, activizarea acestora prin consultări periodice. 

· Derularea unor proiecte şi programe educationale la nivel local, național, în colaborare cu partenerii existenţi. 

· Regandirea, modernizarea, îmbunătăţirea şi promovarea propriei imagini. 

· Promovarea  marketingului înstituţional şi educaţional 

· Conformarea cu normativul preventiei pandemiei

Obiective operationalizate ale anului școlar 2023-24

CURRICULUM: 
· Cunoaşterea şi aplicarea documentelor de politică oficială şi a finalităţilor pe niveluri educaţionale: preşcolar, primar şi gimnazial; 

· Cunoașterea conținuturilor planului de învățământ, a programelor școlare, a metodelor și procedurilor de evaluare precum și valorificarea lor în elaborarea documentelor didactice de lucru 

· Asigurarea ccreșterii calităţii educaţiei în grădiniţă; 

· Stabilirea ofertei educaţionale în funcţie de nevoile specifice în grădiniţă 

· Aplicarea sistemului de evaluare internăşi extern; 

· Valorificarea rezultatelor la concursurile şcolare pe baza datelor statistice în vederea creşterii performanţei; 

RESURSELE UMANE: 
· Cunoaşterea legilor, ordinelor, metodologiilor şi a celorlalte acte normative privind încadrarea, perfecţionarea şi evaluarea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar şi nedidactic; 

· Elaborarea şi prezentarea unor repere ale formării personalului; 

· Creşterea calităţii resurselor umane; 

· Promovarea unei politici de personal care să asigure creşterea calităţii şi eficienţei activităţii; 

RESURSE MATERIALE: 
· Fluidizarea fluxului informaţional; 

· Gestionarea eficientă a resurselor materiale; 

· Elaborarea și executia eficientă a bugetului; 

· Înbunătățirea continu a dotării spațiilor; 

PARTENERIATE ŞI PROGRAME: 
· Coordonarea şi participarea la proiectele de parteneriat din cadrul grădiniţei ; 

· Colaborarea cu instituţii abilitate în derularea de proiecte şi programe în cadrul  grădiniţei; 

· Încheierea de parteneriate  cu alte unităţi de învăţământ, comunitatea locală, ONG-uri 

RELAŢII PUBLICE, COMUNICARE ŞI IMAGINE: 
Îmbunătăţirea  comunicării organizaţionale în grădiniţă  

Promovarea imaginii grădiniţei (în interior şi exterior) prin diverse activităţi de relaţii publice (ex: organizarea “Zilei porţilor deschise“, actualizarea lunară a site-ului unităţii ); 

Participarea la activităţi de perfecţionare în management a directorilor                  

l
(simpozioane, mese rotunde, şedinţe); 

DATE  GENERALE 

FORMAȚIUNIILE DE STUDIU: 

În anul școlar 2023-2024 au fost înscrişi în total 585 copii din care 412 preşcolari în 16 grupe cu program prelungit; 2 grupe de învățământ special, cu program normal, cu 12 copii, 8 grupe antepreșcolare, cu program prelungit, cu 160 copii.

Secţia maghiară:

-  3 grupe mici

-  3 grupă mijlocie

-  3 grupă mare

-  3 grupe combinate „Step by step”

-  2 grupă de învățământ special, cu program normal,

-  8 grupe antepreșcolare

Secţia română:

· 1 grupă combinată „Step by step”

· 1 grupă mijlocie

· 2 grupe tradiționale combinate

	Formaţiuni  de studiu
	EXISTENT 2024-2024

	
	NR.  COPII
	NR. GRUPE

	Program prelungit, Grupa mică, M, PJ
	22
	1

	  Program prelungit, Grupa mijlocie, M, PJ
	49
	2

	Program prelungit, Grupa mare, M, PJ
	26
	1

	Program prelungit, Grupa combinată Step by Step, M, PJ
	49
	2

	Program prelungit, Grupa combinată, Step by Step, R, PJ
	23
	1

	Program prelungit, Grupa combinată, R, PJ
	23
	1

	Program prelungit, Grupa mică, M, Structura Grad. Cimbora
	22
	1

	Program prelungit, Grupa mijlocie, M, Structura Grad. Cimbora
	23
	1

	Program prelungit, Grupa mare, M, Structura Grad. Cimbora
	23
	1

	Program prelungit, Grupa combinată Step by Step, M, Structura Grad. Cimbora
	23
	1

	Program prelungit, Grupa combinată, R, Structura Grad. Cimbora
	24
	1

	Program prelungit, Grupa mijlocie, R, Cimbora
	24
	1

	Program prelungit nivel antepreșcolar  mixtă/mare M.PJ
	40
	2

	Program prelungit nivel antepreșcolar mare/mixtă, M,PJ. sediul 2
	80
	4

	Program prelungit nivel antepreșcolar, grupă mare/mixtă M.,structura Grad. Cimbora
	40
	2


Frecvenţa copiilor a fost  bună, prezenţa fiind monitorizată pe tot parcursul anului şcolar. La sfârşitul anului şcolar 2023-2024 a fost întocmit un tabel centalizator cu prezenţa lunară pe grupe a copiilor, din care rezultă că media generală pe anul şcolar a fost de 17,48 copii/grupă. În Consiliul Profesoral au fost stabilite măsuri pentru menţinerea şi îmbuntăţirea frecvenţei copiilor în anul şcolar analizat.
  DATE  GENERALE -RESURSE UMANE

În anul şcolar 2023-2024, întregul personal angajat este calificat pentru posturile pe care le ocupă.

Statul de funcţii prevede următoarele categorii de angajaţi:

· Personal didactic: 29 titulari (din care 3 în CFP, 1 în CCC si 3 au fost detasati), 10 suplinitori calificati, angajati prin concurs, respectiv 

· Director degrevat  – titular in unitate

· Personalul didactic auxiliar: 1 administrator financiar patrimoniu, 1 administrator financiar 

· Personalul nedidactic – 36,5 posturi: 6 bucătărese, 1,5 muncitor intretinere, 1,5 muncitor calificat de casier/gestionar 1,5 muncitor calificat  nedidactic administrativ şi 26 îngrijitoare și muncitori calificați ingrijitori de grupă

Au fost elaborate: proiectul de dezvoltare a resurselor umane (personal didactic şi nedidactic), organigrama de funcţionare a unităţii.

Pentru buna desfăşurare a activităţii, unitatea dispune de sprijinul unor cadre specializate încadrate în alte instituţii, dar care deservesc şi grădinţa noastră:

· 2 asistent medical – cu normă întreagă

· 3 psihopedagogi au ore la unitatea noastră la ambele structuri, dintre care 1 este numită cu norma intreagă la grădiniță– 1 pentru sectia maghiară, 1 pentru secția română

· 2 logopezi – 1pentru sectia maghiară, 1 pentru secția română se ocupă

În anul şcolar 2023-2024, grădinița a avut angajat 33 de titulari si 27 de educatoare/institutori/profesori pentru invatamant prescolar  suplinitori, dintre care  3 fără studii de specialitate, una detașată în intresul învățământului, una în curs de calificare şi 1 director degrevat de norma didactică.

Structura colectivului didactic, de pe catedra in anul scolar 2023-2024,- titulari si suplinitori- după grade didactice:
· Grad didactic I   - 9 profesori invatamant prescolar

· Grad didactic II – 8 profesori invatamant prescolar

· Grad didactic II – 1 educatoare

· Definitivat          - 22 profesori invatamant prescolar

· Debutanți           - 4 profesori invatamant prescolar

· În curs de calificare:  1

· Necalificat:  3 

Structura colectivului didactic, după nivelul de studii:

· Superioare + master              –   6 cadre didactice

· Superioare de lungă durată    -   30 cadre didactice

· Superioare de scurtă durată   -   1 cadru didactic

· Studii medii                           -   1 cadre didactice

· Studii superioare ne didactice: 1 cadre didactice

· Studii medii nedidactice: 2 cadre didactice

Cadrele didactice au ales să-şi completeze studiile prin cursuri universitare şi postuniversitare, după cum urmează:

· Studii de master în curs de absolvire                - 1 cadru didactic

Cadre didactice înscrise la perfecţionarea prin grade didactice:

· Examenul pentru obţinerea gradului didactic I    - 1 educatoare  

· Examenul pentru obţinerea gradului didactic II    - 4 educatoare

· Examenul pentru obţinerea definitivatului         - 3 educatoare

CURRICULUM 

Grădiniţa furnizează beneficiarilor primari, un curriculum echilibrat aceasta armonizându-se cu cerinţele curriculumului naţional.

Curriculumul grădiniţei urmăreşte, asigurarea de şanse egale şi dezvoltarea preşcolarilor; ia în considerare cerinţele, dorinţele aspiraţiile şi capacităţiile copiilor.

Schemele orare implementează curriculumul stabilit şi pot fi caracterizate ca fiind  bune în cea ce priveşte numărul activităţilor fiecărei nivel preşcolar în parte stabilite pentru o săptămână, domeniile de cunoaştere cuprinse şi satisfăcătoare, cea ce priveşte numărul de activităţi stabilite pe zi  şi curba obişnuită de oboseală săptămânală. -  Orarul grădiniţei cuprinde orarul fiecărei grupe în parte. Acestea sunt întocmite de educatoarele grupelor, având la bază criterii pedagogice şi psihologice.

Elaborarea curriculumului local are la bază experienţa anterioară a insţituţiei, precum şi interesele preşcolarilor. La stabilirea curriculumului local s-a luat în considerare opţiunea  părinţilor urmând ca ei să decidă asupra tipului de opţional care va face parte din curriculumul grădiniţei în anul şcolar următor. În anul şcolar precedent, s-a respectat procedura de stabilire a CDŞ, pentru anul şcolar 2023-2024, oferta grădiniţei s-a stabilit, respectând aceasta. Programele opţionale s-au întocmit şi avizat, respectând tipizatele procedurii. Programele obţionale din oferta CDŞ pentru anul şcolar 2023-2024 a grădiniţei, sunt aprobate de ISJHr.

Domeniile de cunoaştere ale  curriculumului la decizia grădiniţei sunt variate. Întocmirea ofertei opţionalelor urmăreşte o linie directoare stabilită de managementul instituţiei prin misiunea instituţiei, dar s-a luat în considerare experienţa instituţiei, interesele preşcolarilor (domeniul de cunoaştere: dezvoltarea comunicării orale în limba română) precum şi cunoştinţele de specialitate ale  educatoarelor în domeniu, la fel (opţionalul: activităţi meşteşugăreşti).

Educatoarele au planificări anuale întocmite pe domenii de cunoaştere precum şi planificări pe perioade mai scurte (săptămânale). Strategiile şi obiectivele pe care corpul didactic le adoptă,  sunt  eficiente în  îndeplinirea cerinţelor programei naţionale şi curriculumului grădiniţei.

S-au aplicat documentele curriculare aprobate, planificările calendaristice au fost întocmite în concordanţă cu cerinţele Programei preşcolare şi cu specificul vârstei; schema orară/ programul zilnic a fost întocmit pe nivele de vârstă; oferta educaţională, activităţile extracurriculare au  răspuns intereselor copiilor şi ale părinţilor, s-a îmbogăţit fondul de carte a bibliotecii (cabinetului metodic) prin atragerea de fonduri extrabugetare (donații, sponsorizari).

Proiectarea didactică la nivelul fiecărei grupe s-a realizat ţinând cont de sistemul de relaţii şi dependenţe care există între obiectivele operaţionale, de conţinutul ştiinţific vehiculat, de strategiile de predare, învăţare şi evaluare, precum şi de competenţele care trebuiesc dezvoltate pe durata învăţământului preşcolar.

În cadrul activităţilor curriculare, extracurriculare şi extraşcolare acţiunea pedagogică s-a centrat în egală măsură pe formarea capacităţilor intelectuale de bază, a atitudinilor şi comportamentelor dezirabile la copii, calitatea acestor performanţe asigurându-se prin utilizarea preponderentă a metodelor interactive, activ – participative, precum şi prin raportarea problematicii la experienţele copiilor.

Activităţile desfăşurate pe domenii experenţiale de către educatoarele fiecărei grupe au fost activităţi integrate sau pe discipline desfăşurate cu copiii în cadrul unor proiecte planificate în funcţie de temele mari propuse de curriculum, precum şi de nivelul de vârstă şi de nevoile şi interesele copiilor din grupă.

Fiecare educatoare a desfăşurat proiecte tematice după Curriculum pentru educatia timpurie – nivel prescolar, aprobat cu OM 4.694/2.08.2019. Atât proiectele tematice planificate cât şi desfăşurarea în sistem integrat a activităţilor a presupus existenţa unei baze materiale bogate, adecvate care s-a realizat cu ajutorul şi a părinţilor. Această modalitate de realizare a activităţilor cu preşcolarii a presupus desfăşurarea activităţii didactice în echipă contribuind la stimularea cooperării între cadrele didactice de la grupă. Grupele cu alternativa Step by Step, ș-au planificat activitățiile, conform specificului acesteia, conform specificului grupelor combinate, dar totodată respectând programa natională valabilă pentru invățământ prescolar. 

Grupele de învățământ special, a avut  și un educator ( cu studii de specialite psihopedagog) dar numai până la jumătatea anului școlar. Activitățile dezvoltătoare au fost planificate și realizate împreună cu profesorul de sprijin, psihopedagogul dirigintele grupei. Toate cele două colege sunt  angajate Grădiniţei Speciale Ocland. Preșcolarii au certificate CES și certificate handicap.

Curriculumul este una specială și proiectarea dezvoltării este individualizată

În grupele anteprescolare, activitățile educative au avut la bază curriculumul educației timpurii din 2019. Activitățile tematice –AT (nivel antepreșcolar) au fost: Jocul (mijloace de realizare: jocul cu jucăria, joc simbolic, joc senzorial, joc de construcție, joc didactic, joc cu nisip și apă, jocul imitativ etc.), Activități artistice și de îndemânare (mijloace de realizare: desen, pictură, modelaj, activități practice și gospodărești), Activități de muzică și mișcare (mijloace de realizare: audiții, jocuri muzicale, jocuri cu text și cânt, jocuri cu instrumente de percuție, cântecele, exerciții euritmice), Activități de creație și de comunicare (mijloace de realizare: povestiri, memorizări, lucrul cu cartea, citire de imagini, jocuri de cuvinte, jocuri verbal-imitative, exerciții onomatopeice), Activități de cunoaștere (mijloace de realizare: observări, lecturi după imagini, activități matematice cu jucării și obiecte concrete, convorbiri cu și fără suport intuitiv, jocuri didactice, microexperimente) și Activități în aer liber (mijloace de realizare: plimbări, jocuri la nisipar, jocuri și întreceri sportive, utilizarea aparatelor de joacă adecvate vârstei)

Activitățile pe domenii experiențiale ( traditional si Step by Step)- ADE (nivel preșcolar) au fost activităţi integrate sau pe discipline, desfăşurate cu copiii în cadrul unor proiecte tematice sau în cadrul săptămânilor independente, planificate în funcţie de temele mari propuse de curriculum, precum şi de nivelul de vârstă şi de nevoile şi interesele copiilor din grupe. Mijloacele de realizare au fost jocul cu toate valenţele şi sub toate formele sale (liber, dirijat, iniţiat de copii, sau iniţiat de cadrul didactic, jocul didactic, logic, de perspicacitate, de creativitate, muzical, de mişcare etc.), povestirea, exerciţiile cu material individual, experimentele, construcţiile, lectura după imagini, observarea, convorbirea, povestirile create de copii, memorizările, precum şi alte mijloace, specifice didacticii, în funcţie de nevoile educaţionale ale copiilor preșcolari. S-au avut în vedere toate domeniile experiențiale și asigurarea unui echilibru în planificarea mijloacelor de realizare a activităților zilnice și săptămânale. Selectarea, structurarea logică a mijloacelor de realizare a acestor activități trebuie au ținut cont de tipul de activitate: de comunicare de noi cunoștințe și formare de deprinderi şi priceperi, de consolidare/sistematizare a cunoştinţelor, priceperilor şi deprinderilor, de verificare - evaluare (exemplu: activitatea de convorbire, care s-a bazat pe cunoştinţe însuşite anterior în alte activităţi, s-au organizat după activităţi de observare, povestire, jocuri didactice, lecturi pe bază de imagini sau în contactul direct cu obiectele și fenomenele lumii înconjurătoare). În cazul activităților integrate, mijloacele de realizare se-au succedat și alternat în funcție de obiectivele de atins, de temă, de alte variabile sau determinanți, cum ar fi: vârsta și potențialitățile copiilor

Activităţile la liberă alegere s-au desfăşurat pe grupuri mici, în perechi şi chiar individual. Totodată acestea au putut fi regăsite ca elemente componente în cadrul activităţii integrate. 

Reuşita desfăşurării jocurilor şi a activităţilor liber-alese, dar și a celor experiențiale au fost concomitente, de modul în care s-a organizat şi conceput mediul educaţional. Fiecare educatoare a amenajat un mediu educațional, conform cu pregătirea ei profesională, experiența ei, 

Acesta au stimulat copilul și au ajutat să se orienteze, au invitat la acţiune, în conformitate cu pregătire educatoarei pentru fiecare zi, săptămână în parte. Materialele care s-au regăsi zilnic în zonele/centrele/colţurile deschise nu au fost  aleatorii, ci atent alese, în strânsă corelare cu tema săptămânii sau cu tema proiectului aflat în derulare. Astfel, dacă este vorba de activităţi desfăşurate în sala de grupă, cadrul didactic va acorda o atenţie deosebită organizării spaţiului în centre, cum ar fi: Biblioteca, Colţul căsuţei/Joc de rol, Construcţii, Ştiinţă, Arte, Nisip şi apă şi altele. Organizarea acestor centre s-au realizat ţinând cont de resursele materiale, de spaţiul existent şi de nivelul de vârstă al copiilor.

Activităţie opţionale au fost alese de către părinţi în urma prezentării ofertelor la fiecare grupă mare si combinată în parte, oferte aprobate la începutul anului şcolar de către Consiliul de Administraţie.

S-au elaborat criteriile şi instrumentele de evaluare, au fost prelucrate şi valorificate datele evaluării şi au fost identificate punctele tari şi punctele slabe în activitatea unităţii.

Educatoarele au folosit o gamă de strategii adecvate stilurilor de învăţare, permiţând copiilor familiarizarea cu diferite activităţi de evaluare şi încurajându-i să-şi asume responsabilitatea pentru propriul proces de învăţare.

Evaluarea a fost gândită într-o viziune integrată pentru a avea o imagine cât mai autentică asupra a tot ceea ce au asimilat copiii, asupra capacităţilor şi relizărilor lor. Criteriile evaluării au fost raportate la exemplele de comportamente ale nivelului de dezvoltare a copiilor si la Reperele Fundamentale în Învățarea și Dezvoltarea Timpurie 0-7 ani, aprobate cu OMECTS Nr.3851/17.05.2014. Ca şi bancă de date au fost utilizate: portofoliul copiilor (lucrări finale, fotografii şi înregistrări ilustrând diferite activităţi, portofolii tematice, desene, picturi, colaje); setul de evaluare (lucrări ale copiilor, teste redactate de educatoare, fişe de observaţie, caietul educatoarei, sondaje de opinie); teste scrise; chestionare adresate părinţilor.

      Pentru  a oferi realizarea predării on-line, pentru toate  cele 26 grupe ale grădiniței, conduse de educatoarele grădiniţei  pentru a putea fi posibil aplicarea de tehnici de abordare a predării- învăţării- evaluării inovative, am oferit posibilitatea utilizării Google Classroom, de Grădinița Kis herceg și a Grădiniței structură Cimbora, punând la dispoziția personalului didactic, copiilor și părinților grădiniței -celor peste patru sute de copii și 52 de adulti-, conturi personale de utilizare a platformei de învățare Classroom, cu numele de domen ”kishercegovoda”. 
 Pe https://classroom.google.com/  Classroom  pentru Grădinița Kis herceg și Grădinița Cimbora, structură.

   S-a inițiat introducerea metodei inovative, de activități OUTDOOR.  Am introdus în programa zilnică a tuturor grupelor din  grădiniță, organizarea obligatorii a acestor tipuri de activități atât în curtea celor două locații ale grădiniței, care sunt ideale pentru acest tip de activități, precum și în afara grădiniței. În programa zilnică a grădiniței și în oferta educațională ale sale, s-a introdus obligativitatea a 30 minute de activitate tip outdoor, în perioada activităților ALA2; am avut prezentări în cadrul activităților metodice le nivelul instituției, secția maghiară, în domeniul activităților tip outdoor și am avut și publicație în acest domeniu.

  S-a pus la dispoziția educatoarelor, documente de planificare a activității didactice materiale integrate, ca modele, - planificări calendaristice model, proiecte de activitate cu centrare pe educabil, am realizat evaluări și îndrumări în care am urmărit și  apreciat  pozitiv,  utilizarea în activitatea de pedare-învățare, a metodelor inovative, preluate din cercetarea  educațională, dar și informări în domeniul  platformelor e-learning, utilizabile, ca mijloace didactice.   

       La  nivelul grădiniței noastre se realizează educaţie remedială- inclusiv prin elaborarea şi operaţionalizarea planurilor individualizate de învăţare

S-au amenajat patru săli de grupe, de la secția română, pentru a putea fi aplicate idei Montessori; S-au confecționat și procurat  materiale specifice pentru ariile de dezvoltare Montessori: dezvoltare senzorială, matematică, limbaj, viață practică. Se lucrează individual cu fiecare copil, se ghideză copilul pornind de la interesul și potențialul fiecăruia și se intervine doar atunci când copilul are nevoie de direcționare. Întrucât procesul de educație este centrat pe copil și pe nevoile sale, copiii ating performanțe educaționale mult peste nivelul mediu. 

RESURSE  UMANE

    Perfectionarea profesională este susţinută şi  sprijinită după posibilităţi  prin înlesnirea participării la formări, ori prin oferirea posibilităţii de realizare a  paracticii pedagogice etc. În perioada evaluată, nu s- a realizat conversie profesională, prin echivalarea diplomelor obţinând statutului de profesor pentru învăţământ preşcolar  a grădiniţei.  

 Personalul nedidactic a participat la cursuri de igienă, administratorul patrimoniu, a participat la cursuri in domeniul SSM si PSI, secretara, muncitorul întretinator a devenit technician SU, absolvind un curs in domeniu cu examen de competentă finalizată.la curs de arhivare, contabila, la perfectionare in domeniul resursei umane specialitatii.

 Formarea resursei umane, didactice, s-a realizat prin participări la cursuri şi stagii de perfecţionare mai ales tip on-line. Cu prezență fizică s-a realizat cursul de Abilitare în Pedagogia Montessori, pentru fiecare membră a colectivului didactic, precum şi prin acțiuni de schimburi de experiență, de cerc pedagogic și metodic la nivel de unitate ori  autoformare prin studii individuale.

1 debutantă a obtinut definitivatul în acest an scolar.

Au fost încheiate Contractele individuale de muncă cu personalul didactic şi nedidactic, s-a prelucrat şi semnat fişa postului pentru fiecare angajat,  avându-se în vedere normarea şi utilizarea personalului în conformitate cu legile în vigoare.

      S-a asigurat asistenţă  sanitară prin activitatea d-nelor asistente Domokos Zsuzsa si Szabó Adél şi a D-nei Dr. Füstös Zsuzsanna, pentru personalul angajat, pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii  muncii. Comisia SSM, şi-a realizat atribuţiile, conform planului şi prevederilor normativelor legale din domeniu.

     Majoritatea membrilor colectivului didactic, beneficiează curs de acordare de primajutor anii trecuti.

      S-a asigurat asistenţă  sanitară prin activitatea d-nelor asistente Domokos Zsuzsa si Szabó Adél şi a D-nei Dr. Füstös Zsuzsanna, pentru personalul angajat, pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii  muncii. Comisia SSM, şi-a realizat atribuţiile, conform planului şi prevederilor normativelor legale din domeniu.

     Fiecare membră al colectivului didactic, a participat la curs de acordare de primajutor anii trecuti .

Regulamentul intern a fost dezbătut cu toate categoriile de angajaţi şi cu părinţii, a fost prelucrat şi afişat( extracte) si modificat conform OME 4183/2023.

S-a efectuat evaluarea periodică a personalului didactic şi nedidactic, s-au întocmit documentele şi rapoartele curente şi speciale, cerute de I.S.J., M.E.N. şi autorităţile locale, precum şi documentele legale privind managementul resurselor umane, s-au realizat asistenţele la grupă, conform graficelor întocmite la începutul fiecărui semestru.

În urma analizei activităţii cadrelor didactice, a fişelor de evaluare/autoevaluare, a rapoartelor de activitate, asistenţelor la activităţi etc. toate educatoarele au obţinut calificativul anual „Foarte bine”.

Pentru controlul activităţii personalului nedidactic au fost efectuate controale inopinate, urmate de şedinţe în care s-au prezentat concluziile şi măsurile de îmbunătăţire a activităţii.

S-a realizat încadrarea corectă pe post a personalului, stimulentele materiale şi morale au fost repartizate echitabil şi în conformitate cu criteriile naţionale şi locale. S-a depus la ISJ 1 dosare pentru obţinerea gradaţiei de merit, anul acesta școlar.

Există strategie de dezvoltare managerială a personalului de conducere şi a personalului didctic şi didactic auxiliar, corelată cu proiectul de dezvoltare, cu planul operaţional al grădiniţei şi cu oferta educaţională.

       Proiectului de dezvoltare a resurselor umane – recrutare, selecţie, utilizare, motivare, disponibilizare  – privind atât personalul didactic cât şi cel nedidactic, este inclusă în PDI-ul grădiniţei, privind ideiile sale strategice, iar în programele de implementare PDI şi în fişele de atribuţii ale Comisiei de Evaluare a Performanţei Cadrelor Didactice Auxiliare şi Nedidactice, precum şi în procedurile de recrutare, selecţie şi angajare ale personalului, sunt stabilite  criterii conform normativelor legale în vigoare din domeniu. Procedurilor de disponibilizare (concediere) şi pensionare, respectă criteriile generale prevăzute de Codul Muncii şi alte legi organice din domeniu.

       Există şi  au fost respectate procedurile  de ocupare  a posturilor  şi catedrelor  vacante  pentru personalul din subordine – conform criteriilor naţionale, locale şi proprii. S-au format grupele de preşcolari, conform opţiunea beneficiarilor secundari.

Evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic, se întâmplă, având în vedere procedurile evaluării, la începutul anului școlar.  

        Procedura evaluării şi a criteriilor de evaluare sunt stabilite de grădiniță, conform cu „Metodologia de evaluare anuală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar”, aprobată prin  OMECTS nr. 6143/2011”, ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea şi completarea Metodologiei de evaluare nr. 6.143/2011, în conformitate cu prevederile  Legii Educaţiei Naţionale, nr.1. din 2011.

Evaluarea s-a realizat şi se va realiza,  prin autoevaluare, prin evaluarea şefului hierarchic şi a  consiliului de administraţie aşa cum prevăd actele normative mai sus citate în acest sens.

- Instrumentele de evaluare şi de dovadă a evaluării, sunt fişele de evaluare, care cuprind criteriile de evaluare şi sunt stabilite conform cu atribuţiile cuprinse în fişele posturilor fiecărei post existent în statul de funcţiuni şi arhivate în dosarele şi portofoliile personale.

     Încadrarea  pe  post a cadrelor  didactice  şi  a personalului auxiliar şi nedidactic s-a realizat respectând  legea în domeniu, la fel şi stimulentele materiale şi morale stabilite prin lege pentru cadrele didactice şi nedidactice şi pentru copii, s-au repartizat conform normelor legale.

   Programa zilei şi orarul s-a stabilit cu respectarea  criteriilor ştiinţifice şi legale.

Obiective cadru:

· Îmbunătăţirea calităţii actului de predare – învăţare – evaluare în cadrul unităţii (întocmirea planificărilor calendaristice şi modulare; parcurgerea ritmică şi de calitate a conţinuturilor şcolare; utilizarea de strategii activ-participative; folosirea activităţii independente, diferenţiate, de grup; învăţarea lucrului cu calculatorul);

· diversificarea metodelor şi procedeelor didactice, a formelor de activitate şi a formelor de organizare a colectivelor de copii;

Prin tematica propusa s-a urmarit realizarea unor obiective ce au vizat calitatea si perfectionarea actului instructiv-educativ precum si formarea unei viziuni moderne asupra tendintelor de evolutie a sistemului educational in general:

-însusirea corecta de catre cadrele didactice a metodologiei de aplicare a  curriculumului;

- respectarea si aplicarea planului de învățământ;

- abordarea integrata a continuturilor învatarii în conformitate cu tema anuala, proiectele tematice si subtemele;

- selectarea continuturilor respectand posibilitatile, interesele si nevoile prescolarilor;

- elaborarea unor materiale metodice functionale;

- implicarea educatoarelor in activitati de formare profesionala.

 - utilizarea surselor alternative de învăţare, de căutare şi folosire a altor forme de cunoaştre.

       Rezultatele activităţilor metodice organizate în grădiniţă, se evidenţiează  prin creşterea calităţii actului didactic, prin aplicarea de  demersuri reformiste ( metode practico-aplicative utilizate, materiale didactice, procedee şi alte mijloace de realizare a conţinuturilor) utilizate de personalul didactic al grădiniţei, în procesul didactic pe parcursul anului şcolar precedent.

Activitatea metodică în cadrul cercului pedagogic compus din membrii grupului de mentor, „Kis herceg” (personalul didactic ai grădiniţelor din Sânmartin, Sâncrăieni, Păulen, Misentea, Scoala Xantus Janos Miercurea Ciuc ) şi  cercul pedagogic a grupului de educatoare de la secţia română, organizat pe nivelul Zonei Ciucului). Activitatea mentoratului s-a desfăşurat conform planificării existente în acest sens.

Acţiunile mentoratului au fost completate cu acţiunile comisiilor metodice existente  la nivelul unităţii 2 comisii pe limbi de predare (comisiile celor 2 nivele, precum şi a secţiei alternativei Step by Step pe secía maghiară). Săptămânal trei ore de activitate metodică desfăşurat în comun, s-a realizat conform Scrisorii Metodice, pentru aplicarea programei naţionale preşcolare.

Înscrierea copiilor s-a realizat conform procedurii, prin sistem on-line. (În anul şcolar precedent grădiniţa a avut un număr total de 585 de preşcolari si antepreșcolari)

S-a urmărit realizarea Planului de şcolarizare şi menţinerea frecvenţei şi au fost realizate procedurile de ocupare a posturilor şi catedrelor vacante, miscarea cadrelor didactice, conform criteriilor naţionale, locale şi proprii.

   Am participat la schimburi de experiență, cu mai multe unități de învățământ de nivel preșcolar și nu numai, -  din zonă, din regiune sau din țară. dintre care:  Grădinița nr. 29 din Brașov, Grădinița Kipi-Kopi Odorheiu Secuiesc. Grădinița Vihancka din Sândominic Etc. 

    Cu Școala Gimnazială ”József Attila” si Colegiul Octavian Goga Miercurea Ciuc  avem acorduri de parteneriet încheiate în vederea realizării unor schimburi de experiențe, dar si proiecte parteneriale educationale;  cu toate școlile gimnaziale din municipiu, avem colaborare privind cunoașterea grădiniţei de preșcolarii grădiniței, respectiv urmărirea traiectului școlar și rezultatelor învățării ale absolvenților grădiniței, precum și în vederea familiarizării copiilor de grupă mare cu aspecte din activitatea școlară și pregătirii afective pentru grădiniţă.

    Am participat la  un proiect de parteneriat împreună cu Grupa Ursuleții și Albinuțele cu clase de primari de la Colegiul Național ”Octavian Goga”, 

    Acordul de parteneriat cu Grădinița Kipi Kopi din Odorheiu Secuiesc, a fost încheiat pentru schimb de expriență în domeniul managementului, administrației, realizării curriculumului, privind activitatea pentru exelență a celor două grădinițe, ori pentru împărtățirea cercetărilor inovative aplicate în cele două instituții.

S-a conceput și postat  resurse educaţionale deschise, în format electronic, oferite gratuit pentru a asigura accesul profesorilor şi părinţilor la materiale educaţionale de calitate și le-am publicat pe platforma”Educație și formare”, resurse educaționale, în specialitate în secțiunea ”Altele” a aceleiași platforme, am publicat mijloace tip soft educațional și  modele de planificare săptămânală a activității didactice, de nivel preșcolar, pentru grupe combinate, în sprijinul educatoarelor, în vederea susținerii tratării diferențiate a copiilor; în secțiunea management educațional, am publicat mai multe modele de documente din domeniul managementului educațional, pentru nivel preșcolar, în sprijinul directorilor de grădiniță;

Prezint dintre acestea numai două, una din domeniul învățământului preșcolar, una în domeniul managementului educațional, de pe platforma”Educație și formare” și o publicare la Editura EduDel.

   Activitatea de formare, perfectionare:

Programul cursurilor din cadrul CCD a fost prezentat si diseminat  în cadrul unității de învățământ pentru a aduce la cunoștința cadrelor didactice modalitățile de perfecționare și modul de acumulare a creditelor.
     Perfecționarea cadrelor didactice este un drept  și o obligație potrivit legii învățământului și a  statutului cadrului didactic Standardele minime pentru perfecționarea periodică a cadrelor didactice este de 90 de  credit,în fiecare cinci ani după definitivare.

   Perfecționarea cadrelor didactice reprezintă o activitate cu conținut pedagogic și social proiectată, realizată și dezvoltată în cadrul sistemului de învățământ, cu funcție managerială de reglare-autoreglare continuă a procesului de învățământ, la toate nivelurile sale de referință (funcțional-structural-operațional). La nivel funcțional, perfecționarea personalului didactic vizează stimularea capacitților pedagogice și sociale de convertire practică a finalităților de sistem (ideal, scopuri ale educației) în obiective angajate în cadrul procesului de învățamânt, în mediul școlar și extrașcolar.

    La nivel structural, perfecționarea personalului didactic vizează stimularea capacităților pedagogice și sociale de valorificare deplină a tuturor resurselor pedagogice (informaționale, umane, didactico-materiale, financiare) existente la nivel de sistem și de proces.

   La nivel operațional, perfecționarea personalului didactic vizează stimularea capacităților pedagogice și sociale de proiectare, realizare, dezvoltare și finalizare a activităților specifice procesului de învățamânt (lecții, cursuri, seminarii, lucrări practice, ore de dirigenție; activități extrașcolare/cu copiii, cadrele didactice, părinții, alți reprezentanți ai comunității educative, activități manageriale, metodice, de asistență psihopedagogică și socială, de orientare școlară și profesională, de consigliere, etc.), în condiții optime, corespunzător contextului intern și extern existent, pe termen scurt, mediu și lung.

    Analiza activității de perfecționare a cadrelor didactice presupune raportarea la conceptele pedagogice de formare, în general și de formare continuă, în mod special. Formarea constituie funcția centrală a educației (exprimată ca formare-dezvoltare permanentă necesară pentru integrarea socială optimă a personalității umane). Astfel, formarea subordonează din punct de vedere funcțional "învățământul care nu este decât un caz particular al formării". Între educație și instruire, "matricea sa de funcționare se actualizează în mod diferit în formarea profesorilor, în formarea adulților în general, sau în formarea copiilor" (vezi Michel, Vial, 1997, pag.18-33).

Exemple de  simpozioane /seminarii / cursuri la care au participat colegele:

1. Curs de initiere în alternativa educațională la nivel antepreșcolar - organizată de  Centrul Step by Step Bucuresti –Kedves Ildikó, Gyenge Gabriella, Zagoni Timea

2. Program pentru pregătirea debutanților în vederea susținerii examenului național de definitivare în învățământ- Nagy Klara, Zagoni Timea. 

“Start” csomag autizmus spektrum zavarral küzdő gyermekeket befogadó óvodák.- Kedves Ildikó, Anton Erzsebet

3. formare, în domeniu digital ”Certificate of Completion : „Innovate with Google for Education” -oferit de Ude.my, curs on-line, iulie 2024- Kedves Ildiko

4. Program de formare in domeniul educației antepreșcolare Educație timpurie incluzivă și de calitate – abilitare în profesia educator-puericultor: Sólyom Mária, Karacsony Gizella, Zagoni Timea, Solyom Bernadett, Gyenge Gabriella, Nagy Klara  

5. Curs scriere proiect  Erasmus+ - Bodor Andrea, Bartis Timea; Furnizor program formare acreditat: Casa Corpului Didactic ”Apáczai Csere János” Harghita





6. Program de formare acreditată Competență și eficiență în predarea limbii române pentru minorități - nivel preșcolar;Categoria: 1. Program de dezvoltare profesională conform art. 244 alin (5), literele a), b) și c) din Legea nr. 1/2011; Tip de competențe: a) Actualizarea și dezvoltarea competențelor în domeniul de specializare corespunzător funcției didactice ocupate, precum și în domeniul psihopedagogic și metodic; Domeniu tematic: Strategii de predare-învățare-evaluare: Forma de învățământ/formă de organizare a programului cf. art 3 din OME 5138/2021: sistem online; cf. OMECTS nr. 5564/2011: blended learning;
Nr. ore program: 80 h (40 ore online sincron, 36 ore online asincron și 4 ore evaluare finală – online asincron).Nr. credite profesionale transferabile: 20; - Laszló Emese, Marton Melánia, Imre Renáta, Zöld Timea

7. Inițiere în Alternativa Montessori - 20 ore
 Keresztes Emese, András Réka, Anton Erzsébet, Kosz Dobos Szilvia, Oltean Adriana, Miklós Magdolna, Tánczos Csilla, Szép Szidónia, Tulit Melinda, Márton Beáta, Ábrahám Antónia, Zöld Timea, Bartis Timea, Pál Judit, Imre Renáta, Bodor Andrea, Debreczeni Dana, Laszló Emese,  Mag Andrea, Fazakas Andrea, Gáspár Enikő, Gegő Szidónia, Szép Kinga, Kedves Bernadett. 

8.Metoda KETT - Burus Carmen, Grecu Daniela, Kedves Bernadett, Bartis Timea, Sólyom Mária, Szép Kinga

9. Formare in domeniul mentaligiei -Bartis Timea

DEZVOLTARE – RELAȚII COMUNITARE, DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA

ACTIVITATEA MANAGERIALA

Pe parcursul  anului şcolar 2023-2024 s-a urmărit ca activitatea de îndrumare şi control să fie orientată pe sprijinirea cadrulor didactice în vederea realizării unui proces instructiv educativ de calitate care să valorifice potențialul individual al fiecărui copil din grădiniță. S-a urmărit  abordarea ideilor noi, de schimbare a relaţiei educator-copil,  avand la bază programa de educaţie individualizată.

Documentele de proiectare au fost întocmite la timp şi au fost structurate obiectivele generale şi cele specifice, care au fost adaptate le resursele umane si materialele existente în unitatea noastră prin stabilirea măsurilor concrete de realizare a acestora. În semestrul I, anul şcolar 2023-2024, s-au realizat  obiectivele stabilite la timp  conform planului operațional.

Un alt aspect pozitiv este acela în care structurile de conducere din unitatea noastră (director, consiliul de administraţie, consiliul profesoral şi comisia curriculum/ de lucru) au contibuit la crearea unui climat de respect reciproc în rândul personalului, folosind metode care permit împărţirea cunoştinţelor, schimburi de idei, colaborări.

O mare responsabilitate a unităţii şi, în special, a conducerii este aceea legată de schimbarea relaţiei cu familia, de găsire a soluţiilor ca aceasta să devină partenera actului educativ, implicându-se prin cunoaşterea obiectivă a specificului activităţii din grădiniţă, care nu poate fi realizată decât cu sprijinul întregului personal din unitate.

          În vederea susţinerii progresului şcolar, am realizat și utilizat platforme. 
          Am înființat site-ul grădiniței, www.kishercegovoda.ro, pe care postez  informații/materiale: ex: condiții specifice de ocuparea locurilor la grădiniță, sau diseminarea proiectului Ersamus+.  Pentru relații mai utilizăm și pagina de facebook a grădiniței ”Pedagógus szócső” și grupul WatsApp a educatoarelor: ”Kis herceg pedagógusok”                                                                                                               din anul 2024  utilizez platforma Mobility Tool, pentru raportări în  proiectul Erasmus+ 

        S-au realizat  softuri educaționale, utilizând platformele Wakalet, Padlet, Biteable pentru susţinerea progresului şcolar și utilizând platforma. Utilizezi Google Meet, Zoom și aplicația Classroom avizate de M.E.C a grădiniței.

       S-a creat la inițiativa mea, prin  sponsorizare, Google Classroom propriu cu extensie de nume domeniu propriu ”kishercegovoda.ro” pe platforma indicata de MEN, pentru activități on-line.   

       În activitatea mea de director, utilizez platforma  M.E.C., I.S.J., CCD;  realizez și încarc date prin On line+, SIIIR.; ca expert evaluator extern ARACIP, se utilizează platforma ARACIP; Lucrăm și pe platform: INS, GOV.RO.

   S-au creat/postat/încărcat  materiale educaționale, pe platforme, altele decât cele menționate mai sus: ex. pe platforma Educație și Formare, Resurse Educationale Deschise, secțiunea „altele”- ”Identificarea legumelor și fructelor – preșcolari  2023,  sau pe secțiunea management educational, ”Oferta educațională a unei grădinițe”- anul 2023 -

INSPECŢIA ŞCOLARĂ

În semestrul I, s-au pregătit documente pentru 2 inspecții  tematice. 

A.  În cadrul acestor inspecții  s-au întocmit procese verbale si rapoarte scrise favorabile, care au evidențiat aspecte pozitive ale activității din instituția noastră. 5 educatoare au auvut inspecții speciale ( 4 inspectii curente , 3  inspectii speciale pentru definitivat 1, 4- inspectii speciale grad II, inspectie specială, grad I.)

Nu s-au constata nereguli, notele acordate si calificativele, sunt maximale.

RESURSE  MATERIALE

       În ambele sedii ale grădiniței, poate fi dovedită un progres semnificativ în privinţa dotării spaţiilor unităţii de învăţământ, a mijloacelor de învăţământ şi a altor resurse educaţionale, conform nevoilor.

     Sediile grădinițelor au fost dotate cu mai multe echipamente electronice, cărți, mobilier, instrumente IT, mijloace materiale didactice, dar și echipamente, care asigură securitatea clădirii; s-au derulat sau sunt în curs de derulare și investiții de  mare anvergură,  , prin care infrastructura clădirilor  Grădiniței Kis herceg, beneficiează de un plus de valoare, neîntâlnită până acum, în istoria lor, conform nevoilor comunităţii (beneficiari ai educaţiei, cadre didactice şi personal administrativ) şi ţintelor de dezvoltare stabilite prin  proiectul de dezvoltare instituţională.

Grădiniţa s-a dotat cu inca 2 laptopuri,  din grija Centrului Step by Step.  Am beneficiat şi de dotare cu 16 seturi de Lego, tot din grija  Centrului. Toate grupele de nivel preşcolar s-au dotat cu aceste material primate în donaţie, de la centrul alternativei Step by Step. Nivelul antepreşcolar a fost dotat cu material didactice, consumabile şi cărţi specific nivelului.

    S-au realizarea materialelor/mijloacelor de învăţământ/resurse educaţionale în  perioada ultimelor cinci ani,  determinând realizarea unui progres semnificativ:

S-a dotat sediul 2 a Grădiniței Kis herceg, cu dotare internă si externă, pentru opt formațiuni de studiu, inclusiv materiale didactice si echipamente digitale, in valoare de peste 7 milioane de euro
Dotarea spațiilor de învățare sau auxiliare:

1. Am completat în clădirea  Grădiniței  Kis herceg sisteme de supraveghere și interfon, în valoare de total, de peste 17000 lei.

2. Am remontat în clădirea  Grădiniței  Cimbora, structură, sisteme de supraveghere și interfon, în valoare de peste 19000 lei

3. Bucătăria clădirii  Grădiniței  Kis herceg  şi Grădiniței  Cimbora, structură, s-a dotat  prin investiție, cu mobilier de bucătărie
4. Secretariatul și contabilitatea grădiniței s-a dotat cu  calculatoare noi și  imprimane, în valoare de 5000 lei 

5. Sediul 2 a grădiniţei din str. Inimii nr. 1, s-a dotat  cu mobilier si instrumente sofisticate de bucătărie în valoare de peste 50000 euro

6. Dotarea blocului alimentar cu instrumente și echipamente, în valoare de 3500 lei

Lucrări de construcție și reparație de anvergură:

·  Repararea mobilierului, în patru săli de grupe – în valoare de 16000 lei

·    S-au valorificat toate spatiile de invatare, realizandu-se dotarea tuturor spatiilor din salile de grupa cu jocuri si jucarii specifice varstei copiilor. Fiecare educatoare a utilizat la grupă mijloacele electronice de invatamant. Au fost elaborate o multitudine de fise de evaluare, s-a realizat permanent un bogat material didactic necesar desfasurarii activitatilor instructiv-educative zilnice.

Pe parcursul anilor școlari, s-a realizat cele două proiecte mari de investiție, în vederea reabilitării și extinderii ambelor clădiri ale grădiniței, care a oferit un mediu educaţional conform şi în anul şcolar 2023-24

Investițiile au fost finanțate prin proiecte europene, cu valoare de peste 2 milioane de euro. Un proiect de investiție nerambursabilă, cu valoare de apx.1 600 000 lei, de extindere spații și reabilitare clădire. în clădirea Grădiniței Cimbora,  în valoare de 2.686.133,44  lei, prin care clădirea s-a  reabilitat termic în totalitatea ei, obținând o eficientizare a energiei termice cu 45% si s-a dotat cu scară de incendiu, scară pentru dizabilități prin proiectul de finanțare europeană.

Sediul 2 a Grădiniței Kis herceg a fost constituit dintr-o investiție internațională de peste 4 milioane de euro. Clădirea Grădiniței Angyalkert, din str. Inimii nr. 1 este sediul 2 a Grădiniței Kis herceg M-Ciuc, sediu care găzduie 4 grupe de nivel antepreșcolar și 2 grupe de nivel preșcolar în nul scolar trecut. In anul trecut scolar 2 săli de grupe de nivel preșcolar a fost oferit pentru Gradinita Micimacko, ca sediu provizoriu pentru un an scolar.  

ACTIVITATEA COMISIILOR

Activitatea Comisiilor
S-au desemnat responsabilii pe compartimente şi comisii, s-au constituit echipele de lucru pentru realizarea proiectelor şi programelor, existând o bună colaborare şi o comunicare deschisă în cadrul organizaţiei, spirit de echipă.

În vederea alcăturii echipelor de lucru cu carácter permanent sau temporar au fost consultate cadrele didactice (prin chestionare), iar echipele de lucru au fost formate în CA, în funcţie de abilităţile personale, asumarea voluntară de sarcini şi afinităţi între membrii echipelor.

Comisia curriculum a educatoarelor a avut printre obiectivele operaţionale stabilite pentru anul şcolar 2023 – 2024:

Obiectivul major al acestui an şcolar a fost realizarea Curriculum-ului pentru învăţământul preşcolar şi îmbunătăţirea calităţii educaţiei şi în special, înbunătăţirea calităţii predării-învăţării limbii române în invatamântul  minoritar- scop căruia i-au fost subordonate majoritatea întâlnirilor metodice.

A fost asigurată consultanţa în privinţa formării şi dezvoltării profesionale prin cunoaşterea şi popularizarea  programelor de perfecţionare şi formare continuă. Prin analizarea activitatii derulate in cadrul comisiei metodice din unitate se poate constata, ca s-a desfasurat o activitate eficienta, care a dus la ridicarea calitatii actului didactic si a relatiei educatoare copil-parinte.

 S-a urmărit optimizarea şi dezvoltarea competenţelor profesionale prin participarea la programe de formare continuă prin instituţiile abilitate, întâlnirile periodice ale Comisiei metodice pe unitate şi Cerc pedagogic pe judeţ.

Comisia metodică a educatoarelor în anul şcolar 2023-2024 a funcţionat pe 2  subcomisii. 1. alternative, 1. traditionala. organizate pe nivele de vărstă: 3-5 ani şi 5-7 ani şi a avut următoarea componenţă:

· Keresztes Emese- responsabila comisiei curriculum din unitate

· Pal Judit  -responsabila subcomisiei „alternativa”                                                                     Participanti: Toate cadrele didactice care au condus grupe cu alternativa Step by Step

· Miklós Magdolna - responsabil al subcomisiei „Traditional”

Toate cadrele didactice care au condus grupe traditionale, la ambele nivele

· Tőke Mónika – responsabil cu CDŞ

· Grecu Dana Iuliana - responsabila Comisiei metodice al sectiei romane

Activitatea de indrumare metodică desfășurată în anul școlar 2023-2024  s-a realizat conform obiectivelor planului managerial al comisiei metodice, concretizat in calendarul activitatilor comisiei si conform temelor cercurilor pedagogice.

  Activitatea metodica  a vizat antrenarea tuturor  cadrelor didactice din unitate într-un proces continuu de formare si dezvoltare profesionala, urmarind cunoasterea si aplicarea tuturor noutatilor in domeniu invatamantului prescolar .  

 Obiectivele urmărite în cadrul comisiei metodice din cadrul Gradiniței Kis herceg sunt desprinse din planul managerial din  anul şcolar 2023-2024.

Comisia De Evaluare Şi Asigurare A Calităţii

     Au fost întocmite toate documentele comisiei: planul managerial, planul de activități , strategia de evaluare internă, procedurile opetaționale specifice.

Intreaga activitate a comisiei a urmărit asigurarea  calității procesului didactic din unitate prin valorificarea  întregului potențial uman și material și dezvoltarea  unui învățământ de caliatate.

Comisia de Control Managerial Intern

Există un plan de acțiune pentru comisie. Codul etic al grădiniței este cunoscut și asumat de membrii colectivului 

Există un număr de peste 172 de proceduri in cadrul SCMI si CEAC

Comisia PSI si SSM/ Comisia împotriva violenței/corupției

Documentatia necesară privind dovada functionării comisiei, este cuprinsă in portofoliile   comisiilor.

Colectivul Comisiei de proiecte și programe educative-  cu toate că nu este obligatorie funcționarea acestei comisii, grădinița noastră  a păstrat funcționarea  acesteia. Au fost organizate în funcţie de necesităţile unităţii şi de activităţile planificate, ţinând cont şi de abilităţile personale, responsabilităţile individuale şi afinităţile între cadrele didactice.

S-au derulat si proiecte permanente de educatie, ( patru proiecte generale: educatie rutieră, educatie pentru sanatate, edicatie pentru ocrotirea mediului) Aceste proiecte s-au desfăşurat prin actiuni săptămânale ( 1 activitate)


Reprezentanţii purtătorilor majori de interes din gradiniţă şi din comunitate, conform reglementărilor legale în vigoare, sunt prezenţi în consiliul profesoral, consiliul de administraţie şi CEAC,  organisme de conducere colective ale grădiniţei,. Consiliul de Administraţie, a fost constituit prin decizie internă, a avut nouă membrii  respectând componenţa  impusă de normele legale în domeniu în vigoare - Legea 198/ 2023,  Ordinul nr. 6223/2023, Metodologia-cadru de organizare şi funcţionare a consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitarRegulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitare,  aprobat prin OMEN  nr. 5726/2024 şi  ROI-ul grădiniței.

Din consiliul de administrţie fac parte câte două reprezentanţ al părinţilor şi  a consiliului local. CEAC, deasemenea are printre membrii săi, câte un reprezentant al părinţilor, a consiliului local.

Asigurarea sănătății copiilor 

La nivelul unităţii există cabinet medical unde copiii beneficiază de asistenţă medicală.

Asistenţa medicală presupune o latură profilactică şi o activitate curativă.

Profilaxia generală presupune:

· educarea copiilor în vederea adaptării şi consolidării unui stil de viaţă sănătos (cu referire la alimentaţia sănătoasă, programul de activitate şi de odihnă, practicarea unui sport pentru evitarea sedentarismului şi călirea organismului, măsuri de igienă individuală şi colectivă pentru prevenirea îmbolnăvirii);

· lectorate cu părinţii în vederea educaţiei pentru sănătate;

· examenele medicale de bilanţ şi controalele medicale periodice în vederea depistării precoce a abaterilor de la starea de sănătate;

· efectuarea triajului epidemiologic zilnic.

· numărul posturilor de asistentă medicală nu a fost suficientă, pentru acoperirea necesarului

Consiliul de administraţie, profesoral şi CEAC a funcţionat pe baza unor planuri anuale de activitate, grafice, tematică a întrunirilor. Există  registru cu procese verbale ale întrunirilor, ale hotărârilor, precum şi portofoliile acestor organisme de conducere cu atribuţii specifice care atestă funcţionarea acestor organisme de conducere.

Organigrama încearcă să realizeze schematic ierarchizarea responsabilităţilor existente la grădiniţă


Comisia diriginţilor

Activitatea comisiei diriginţilor este coordonată de prof. Bodor Andrea. Comisia metodică a diriginţilor a fost constituită la începutul anului şcolar 2023 - 2024 cu un efectiv de 48+2 cadre didactice.
Gradinita"Kis Herceg"

	Nr. crt.
	Grupa/Specializarea
	Diriginte/Profesor

	1.
	Grupa "Napraforgo"
	Pál Judit

Imre Renáta

	2.
	Grupa "Gyöngyvirág"
	Kacsó Agnes/Ábrahám Antónia

Márton Beáta

	3.
	Grupa "Bóbita"
	Keresztes Emese

Andras Reka

	4.
	Grupa "Rózsa"
	Tánczos Csilla 

Miklos Magdolna Monika

	5.
	Grupa "Nefelejcs"
	Bartis Timea

Zöld Timea

	6.
	Grupa "Toporasii"
	Oltean Adriana

Vosloban Delia Bianca

	7.
	Grupa "Lalele"
	Irimia Bianca/Iernila Claudia
Despu Laura

	8.
	Grupa „Gyopárka”
	Bodor Andrea/FerenczAndrea

	9. 
	Grupa”Nárcisz” anteprescolara
	Korpos Katalin/ Lévay Orsolya

	1o
	Grupa”Hóvirág” anteprescolara
	Vaszi Noémi

Borbély Katalin Beáta

	11.
	Grupa”Viola” cu program normal de inv special
	László Mónika



	12
	Grupa”Ibolya” cu program normal de inv special
	Fazakas Angella 

Varró Csenge Abigél


Gradinita"Kis Herceg", sediul 2 Gradinita Angyalkert

	Nr. crt.
	Grupa/Specializarea
	Diriginte/Profesor

	1.
	Grupa "Boglárka"
	Szép Szidónia

Tulit Melinda

	2.
	Grupa "Liliom"
	Szép Kinga
Kedves Bernadett

	3.
	Grupa "Angyal"
	Karácsony Gizella

Sólyom Mária

	4.
	Grupa "Igazgyőngy"
	Márton Melánia

Sólyom Bernadett

	5.
	Grupa "Csillag"
	Nagy Klára



	6.
	Grupa "Háromkirályok
	Simon Izabella

Ladó Laura


Gradinita”Kis Herceg”, Structura”Cimbora”

	Nr. crt.
	Grupa/Specializarea
	Diriginte/Profesor

	1.
	Grup”Pitypang”
	Debreczeni Dana

László Emese

	2.
	Grupa”Margareta”
	Mag Andrea

Fazakas Andrea

	3.
	Grupa”Csigabiga”
	Gáspár Enikő
Kulcsár Jacinta/Gegő Szidónia

	4.
	Grupa „Tulipan”
	Anton Erzsebet

KurkóSzilvia

	5.
	Grupa „Ursuletii”
	Grecu Daniela Iuliana

Burus Carmen

	6.
	Grupa „Albinute”
	Zote Alina

Ozsvath Sara

	7.
	Grupa”Szivesmackó”
	Zágoni Timea

Tulit Zita

	8.
	Grupa”Micimackó”
	Gyenge Gabriella

Barsan Elena


Incepând din octombrie 2023, grupele de nivel antepreşcolar, au trecut în sistemul de învăţământ public. Grădiniţa noastră a coordonat activitatea metodică a Crese Miercurea-Ciuc

În  anului şcolar 2023- 2024, profesorii diriginţi au urmărit ca, prin activitatea desfăşurată, să materializeze trăsăturile şi principiile consilierii şcolare, văzute ca un proces de dezvoltare şi prevenire, prin optimizarea modului în care elevul relaţionează cu şcoala, profesorii şi colegii. 

Comisia diriginţilor şi-a desfăşurat activitatea urmărind să respecte planul elaborat la începutul anului şcolar dar şi să răspundă unor cerinţe, necesităţi ivite ulterior. Planul de activitate conţine:

1. Studierea atribuţiilor pentru diriginţi şi întocmirea planificării activităţii de dirigenţie.

2. Stabilirea graficului şedinţelor cu părinţii şi alcătuirea Comitetului de părinţi la fiecare grupă.

3. Stabilirea graficului şedinţelor Consiliului reprezentativ al părinţilor din grădiniţă şi a tematicii acestora.

4. Stabilirea graficului de schimb de experienţă dirigenţie.

5. Monitorizarea activităţii extracurriculare.

6. Identificarea copiilor cu probleme psiho-pedagogice şi cu situaţii deosebite în familie.

7. Informarea şi îndrumarea consilierea părinţilor 

Pentru a veni în sprijinul diriginţilor, s-a realizat un formular tipizat pentru planificări. De asemenea s-a elaborat un formular tipizat ce a fost distribuit diriginţilor ce reprezintă un proces verbal întocmit în urma prelucrării la grupă, în prima zi, a datelor din Regulamentul intern, Norme de sănătate şi securitate în munca şi Norme de apărare împotriva incendiilor.

Comisia a oferit consultanţă privind programa, planificarea calendaristică şi aplicarea regulamentului şcolar în diferite situaţii concrete, speciale, atunci când a fost solicitată sau când situaţia a impus-o.

DEZVOLTARE ŞI RELAŢII COMUNITARE

        Proiectul educațional cultural, cu finanțare” din partea Consiliului Local, ”Copilărie Fericită” vizează domeniul activităţilor extraşcolare, care a fost relevantă din perspectiva prevenirii şi combaterii abandonului şcolar şi pentru dezvoltarea personală a preşcolarilor. Prin implementarea proiectului, am organizat un eveniment cultural-artistic, creând oportunitatea de a sărbători prin joc, mișcare și artă ”Ziua Copilului”. Copiii preșcolari din grădinița noastră au avut posibilitatea să se exprime creativ prin pictură, desen, teatru de păpuși, conform alegerilor individuale, să se valorizeze, ceea ce va avea drept consecință directă creșterea încrederii în propria persoană.

      S-a participat la scrierea și de implementarea proiectului educațional de nivel județean, pentru a experimenta o metodă nouă, inovativă, pentru învățarea mai eficientă a limbii române la grădiniță; respectiv pentru  a dota grădinița, cu softuri educaționale, cu mijloace -materiale audio-video, CD-uri și de tip Montessori,  materiale auxiliare necesare experimentării,  am coordonat și participat, ca membră a echipei de scrierea proiectului educațional județean de finanțare ”Să învățăm românește”, câștigătoare. 

      S-a propus prin acest proiect educațional, ca preșcolarii grădiniței noastre de etnie maghiară, să experienteze o metodă nouă în învățarea limbii române, și anume oferirea unei centre permanente în sala de grupă, unde intrând poate, dar se și așteaptă comunicare în limba română, unde sunt asezate la dispoziție softuri, CD-uri, instrumente audio, pentru a se familiariza cu limba română, jucându-se. Proiectul a fost depus de Asociația Kisgyermekert Egyesulet, iar activitatea mea de scriere și implementare proiectului în asociație, a fost una voluntară. Mijloacele materialele s-au predat grădiniței Kis herceg, printr-un act de sponsorizre.

S-au realizat documentele specifice de planificare a activităţii educative: Planul managerial, Programul activităţilor educative extraşcolare şi extracurriculare, Planificarea şedinţelor cu părinţii, în elaborarea acestora avându-se în vedere:

· întocmirea documentelor de lucru ale consilierilor educativi şi corelarea temelor propuse cu cerinţele clasei de copii;

· utilizarea unor strategii didactice, în cadrul orelor de dirigenţie, astfel încât elevul să se poată exprima, să fie ascultat şi îndrumat eficient;

· implicarea tuturor diriginţilor în activităţi educative extraşcolare (spectacole, concursuri, excursii, etc.) şi valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

· atragerea sprijinului părinţilor în vederea realizării unui parteneriat real grădiniţă-familie.

Activitatea extracurriculară şi extraşcolară s-a bazat pe Programul activităţilor educative, primit de la ISJ, la care s-au adăugat activităţile proprii, ea desfăşurându-se sub diverse forme.

Activitatea educativa s-a desfăşurat conform planificării calendaristice prezentate de către diriginţi. 
 Activităţi educative şcolare şi extraşcolare
Proiectele educative realizate în semestrul I al anului şcolar 2023- 2024 au vizat implicarea unui număr mai mare de copiii prin participarea la diverse activităţi educative, şcolare şi extraşcolare.

 In octombrie 2023 s-a initiat proiectul Bucuria toamnei- proiect judetean la care a participat si gradinita noastra cu toate grupele din cele doua uniteti. Perioada de derulare a proiectului a fost octombrie 2023- iunie 2024 , 

Proiecte educaţionale permanente:
- Educaţie pentru un mod de viaţă sănătos
- Educaţie pentru ocrotirea mediului
- Educaţie pentru păstrarea tradiţiilor
- Educaţie pentru valori general umane (drepturile omului, toleranţă, întrajutorare, dragoste, prietenie etc.)
- "Educam aşa"
- "Prietenii naturii"
- "Sisteme educationale comparate din Europa"
- "Biblioteca  pentru noi…
- "Integrarea copiilor cu nevoi speciale"
- "Muzeul – univers al cunoasterii"
- Coloram şi învaţăm
- "Minte sănătoasă în corp sănătos"
- Comoara noastră, sănătatea
- "Caravana prieteniei"
- "În armonie cu natura"
- "În lumea fascinantă a cărţilor"
- "Tradiţii populare"
- "Minte sănătoasă în corp sănătos
- "Biblioteca-prietena copiilor"
- "Strada şi noi"
- "Să creştem sănătos"-sport în grădiniţă
- "Dinţi frumoşi şi sănătoşi"
- "Împreună vom reuşi" - proiect de parteneriat cu Centrul Autist.
- "Împreună învăţăm, împreună ne distrăm." - proiect de parteneriat cu Centrul Autist.
- "O lume a prieteniei"
- "Preşcolarii, prietenii noştrii."

Grădiniţa noastră are încheiate parteneriate cu următoarele instituţii:

· Inspectoratul de Poliţie Miercurea Ciuc: proiectul “Hai la drum, mici pietoni!”

· “Grădiniţa, eu şi familia mea” – parteneriat cu părinţii

· Detaşamentul de Pompieri Miercurea Ciuc: proiectul “Focul – prieten sau dușman”

· Ambulanța Miercurea Ciuc

· Medicul veterinar Roth György

· Biserica “Szent Ágoston” Miercurea Ciuc: proiectele “Învăţăm să dăruim”; “Lăsaţi copiii să vină la mine!”

· Biserica ortodoxă   Miercurea Ciuc

· Profesor  – proiect “engleză prin cântec și dans”

· Muzeul Judeţean Miercurea Ciuc

· Biblioteca Judeţeană “Kájoni Janos” Miercurea Ciuc

· Teatrul de Păpuşi “Ariel” Tg Mures

· Teatrul de Păpuşi “de buzunar” din Gheorgheni

· ROREC

· Colegiul National “ Octavian Goga” Miercurea Ciuc

· Şcoala Gimnazială “Liviu Rebreanu” Miercurea Ciuc

· Şcoala Gimnazială “József Attila” Miercurea Ciuc

· Scoala gimnazială “Petőfi Sandor” din Miercurea Ciuc

· Grădiniţa “Floare de colt” din Brad, jud. Hunedoara

· Grădiniţa nr 29 din Brașov

· Grădinița ”Festetics Karolina” Kaposvár, Ungaria

· Scoala  Incluzivă Ocland,

·  Asociația ”Prosperitas Vitae” Egyesület Sânmartin,

·  Palatul Copiilor Miercurea Ciuc, cu ”Futbaal Klub” Csikszereda.

·  Parteneriatul cu ISU Oltul și Poliția Municipală

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

► existenţa unei viziuni ordonatoare unitare asupra activităţilor educative şcolare şi extraşcolare, comunicată de către inspectorul şcolar educativ la începutul acestui an şcolar, în cadrul consfătuirii judeţene a coordonatorilor educativi, particularizată apoi de către aceştia la nivelul fiecăreia dintre unităţile de învăţământ;

► la începutul anului şcolar s-au realizat documentele specifice activităţii de planificare a activităţii educative: Planul managerial al coordonatorului educativ, Programul activităţilor educative extraşcolare şi extracurriculare, Graficul desfăşurării acestor activităţi, Planificarea şedinţelor cu părinţii;

► s-au constituit comisiile şi subcomisiile educative, s-au elaborat programe de activitate ale acestora, s-au stabilit responsabilităţile, graficul de desfăşurare şi modul în care se face evaluarea/feed-back-ul;
► s-au identificat priorităţile activităţii educative, în funcţie de specificul gradinitei şi în consonanţă cu ordonanţa de urgenţă a guvernului României privind asigurarea calităţii în educaţie şi strategia MEdC pentru perioada 2023- 2024;
► s-au actualizat punctele de informare din cadrul gradinitei  la activitatea educativă şcolară şi extraşcolară, s-au creat altele noi, facilitându-se astfel mai buna cunoaştere a acestui tip de activităţi;
► au fost realizate activităţile educative şcolare şi extraşcolare diverse;

► a fost asigurat cadrul legal de derulare a activităţilor instructiv-educative;

► activitatea Consiliului de Administraţie au sprijinit dezvoltarea a gradinitei  şi a nivelului relaţional al acesteia;

► perfecţionarea constanta a întregului personal;
► experienţă în domeniul activităţii educative şcolare şi extraşcolare;

► personal didactic calificat, cu competenţe necesare evaluării şi valorificării valenţelor 

► diversitatea programului de activităţi educative la nivelul unităţii de învăţământ;

► vizibilitatea actului educaţional în comunitate prin mediatizarea activităţilor extraşcolare şi extracurriculare (spectacole, recitaluri, concursuri, competiţii);

► existenţa parteneriatului educaţional cu Consiliul reprezentativ al părinţilor, Poliţie, Consiliul local în vederea responsabilizării acestora în susţinerea şi îmbunătăţirea actului educaţional;

► relaţiile interpersonale (copil- educator, conducere-educatori, educatori-părinţi, educatori- educatori etc.) existente favorizează crearea unui climat educaţional deschis, stimulativ;

PUNCTE SLABE:

► nu sunt transmise în timp util situaţiile solicitate, sau acestea păcătuiesc prin neadecvarea fondului la forma solicitată;

► neimplicarea în proiecte internaţionale;

OPORTUNITĂŢI:

► iniţierea cadrelor didactice în managementul de proiect;

► valorificarea potenţialului creativ al copiilor prin iniţierea de noi proiecte educative şi asumarea de roluri;

► deschiderea activităţii educative spre implicare şi responsabilizare  în viaţa comunităţii;

► existenţa consilierului psihopedagogic;

► existenţa consilierului psihopedagogic;

AMENINŢĂRI:

► dezavantajul creat de multitudinea de documente in format letric in detrimentul activitatii exclusiv cu copiii;

· S-a organizat activitatea SNAC în cadrul Grădiniței Kis herceg, coordonând derularea activitățiilor, campaniilor de voluntariat, dar și participându-se la diferite activități propuse prin planul de acțiune. 

S-a elaborat proiectul activităţii extracurriculare (extra- grupă şi extragrădiniţă) şi al concursurilor  al proiectelor educaţionale, de responsabilii numiţi în acest sens. datorită pandemiei, activitățile extracurriculare au avut de suferit, fiind organizate numai extracurricular, nu și extrașcolar.

Prin iniţierea şi implementarea proiectelor educaţionale se realizează educaţie ecologică,  educaţie pentru un mod de viaţă sănătos, educaţie pentru valori generali umane, educaţie pentru tradiţii, educaţie pentru cultură ecologică, educaţie rutieră, educaţie de remedială, multiculturală, socio-emoţională. Activităţi, acţiuni ale acestor domenii de educaţie se realizează prin parteneriat şi  prin finanţare extrabugetară organizează în parteneriat.

CONCLUZII

Evaluarea activităţii la sfârşitul anului şcolar 2023-2024, evidenţiază faptul că în unitatea noastră de învățământ, s-au utilizat eficient resursele umane şi materiale oferind o educaţie modernă preşcolarilor, adecvată particularităţilor de vârstă,  individuale şi nevoilor de dezvoltare.

          Activitatea didactică a fost asigurată de 38 cadre didactice calificate, prin studii mai ales superioare, cu diferite  grade didactice.

          Au fost realizate cerinţele curriculare, materiale, didactico-materiale, pentru desfăşurarea procesului instructiv-educativ în condiţii optime.
       Perfecţionarea educatoarelor s-a realizat prin participarea la cursurile organizate de CCD si prin participarea celorlalte cadre didactice la cercurile pedagogice  desfășurate la nivelul mentoratului.

       Prin climatul socio-profesional afectiv creat în grădiniță, s-a asigurat dezvoltarea copiilor, și  realizarea nevoilor lor de învăţare şi pregatire pentru viaţă, pentru acordarea de şanse egale în învăţare. Activitatea comisiilor şi compartimentelor din grădiniţă este din ce în ce mai mult orientată către responsabilizarea tuturor membrilor şi întărirea echipei.
   Se remarcă activitatea echipei manageriale şi colaborarea între membrii colectivului didactic şi nedidactic, între aceştia şi partenerii în educaţie, în direcţia realizării ţintei referitoare la integrarea copiilor cu cerinţe educative speciale şi asigurarea unei educaţii de bună calitate pentru preşcolarii ce frecventează grădiniţa noastră.
Avem rezultate pozitive: reabilitarea clădirilor, cu o valoare ne mai întâlnită.

   Ne străduim să corectăm lipsurile, prin perfecţionare, prin imbunătățirea dotării cu mijloace și materiale didactice.                              

Miercurea-Ciuc, la 03.09.2024

Kedves Ildikó,

Director

Raport de activitate al 

Coordonatorului de proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare

An şcolar 2023 - 2024

La începutul semestrului I s-au realizat documentele specifice de planificare a activităţii educative: Planul managerial, Programul activităţilor educative extraşcolare şi extracurriculare, Planificarea şedinţelor cu părinţii, în elaborarea acestora avându-se în vedere:

· întocmirea documentelor de lucru ale consilierilor educativi şi corelarea temelor propuse cu cerinţele clasei de copii;

· utilizarea unor strategii didactice, în cadrul orelor de dirigenţie, astfel încât elevul să se poată exprima, să fie ascultat şi îndrumat eficient;

· implicarea tuturor diriginţilor în activităţi educative extraşcolare (spectacole, concursuri, excursii, etc.) şi valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

· atragerea sprijinului părinţilor în vederea realizării unui parteneriat real grădiniţă-familie.

Activitatea extracurriculară şi extraşcolară s-a bazat pe Programul activităţilor educative, primit de la ISJ, la care s-au adăugat activităţile proprii, ea desfăşurându-se sub diverse forme.

Activitatea educativa s-a desfăşurat conform planificării calendaristice prezentate de către diriginţi. Profesorii diriginţi au colaborat cu profesorii claselor şi cu copiii aleşi în Consiliul copiilor în vederea prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativă în anul şcolar 2023- 2024 a fost centrată pe formarea la prescolari a unor atitudini si comportamente cetăţeneşti raportate la valorile autentice ale democraţiei.

Misiunea noastră conjugă eforturile materiale şi umane ale întregului colectiv prin urmarirea îndeplinirii obiectivelor: încurajarea competiţiei, performanţei, progresului şcolar. 

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

- întocmirea planificărilor calendaristice anuale şi semestriale 

- se folosesc, în majoritatea cazurilor, modelele unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui;

- în general, tematica orelor de dirigenţie concordă cu particularităţile de vârstă, personalitate şi preocupări ale copiilor;

- relaţia foarte buna dintre majoritatea diriginţilor si părinţi ;

-  profesorii diriginţi implicaţi in educaţia moral-civica si sociala a copiilor;

- organizarea şedinţelor cu părinţii pe grupe.

PUNCTE SLABE:

- folosirea unor metode învechite de predare-învăţare; Desfăşurarea scenariului didactic câteodată după tiparele clasice, rigide, cu folosirea în exces a lecturii şi expunerii, ceea ce a provocat indiferenţă şi reţinere din partea copiilor, cu atât mai mult cu cât la nivelul unor grupe exista o situaţie de indiferenţă precum şi şicăneri între copii.

- înregistrarea unor situaţii de slabă comunicare cu colectivul de copii;

- inexistenţa tuturor caietelor de observaţii ale diriginţilor pentru fiecare grupă. În general, caietele diriginţilor conţin informaţii relevante referitoare la organizarea grupei, dar sunt situaţii în care lipsesc informaţii elementare, 

OPORTUNITAŢI:

- vizionarea unor filme educative etc;

- organizarea unor activitati la nivel de grupă şi la nivel de grădiniţă;

- organizarea unor activităţi extraşcolare care pot duce la realizarea unor legături inter-umane strânse.

AMENINŢĂRI:

- existenţa unui număr foarte mare de tentaţii datorate mediului urban;

Szép Kinga

Raport de activitate 

al 

Comisiei Dirigintilor

În anul şcolar 2023- 2024, profesorii diriginţi au urmărit ca, prin activitatea desfăşurată, să materializeze trăsăturile şi principiile consilierii şcolare, văzute ca un proces de dezvoltare şi prevenire, prin optimizarea modului în care elevul relaţionează cu şcoala, profesorii şi colegii.

Comisia diriginţilor şi-a desfăşurat activitatea urmărind să respecte planul elaborat la începutul anului şcolar dar şi să răspundă unor cerinţe, necesităţi ivite ulterior. Planul de activitate conţine:

1. Studierea programelor şcolare pentru Consiliere si Orientare şi întocmirea planificării calendaristice a orelor de dirigenţie.

2. Stabilirea graficului şedinţelor cu părinţii şi alcătuirea Comitetului de părinţi la fiecare clasă.

3. Stabilirea graficului şedinţelor Consiliului reprezentativ al părinţilor din grădiniţă şi a tematicii acestora.

4. Stabilirea graficului de asistenţe la orele de dirigenţie.

5. Monitorizarea activităţii Consiliului fiecărei clase.

6. Identificarea copiilor cu probleme psiho-pedagogice şi cu situaţii deosebite în familie.

7. Informarea şi îndrumarea copiilor şi părinţilor acestora în vederea unei orientări socio-profesionale şi integrări sociale optime.

Programa şcolară pentru Consiliere şi Orientare a fost făcută cunoscută, afişată la loc vizibil, studiată şi dezbătută de diriginţi. S-a elaborat un sistem comun de întocmire a planificării calendaristice a orelor de dirigenţie şi pentru a veni în sprijinul diriginţilor, s-a realizat un formular tipizat pentru planificări. De asemenea s-a elaborat un formular tipizat ce a fost distribuit diriginţilor ce reprezintă un proces verbal întocmit în urma prelucrării la clasă, în prima zi de grădiniţă, a datelor din Regulamentul intern, Norme de sănătate şi securitate în munca şi Norme de apărare împotriva incendiilor.

Comisia a oferit consultanţă privind programa, planificarea calendaristică şi aplicarea regulamentului şcolar în diferite situaţii concrete, speciale, atunci când a fost solicitată sau când situaţia a impus-o.

Informarea şi îndrumarea copiilor şi părinţilor acestora în vederea unei orientării scolare optime s-a concretizat în cuprinderea unor teme specifice în cadrul orelor de dirigenţie şi a şedinţelor cu părinţii, în popularizarea condiţiilor de desfăşurare a inscrierilor la grupele zero din cadrul scolilor din oras pentru anul scolar 2024- 2024 totodata  distribuind de materiale vizând oferta educaţională atat in format digital cat si letric.Consiliul profesoral intr-o sedinta online pentru a analiza Activitatii pe anul scolar 2023- 2024 şiDiriginţii s-au preocupat ca la finele anului cataloagele să fie complet şi corect întocmite, iar situaţiile disciplinare speciale să fie aduse la cunoştinţa părinţilor.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

- întocmirea planificărilor calendaristice anuale şi semestriale realizate conform cu noua programa pentru Consiliere si orientare;

- se folosesc, în majoritatea cazurilor, modelele unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui;

- în general, tematica orelor de dirigenţie concordă cu particularităţile de vârstă, personalitate şi preocupări ale copiilor;

- relaţia foarte buna dintre majoritatea diriginţilor si copii;

- mulţi profesori diriginţi implicaţi in educaţia moral-civica si sociala a copiilor;

- organizarea şedinţelor cu părinţii pe ani de studiu.

PUNCTE SLABE:

- folosirea unor metode învechite de predare-învăţare; Desfăşurarea scenariului didactic după tiparele clasice, rigide, cu folosirea în exces a lecturii şi expunerii, ceea ce a provocat indiferenţă şi reţinere din partea copiilor, cu atât mai mult cu cât la nivelul unor clase exista o situaţie conflictuală între copii.

- înregistrarea unor situaţii de slabă comunicare cu colectivul de copii;

- inexistenţa tuturor caietelor diriginţilor pentru fiecare grupa. În general, caietele diriginţilor conţin informaţii relevante referitoare la organizarea clasei, dar sunt situaţii în care lipsesc informaţii elementare, precum profesorii clasei, responsabilităţile copiilor, fişele psihopedagogice ale copiilor, componenţa comitetului de părinţi al clasei, caracterizarea psihosocială a clasei, orarul clasei.

OPORTUNITAŢI:

- vizionarea unor filme educative etc;

- organizarea unor activitati la nivel de grupa şi la nivel de grădiniţă;

- organizarea unor activităţi extraşcolare care pot duce la realizarea unor legături inter-umane strânse.

AMENINŢĂRI:

- existenţa unui număr foarte mare de tentaţii datorate mediului urban;

- influenţa „grupului” de copii;

- numărul mare de copii cu probleme de comportament.
 Despu Laura

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA 

COMISIA CURRICULUM

1. Obiective urmărite: Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum, pentru anul scolar 2023-2024
Asigurarea calităţii actului educaţional

 Elaborarea planului managerial anual şi a planului operaţional

 Personalizarea ofertei educaţionale la nivel instituţional prin diversificarea şi flexibilizarea acesteia în funcţie de nevoile şi interesele partenerilor şi beneficiarilor procesului educaţional

 Valorificarea şi valorizarea în procesul educaţional a valenţelor formative şi a experienţelor individuale de învăţare- formale, informale, nonconformale

 Dezvoltarea competenţelor profesionale, sociale, metodice, personale prin consiliere şi sprijin acordat cadrelor didactice de toate specialităţile (colaborare permanentă cu ofertanţii de formare continuă)

 Controlul documentelor de proiectare curriculară -  realizat la începutul anului școlar/modulului
 Colaborarea eficientă cu toţi reprezentanţii comunitatii locale;

 susţinerea copiilor cu CES şi conduite de risc

 Orientarea si consilierea copiilor ;

 Realizarea ofertei educaţionale – conform procedurii interne;

 Procurarea documentelor curriculare oficiale (plan – cadru, programe scolare, ghiduri metodologice, manuale etc.)

 Aplicarea planului-cadru de învățământ ce se realizează prin elaborarea ofertei curriculare;

 Asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.

Activități organizate în vederea atingerii obiectivului

 realizarea de chestionare de aflare a opiniei copiilor/părinților privind optiunile CDȘ pentru anul școlar următor;

 centralizarea si interpretarea chestionarelor;

 asigurarea bazei logistice pentru activitățile curriculare si extracurriculare;

 cadrele didactice au realizat planificări anuale şi semestriale bine integrate, bine structurate, echilibrate, care se bazează pe cunoaşterea dezvoltării copilului, pe o bună cunoaştere a copiilor din grupa şi pe obiectivele ariilor curriculare studiate.

 elaborarea CDL-urilor s-a realizat în echipe formate din cadre didactice şi reprezentanţi ai agenţilor economici , cu care şcoala are convenţii de colaborare;

 s-au întocmit baze de date privind: -utilizarea auxiliarelor didactice e majoritatea domeniile ;

pregatirea și perfecționarea cadrelor didactice ; -rezultatele copiilor pe ultimii 3 ani școlari ;

-activități de orientare și consiliere;

 Comisia pentru întocmirea orarului a avut în vedere în principal beneficiile acestuia pentru copii și mai ales s-a ținut cont de copiii navetiști;

 pe parcursul semestrului I școlar s-a observat o preocupare pentru utilizarea autoevaluării copiilor, a evaluării formative şi a feedbackului, pentru optimizarea procesului de învăţare

 activitatile extrașcolare s-au proiectat astfel încat sa fie

cuprinși un număr cât mai mare de copii de la toate grupele.

Comisia pentru curriculum a urmărit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin

aplicarea Curriculum-ului Naţional 

Au fost analizate planurile de învăţământ şi programele şcolare în vigoare şi s-a ţinut cont

de precizările transmise cadrelor didactice cu ocazia consfătuirii. Planificările realizate de cadrele didactice au acoperit integral programul ET.

 Din monitorizările realizate pe parcursul semestrului I şi rezultatele obţinute de copii la

clasă rezultă că proiectarea şi realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fără

probleme majore. Se consideră că este necesară o revizuire periodică atentă a planificărilor

calendaristice, pentru a corespunde mai bine cu particularităţiile de vârstă. Procesul de învăţare se desfăşoară în cea mai mare parte la un nivel corespunzător, fiind

utilizate atât metode didactice tradiţionale, cât şi metode moderne, interactive. Referitor la

evaluarea copiilor, principalele preocupări au vizat extinderea metodelor şi tehnicilor de evaluare şi planificarea raţională a evaluărilor pe parcursul modulelor. În privinţa metodelor şi tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici tradiţionale.

                                                                                                            Keresztes Emese
RAPORT PRIVIND ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA CERCURILOR PEDAGOGICE

CERC  PEDAGOGIC

GRĂDINITA KIS HERCEG MIERCUREA-CIUC

1. Disciplina/ categoria de personal:educație timpurie/învățământul preșcolar

2. Perioada/data în care s-a organizat cercul pedagogic: 23-24. noiembrie 2023
3. Locaţia: Grădiniţa  Kis herceg, structura Grădiniţa  Cimbora Miercurea Ciuc
4. Tema dezbătută: Filosofia MONTESSORI în  curriculumui educatiei timpurii
5. „Montessori filozófia és a Montessori eszközök - lehetőségek a kompetencia alapozó tanterv alkalmazásában” 
 „Lectori invitaţi. Presedintele Asociatiei Montessori din Ungaria/ Magyar Montessori Egyesület elnöke, Stefán Mariann és Hierholczné Faragó Tünde, lector specializat/ egyesületi szakmai vezető 

Debreczeni Dana şi Miklos Magdolna  şi Kedves Ildiko au fost organizatorii cursului.

CCD Apaczai Csere Janos, prin d-na prof. Mardirosz Ajka, a fost coordonatorul activităţii şi a realizat contactarea lectorilor
6. Tipuri de activităţi/ forme de organizare: Prezentări teoretice şi aplicaţii practice, conform programului din anexă.

7. Participarea cadrelor didactice; prezenţa, implicare, absenţe, etc: 

Cercul pedagogic al Grădiniţei Kis herceg M-Ciuc, are 51 de membre ( 31 educatoare al Grădiniţei Kis herceg şi structura ei, Grădiniţa Cimbora, câte 7 educatoarele ale Grădiniţei Gimnaziale „Xántus János” M-Ciuc şi a Grădiniţei Gimnaziale „Vitos Mózes” Sâncrăieni, 4 educatoare al Liceului Tehnologic ”Tivai Nagy Imre” Sânmartin şi 2 educatoare al Grădiniţei Gimnaziale”Nagy István” Misentea. La activitatea cercului au participat 38 de persoane. Educatoarele turei doi,  au fost prezenţi numai după posibilitatea lor, de a fi inlocuite de nivelul antepreşcolar al grădiniţei noastre.Trei persoane de la Grădiniţa Kis herceg au fost la concediu de boală.

8. Feed back primit din partea participanților:

Aspecte pozitive: Educatoarele au apreciat pozitiv continutul şi programul cercului, cu lectori internaţionali. Cercul pedagogic al lunii martie, a fost preorganizată, dat fiind perioada de 12 ore a cercului. Lectorii invitaţi din Ungaria, au dorit să realizeze in această perioadă ambele lectorate ale cercurilor pedagogice a anului şcolar 2023-24. Membrii cercului au fost foarte mulţumiţi de calitatea cercului , de conţinutul atât de actual al lui, precum şi de caracterul practico-aplicativ a prezentărilor, a activităţilor propuse, modalitatea de prezentare şi eficienţa cunoştinţelor prezentate.

Aspecte negative:A fost o activitate mai lungă decât este de obicei perioada cercului pedagogic. A fost obositor pentru organizatori, lectori şi participanţi.
9. Propunere: Am dori posibilitatea organizării şi tip on-line, fără prezenţă fizică a cercului, la nevoie.

10. Anexe:Tabel prezență scanat; Poze, Scenariul cercului, în lb. maghiară 

Responsabil cerc pedagogic,

Kedves Ildikó
RAPORT PRIVIND

ACTIVITATEA COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII
 
In anul scolar 2023-2024, s-au desfasurat in cadrul CEAC urmatoarele activitati:
 -S-a stabilit componenta comisiei;
-Responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna;
-S-a intocmit Raportul de Autoevaluare pentru anul scolar 2022- 2023 prin centralizarea datelor culese de la responsabilii altor comisii organizate in unitate;
 -S-au identificat punctele slabe din raportul de autoevaluare si s-a intocmit pe baza informatiilor prelucrate Planul de Imbunatatire;
-S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;
-S-a realizat actualizarea bazei de date ale Comitetului CEAC;

-Actualizarea datelor legate de implementarea Planului Operational, Planului de activitati, Matricea responsabilitatilor, Regulament CEAC, organigrame;
-Transmiterea datelor catre comisiile de lucru;
 -Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anuntat si afisat la panoul CEAC;

-Completarea documentelor CEAC; 
-Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare trimestrial;
 -Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

-Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC.
S-au prelucrat urmatoarele documente: Raportul de Autoevaluare al unitatii; Procedurile; Fisele de progres; Fisele de observatie a activitatilor; Rapoartele de activitate si Planurile operationale; chestionare feedback prescolari, parinti, profesori; portofoliile profesorilor si educatoarelor etc.

BODOR ANDREA

coordonator

RAPORTUL   COMISIEI PENTRU FORMARE ŞI DEZVOLTARE ÎN CARIERA DIDACTICĂ (CFDCD)

Programul cursurilor din cadrul CCD a fost prezentat si diseminat  în cadrul unității de învățământ pentru a aduce la cunoștința cadrelor didactice modalitățile de perfecționare și modul de acumulare a creditelor.
Perfecționarea cadrelor didactice este un drept  și o obligație potrivit legii învățământului și a  statutului cadrului didactic Legea  nr. 198/2024 Standardele minime pentru perfecționarea periodică a cadrelor didactice este de 90 de prevenirea credite.
   Perfecționarea cadrelor didactice reprezintă o activitate cu conținut pedagogic și social proiectată, realizată și dezvoltată în cadrul sistemului de învățământ, cu funcție managerială de reglare-autoreglare continuă a procesului de învățământ, la toate nivelurile sale de referință (funcțional-structural-operațional). La nivel funcțional, perfecționarea personalului didactic vizează stimularea capacitților pedagogice și sociale de convertire practică a finalităților de sistem (ideal, scopuri ale educației) în obiective angajate în cadrul procesului de învățamânt, în mediul școlar și extrașcolar.
    La nivel structural, perfecționarea personalului didactic vizează stimularea capacităților pedagogice și sociale de valorificare deplină a tuturor resurselor pedagogice (informaționale, umane, didactico-materiale, financiare) existente la nivel de sistem și de proces.
   La nivel operațional, perfecționarea personalului didactic vizează stimularea capacităților pedagogice și sociale de proiectare, realizare, dezvoltare și finalizare a activităților specifice procesului de învățamânt (lecții, cursuri, seminarii, lucrări practice, ore de dirigenție; activități extrașcolare/cu copiii, cadrele didactice, părinții, alți reprezentanți ai comunității educative, activități manageriale, metodice, de asistență psihopedagogică și socială, de orientare școlară și profesională, de consigliere, etc.), în condiții optime, corespunzător contextului intern și extern existent, pe termen scurt, mediu și lung.
    Analiza activității de perfecționare a cadrelor didactice presupune raportarea la conceptele pedagogice de formare, în general și de formare continuă, în mod special. Formarea constituie funcția centrală a educației (exprimată ca formare-dezvoltare permanentă necesară pentru integrarea socială optimă a personalității umane). Astfel, formarea subordonează din punct de vedere funcțional "învățământul care nu este decât un caz particular al formării". Între educație și instruire, "matricea sa de funcționare se actualizează în mod diferit în formarea profesorilor, în formarea adulților în general, sau în formarea copiilor" (vezi Michel, Vial, 1997, pag.18-33).                                 
                                                                                                                         Miklos Magdolna
RAPORTUL COMISIEI DE PREVENIRE ȘI COMBATERE A VIOLENŢEI ÎN MEDIUL ŞCOLAR, ÎN ANUL ŞCOLAR 2023-2024
Prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar constituie o premisă importantă pentru crearea unui climat propice desfăşurării activităţilor, satisfacerii trebuinţelor de siguranţă sub multiple aspecte.

În vederea celor arătate mai sus s-a constituit la începutul anului şcolar Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar la având următoarea responsabil:Zota Alina
Fenomenul de violenţă privit în ansamblu este unul complex, având caracteristici particulare specifice tipului de violenţă despre care vorbim. Fiind o ramură a fenomenului de violenţă în general, violenţa în unitate de învăţământ poate fi definită ca „orice formă de manifestare a unor comportamente violente precum”:

- Exprimare inadecvată sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, ameninţare, hărţuire, bruscare, împingere, lovire, rănire; din partea mai ales a personalului
- ofensa adusă statutului / autorităţii cadrului didactic (limbaj sau conduită ireverenţioasă faţă de cadrul didactic şi faţă de copii) ;

- comportamentul şcolar neadecvat:, fumatul şi oricare comportament care

contravine flagrant regulamentului  în vigoare in rndul personalului adult
La nivelul grădiniţei există o permanentă preocupare pentru rezolvarea din faţă a tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfăşurării procesului educativ şi de învăţare şi nu numai, existând o comunicare optimă între toţi factorii care pot avea un rol în rezolvarea

conflictelor -părinţi-cadre didactice-poliție-primărie).

Activitatea din cadrul Comisiei va urmări următoarele obiective:

OBIECTIVE :

 Prevenirea şi combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altă natura care pot apărea în cadrul grădiniţei;

 Conştientizarea existenţei problemei violenţei în societate şi mediul şcolar de către copii, părinţi, cadre didactice şi crearea unui cadru

formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul grădiniţei;

 Oferirea de alternative educaţionale pentru petrecerea timpului liber prin activităţi extracurriculare;

 Consilierea psihopedagogică a copiilor;

 Organizarea unor activităţi pe teme de Managementul conflictelor;

 Cunoaşterea şi aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului şi a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenţă în mediul şcolar şi creşterea siguranţei în unităţile de învăţământ.

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activităţi de monitorizare şi conştientizare a problematicii violenţei şcolare în rândul diferitelor categorii de actori şcolari şi la nivelul opiniei publice, în scopul sensibilizări acestora;

- Realizarea comunicării interinstituţionale;

- Formarea atitudinii responsabile faţă de comportamentul propriu şi al celorlalţi în condiţiile cunoaşterii şi înţelegerii drepturilor şi îndatoririlor.

MĂSURI ŞI ACŢIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru copii şi a ghidurilor de interviu pentru cadre didactice şi părinţi (pentru: identificarea formelor curente de violenţă din grădiniţă, identificarea contextului în care apare violenţa şcolară, cunoaşterea actorilor principali în

situaţiile de violenţă, aflarea opiniilor copiilor, ale cadrelor didactice, ale părinţilor);

- Diseminarea informaţiilor centralizate în urma prelucrării datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea şi siguranţa copiilor în grădiniţă, la necesitatea purtării de către copii şi profesori a unor semne distincte;

- Prelucrarea cu copiii şi părinţii si afişarea reglementărilor privind ordinea interioară, a măsurilor şi planurilor de acţiune;

- Înregistrarea actelor de violenţă pe baza unei fişe avizate;

- Întroducerea unor teme privind violenţa în grădiniţă şi măsurile de prevenire a acesteia, în programarea orelor de consiliere;

- Realizarea campaniei de prevenire şi combatere a consumului de substanţe etnobotanice;

- Formarea unor echipe operative formate din psihologi ai grădiniţei, diriginţi, membri ai Comisiei de prevenire şi combatere a violenţei, părinţi, reprezentanţi ai Poliţiei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat între grădiniţă şi părinţi, între grădiniţă şi Poliţia de Proximitate;

- Consilierea individuala şi de grup a copiilor în vederea prevenirii comportamentelor agresive;

- Implicarea copiilor şi a profesorilor diriginţi în activităţile dedicate fenomenului de violenţă;

- - Monitorizarea copiilor cu tendinţe de comportament violent;

- Oferirea de suport educaţional şi consiliere pentru părinţi, atât pentru cei cu copii cu probleme de gestionare a comportamentui violent cât şi în general (activităţi de consilere în orele de întâlnire cu părinţii,lectorate);

- Monitorizarea copiilor cu număr mare de absenţe şi consilierea acestora pentru a nu desfăşura activităţi şi comportamente cu potential violent;

- Activităţi de gestionare pe cale amiabilă a altercaţiilor ce au apărut în mediul copiilor, observându-se remedierea comportamentului;

- Activităţi pentru prevenirea şi combaterea violenţei în cadrul Programului “Şcoala altfel”.

ACTIVITĂŢI DERULATE:

 Aplicarea unor chestionare în vederea ameliorarii unor comportamente violente în rândul copiilor; interpretarea rezultatelor şi conceperea unei strategii de ameliorare şi eficientizare, de prevenire prin consiliere psihologică ,educaţională a unor posibile situaţii conflictuale

 Disciplinarea pozitivă a copilului acasă şi la grădiniţă. Problemele copilului meu –discuţii cu părinţii privind probleme comportamentale ale copiilor 

 Intâlniri şi discutii cu copiii, cadrele didactice despre combaterea comportamentelor acestora.

  Printre obiectivele de la nivelul grădiniţei propuse de către Comisia de Prevenire și Combatere a Violenței în cadrul acestei Strategii, amintesc:

-identificarea și evaluarea dimensiunii fenomenului de violență în grădiniţă și în mediul proxim acesteia.

-sensibilizarea tuturor factorilor grădiniţei cu privire la sursele ,cauzele și efectele fenomenelor de violență în grădiniţă.

-implicarea factorilor de la nivelul grădiniţei și de la nivelul comunității în derularea activităților dezvoltate.
Fenomenul de violenţa nu are o amploare mare la nivelul grădiniţei noastre ,numărul copiilor cu abateri de comportament este mic, iar printr-o monitorizare permanentă şi o implicare deosebită a tuturor factorilor educaţionali în viaţa copiilor,sperăm ca aceste evenimente să fie din ce în ce şi mai rare.
ANALIZA SOWT a activităţii comisiei:

PUNCTE TARI:

- Modalităţi de asigurare a protecţiei şi pazei unităţii de învăţământ de catre personalul auxiliar

- Existenţa unei proceduri şi a unui sistem de monitorizarea a intrării persoanelor străine în incinta unităţii;

- Implicarea consilierului educativ.

PUNCTE SLABE:

- Legătura cu părinţii copiilor cu probleme disciplinare uşor deficitară;

- Implicarea părinţilor în remedierea manifestărilor negative a fost sporadică;

AMENINŢĂRI:

- Lipsa timpului petrecut de părinţi /asistenti sociali si maternali împreună cu copiii lor;

- Lipsa de interes în ceea ce priveşte nevoia de educaţie.

OPORTUNITĂŢI:

- Deschiderea comunităţii pentru sprijinirea unitatilor de învăţământ în combaterea actelor de indisciplină: Poliţia Locală, Asistenţa sociala.

SOLUŢII POSIBILE DE REMEDIERE :

- Permanentizarea legăturii între toţi factorii care au responsabilităţi în acest domeniu;

- Aplicarea regulilor prevăzute în R.O.I, privind siguranţa.;

- Supravegherea mai atentă a copiilor 
Întocmit de responsabila  Comisiei de Prevenire şi Combatere a Violenţei,
Zota Alina
RAPORT ASUPRA ACTIVITĂŢII COMISIEI PSI

Anul școlar 2023 -2024
I. Scurtă prezentare descriptivă a activităţii

În cursul anului școlar 2023 -2024 comisia de prevenire și stingerea incendiilor din

cadrul grădiniţei si-a desfășurat activitatea conform graficului întocmit și a urmărit atingerea

obiectivelor propuse. Din fericire nu au avut loc incidente în cadrul unităţii. A existat o

strânsă colaborare între cadrele didactice, managerul unităţii și responsabilul comisiei PSI.

Apărarea împotriva incendiilor a constituit o preocupare permanentă a grădiniţei
noastre, sens în care am acţionat pentru:

- implementarea noilor prevederi legale;

- îndeplinirea măsurilor stabilite în urma controalelor interne şi al controalelor executate de organele abilitate;

- analizarea şi înlăturarea operativă a deficienţelor care s-au manifestat în domeniul apărării împotriva incendiilor;

- analizarea concluziilor rezultate din activitatea de instruire şi pregătire a personalului;

- asigurarea dotării, calitatea şi funcţionarea mijloacelor tehnice de apărare împotriva incendiilor;

- stabilirea de măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii.

Diriginţii au prelucrat măsurile de prevenire și combatere a incendiilor copiilor în cadrul unor activităţi de ADP, având diverse tematici cu privire la apărarea împotriva incendiilor şi a

cutremurelor.

II. Lista activităţilor desfășurate în anului școlar 2023-2024
1.Întocmirea planului de măsuri pentru anului școlar 2023-2024.

2.Stabilirea sarcinilor membrilor comisiei.

Având în vedere noile prevederi legale, directorul grădiniţei a emis actele de autoritate

care stabilesc modul de organizare şi răspunderile în domeniul apărării împotriva

incendiilor, astfel:

 dispoziţie privind stabilirea modului de organizare şi a responsabilităţilor privind

apărarea împotriva incendiilor;

 instrucţiuni de apărare împotriva incendiilor şi atribuţii ale salariaţilor la locurile de

muncă;

 dispoziţie privind reglementarea lucrului cu foc deschis şi a interzicerii fumatului

(proceduri şi măsuri specifice);

 dispoziţie privind organizarea instruirii personalului ( proceduri, tematici şi grafice

de instruire);

 reguli şi măsuri de apărare împotriva incendiilor la utilizarea, manipularea,

transportul şi depozitarea substanţelor periculoase specifice ( dacă este cazul);

 convenţii/contracte cuprinzând răspunderile ce revin părţilor pe linia apărării

împotriva incendiilor în cazul transmiterii temporare a dreptului de folosinţă asupra

bunurilor imobile/antrepriză;

 dispoziţia de numire a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu

atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, conform legii;

 măsuri speciale de apărare împotriva incendiilor pentru perioadele caniculare sau

secetoase.
3.Verificarea efectuării instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru

personalul scolii.

4.Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii.

5.Asigurarea bunei funcţionări a instalaţiilor sanitare, iluminat, încălzire prin

schimbarea și modernizarea acestora.

6.Verificarea însuşirii normelor PSI de către cadrele didactice, personal de îngrijire,prin chestionare.

7.Verificarea însuşirii normelor PSI de către copii.

8. Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situații de urgenta.

9. Organizarea unei situații de urgență (cutremur) organizată și desfășurată în grădiniţă de

către Detașamentul de Pompieri al municipiului M-Ciuc .

10. Pentru menţinerea unui nivel scăzut al riscului de incendiu în perioada următoare s-au

lua măsuri pentru prevenirea incendiilor , astfel:

 centralizarea şi inventarierea documentaţiei tehnice la nivelul grădiniţei, care cuprind

în conţinutul acesteia măsurile de securitate la incendiu capabile să îndeplinească

nivelurile de performanţă prevăzute de reglementările tehnice specifice, şi monitorizarea

măsurilor tehnice şi organizatorice stabilite în domeniul securităţii la incendiu;

 conductele de gaze, apă au fost vopsite conform STAS 297-2;

 instalaţiile electrice au fost verificate iar acolo unde s-a impus s-au remediat de

către firma cu care grădiniţa are contract de service, iar exploatarea lor a fost făcută fără

defecţiuni şi improvizaţii;

 în centralele termice nu s-au depozitat , chiar şi temporar, alte materiale şi produse care nu au incidenţă cu funcţionarea acestor spaţii;

 căile de acces, evacuare şi intervenţie au fost păstrate libere în permanenţă, la gabaritele proiectate, evitându-se blocarea acestora cu mobilier, ambalaje şi diferite materiale;

 ambalajele şi reziduurile combustibile s-au evacua ritmic evitându-se depozitarea

acestora pe casele de scări, culoare etc.;

 s-a respectat cu stricteţe procedura de lucru cu foc şi regulile privind fumatul;

 s-a respectat instruirea periodică a personalului, în conformitate cu legislaţia în

vigoare, executarea periodică a exerciţiilor practice de alarmare.

III. Analiza SWOT a activităţii comisiei

Puncte tari:

- organizarea activităţii de prevenire şi stingere a incendiilor;

- informarea angajaţilor cu privire la prevederile legislative PSI;

- informarea copiilor cu privire la prevederile legislative PSI;

- completarea de către responsabilul PSI a carnetelor PSI;

- asigurarea condiţiilor necesare desfăşurării activităţii didactice în condiţii normale;

- desfăşurarea de activităţi de prevenţie PSI;

- achiziționarea, verificarea și încărcarea tuturor stingătoarelor din dotare;

- punctaj mare la simularea alarmării.

Puncte slabe:

- finanţarea minimală a activităţii PSI;

Oportunităţi :

- creşterea gradului de implicare a cadrelor didactice şi a copiilor în activităţi extraşcolare;

- stabilirea de relaţii de cooperare cu  autorităţile publice: ISU Harghita şi Primăria M-Ciuc.

Ameninţări:

- fumatul pe ascuns în incinta grădiniţei;

- aducerea de către copii a unor substanţe cu risc de incendiu;

- nerespectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor poate duce la provocarea

unor incendii cu urmări grave.

Responsabil comisia PSI: Debreczeni Dana Mihaela
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